Institucion:

Ministerio de Energia y
Minas (MEM)
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I. Datos generales de la institucion.

Presidencia de la
Republica
Dominicana

y cargos concursables

Sector:

Energia y Minas

Servido Servidores identificados en némina en los G.0O. 3,4y 5
Pkl des sersifiores Ca‘ntidaﬁ‘j de ‘ . Servidores res o ——
Fo s Funcionarios de | Funcionarios Estatuto Grupo ) Servidores Servidores Carrera especial de
seglin némina al , _ e Servidores Grupo
30.09.202 | libre de confianza | Simplificado | Ocupac e i Grupo Grupo
o noembramiento (incl. G. O. 3) | ional 2 cupaciona Ocupacional 4 | Ocupacional 5
590 6 13 100 88 86 207 90 0

Total de plazas de
carrera (sumatoria de
todos los servidores
identificados en némina
en los grupos 3, 4y 5)

De los cuales son servidores de carrera:

ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocidn segin corresponda)

(Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempefian en cada grupo ocupacional, y de los que

12

2 |

5

| 5

Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente

manera:

Plazas concursables (diferencia entre el total de
servidores en ndmina en los grupos 3, 4 y 5 menos los
servidores incorporados en carrera que se desempefian en
dichos grupos ocupacionales)

Total de plazas
concursables

(sumatoria de los servidores
no incorporados en carrera
que se desempenan en los
Erupos ocupacionales 3, 4 y 5)

84

202

85

371

b) Estimacion de plazas a incorporar
(un 5% de las plazas concursables)

c) Estimacion de plazas a
incorporar (un 10% de las plazas
concursables)

19

37

Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el 30/9/2020
hasta el 30/9/2021 (en intervalo de un afio)

Céntidad de

174

Cantidad de  [Total histérico | Cantidad de Cantidad de | a) % de 0
Servidores de Servidores de e incorporados | servidores de | Servidores servidor e d i rt ;
carrera carrera por concurso y | carrera de Carrera | esde ) Seuaray a6 cathera cl e PO CONL NG




incorporados
por evaluacion
interna hasta
enero, 2016

incorporados
por concurso
hasta la fecha

Direccion
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inactivos en
institucion

por evaluacién
nterna en la
nstitucion

activos en la
Institucion

carrera
activos
en Formula para obt
relacion
al total
de
incorpo
rados en
el
érgano
o ente

14

de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y

(en intervalo de un afio)
Minimo requerido por el SISMAP: un 5%
ener el % de Plazas de carrera cubiertas por concurso: Cantidad |

plazas incorporadas via concurso x [00)

1.3 %

Cargo

11l. Incorporacion de cargos clave

Observaciones: 9 de los Servidores de Carrera pertenecen al sistema de traslado de otras instituciones del Estado.

incorporado

b — No incorporado
: Evaluacion interna Concurso publico
Director (a) o Eﬁcargado (a) de Recursos Humanos 0 0 0
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones 0 0 0
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero 0 0 0
Encargado (a) de Compras 0 0 0

Observaciones:

IV. Movilidad de los servidores de carrera

~ Cantidad de Cantidad de ~ Cantidad de Cantidad de
Moy . Mmrimi‘ent?s rfa‘aiizados : Movimieytm Mot Movimif::ntf:s rfe'aiizados Movimientos
; por la institucion en el | Aprobados por el por la institucion en el Aprobados por el
intervalc de un afio MAP intervalo de un afio MAP
Traslado L 1 Licencia para estudios 0 0
Comisién de servicio 1] 0 Renuncia 0 0
Ascenso 0 0 Destitucion 0 0
Promocién 0 0 Jubilacion / Pension 0 0
Suplencia / interinato | | Otros movimientos 0 0
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Total de e) % de
: . _ Total de movimientos movimientos movimientos
Licencia {cargo libre £ SR A : . :
. G 0 0 realizados por la institucion aprobados porel | aprobados por el
n amiento o confianza) MAP MAP
0 0 0%

Observaciones: No hubo movilidad de los Servidores de Carrera en el periodo 2020-2021

V. Socializacion de la Ley No. 41-08 de Funcién Pablica

Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcion Piblica
y Cantidad de servidores del f) % de servidores del grupo
Total de servidores que . ; . i i
ertenecen al erubo grupo ocupacional V, de ocupacional V, de direccion y Nombre del facilitador del MAP que
Fecha R s naigV ¥ direccién y supervision, que supervision, que participd en impartio la Charla
upacio , c o 5
—_ épr N participc en la charla de la Ley | la charla de la Ley de Funcién
& de Funcién Piblica Publica

15/10/2021 90 76 84% Yovanny Ozuna
Observaciones:

La Charla esta programada para el viernes |5, fecha en que se estara actualizando

_ Elaborado por: ; Validado por:
Nombre i 0 E;féliné;éastillb ....... Nombre: Aida Natalia German Urbaez
Firma Wﬁ/ma (4~ Firma
Cargo C'oord'maf:lor Capacitacién Cargo Analista-MAP
Fecha 15.10.2021 Fecha
"""" e Aprobado por: ; Aprobado por:
Nombre ,LuiﬁmMjmuﬁl—PeF?—Eéli\z Nombre: Carolina Torrens
Firma fusafhm s — Firma
Cargo Director (a) / EncArgado (a) fle Recursos Humanos Cargo Director (a) de Sistemas de Carrera -MAP
Fecha 15.10.2021 Fecha
Observaciones:
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ttem Formulas para calcular
a) % de servidores de carrera activos en relacion al total de incorporados en ef rganec o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos dividides entre el total histérico de incorporados a carrera en el
IL, Servidores de drgano ¢ ente mediante concursos v evaluacion interna x 100
carrera y cargos b) Estimacion de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Total de plazas concursables x 0.05
¢} Estimacién de plazas a incorporar {para un 10% de las plazas concursables) =
Total de plazos concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de plazas incorperadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
incorporadas via concurso x 100
IV. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por ef MAP =
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por ld institucién
carrera x 100
V. Socializacién f) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién

de la Ley No. 41-
08 de Funcion
Piblica

Piblica =
Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de fa Ley de Funcién Pdblica
dividida entre el totol de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100

Direccién de Sistemas de Carrera
Versidn 22, septiembre 2021
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