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Para uso de Recursos Humanos

Cantidad de
/ 2 Programa de Conocimiento o Cantidad de participantes o ; Cantidad total de Servidores a los que esta Servidores que pertenecen a Periodo previsto de Proveedor del ... | Costo total del
Area requirente i = : participantes Sexo R AR = e _ ,: T L Costo unitario
Capacitacion competencia a desarrollar Sexo Femenino e e participantes dirigido por grupo ocupacional carrera administrativa ejecucion o trimestre Programa programa
S Conocimientos sobre la
’; “_“_'c:“ 2 if"ﬂ blica. | Administracion Piblica, su 109 40 14911 N/A Septiembre - Diciembre  |INAP ol s :
\arias dreas :,;;:Ts il funcionamiento y politicas.
R R Conocimientos sobre la
a’;n':_c:_'s‘:'r‘;i:n iblica. | Administracion Pablica, su 153 EY) 185|m, Iv N/A Septiembre - Diciembre  |INAP ol ¢ -
Varias dreas Nive: I; P funcionamiento y politicas.
s a T Conocimientos sobre la
adrinistracian albilica - Administracion Puablica, su 30 6 36|V N/A Septiembre - Diciembre INAP ()] B9 -
Varias reas Nivel Il £ funcionamiento y politicas.
Desarrollo de Fortalecer el liderazgo en el g -
Competencias Liderar con R 20 4 24V, v N/A Septiembre - Diciembre INAP 384| % 9,216.00
personal airectivo.
Varias areas el Ejemplo
Dotar de herramientas a los
servidores para la buena 40 20 60|1 I, I, IV N/A Septiembre - Diciembre INAP 576| $ 34,560.00
Varias dreas Comunicacion Efectiva comunicacion.
Alinear la estrategia de
Gestion del gestion del talento con los 7 0 7| Iv, vV N/A Septiembre - Diciembre INAP 576| $ 4,032.00
Talento Gestisn Por Competencias|°Jetivos de la institucion
Dotar de herramientas para
un mejor manejo de las 30 10 40]|L IL 11, IV N/A Septiembre - Diciembre INAP 576|$  23,040.00
Varias areas Inteligencia Emocional emaociones.
Relaciones Mejornry fortalectr '“I 45 1 s7(L o, m v N/A Septiembre - Diciembre  |INAP 576 32,83200
Varias dreas Interpersonales relacianes interpefsonales.
DSt e Hermmieniat 36 9 4sLmm, v, v N/A Septiembre - Diciembre  |INAP 576/ s 2592000
Varias areas Trabajo en Equipo alcanzar metas en comdn.
Dotar de herramientas para
Gestién de Calidad enla  |mejorar la calidad en el 30 [3 36 N/A Septiembre - Diciembre INAP 896($  32,256.00
Varias dreas Administracién Publica servicio brindado g
Instalar capacidades para
. 5 fesarrollartocoglos 7 0 701 1v, v Septiembre - Diciembre  |INAP 1008|s 705600
Gestion del Gestion del Talento procesos de Gestion del
Talento Humano talento humano.
- N ) Forialacacel ligamageen el 30 9 39|iv, v Septiembre - Diciembre  |INAP 1280| $  49,92000
Varias dreas Habilidades de Liderazgo |personal directivo,




Comprender los conceptos
que se utilizan en Excel, asi 45 12 ST|ILIL IV, V N/A Septiembre - Diciembre INAP 1536 87,552.00
Varias areas Excel avanzado €omo su uso practico.
ti lidad en |
Saraniizar eyliclh Ie" il 15 9 24|, m, v N/A Julio - Septiembre INFOTEP 0 %
Varias areas Ortografia y Redaccidn comonicacion.ord) yrescata.
Comprender los conceptos
y . i
primardiales-que:se'utilizan 45 15 60|1 m m, v N/A Septiembre - Diciembre  |INAP 2048($  122,880.00
en Excel, asi como su uso
Varias dreas Excel basica practico.
D llar las h ient
e asl E"Zm"enpacs 15 10 25| m, v N/A Septiembre - Diciembre  |INAP 2560 64,000.00
Direccion Ofimatica avanzada pracheasanel usodala e
Generar conocimientos y
d llar habilidad 2 S
. " esarro ar " e_s para 15 6 21|V, V N/A Septiembre - Diciembre INAP -
Diplomado Gestién una gestidn de cambio
Varias areas Estratégica del Cambio efectiva.
Dotar de herramientas para
analizar el comportamiento
Diplomado de los empleados y poder 7 0 7LV, V N/A Septiembre - Diciembre INAP 7200 50,400.00
Gestidn del comportamiento saczfr el mejor rendimiento
Talento organizacional posible.
Conocer las bases
Diplomado Derecho normativas de esta rama del 1 1 2 N/A Septiembre - Diciembre  [INAP 7600 15,200.00
Juridica Administrativo Derecho.
Instalar capacidades para
Diplomado gestidn del d llar todos los ; G
y i £ el aer: o 7 0 7|m v, v N/A Septiembre - Diciembre  |INAP 10800 75,600.00
Gestion del capital humano basado |procesos de Gestion del
Talento en competencias talento humano.
: = 7 i
Redaccion de informes  |Garantizar calidad en la 15 5 20|, 1, v N/A Julio - Septiembre INFOTEP 0 &
Varias dreas técnicos comunicacion escrita.
Conocimiento sobre como
contralar y mitigar los riegos
de los accidentes y las 9 6 15| I, I, Iv N/A Septiembre - Diciembre INFOTEP 0 -
Seguridad y Salud enfermfsdades
Varias dreas Ocupacional ocupacionales.
Conocimiento para el
correcto uso en caso de 5 15 20(L I N/A Septiembre - Diciembre INFOTEP 0 -
Varias areas Manejo de extintores emergencias.
Conocimiento practicos para
actuar ante una 5 15 20(1 I, 1, IV N/A Septiembre - Diciembre INFOTEP 0 -
Varias areas Manejo de emergencias lemergencias.
Conocimiento practicos para
actuar ante una 10 10 201 I 10, IV N/A Septiembre - Diciembre INFOTEP 0 -
Varias areas Primeros auxilios emergencias.
Total: 634,464.00
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