Ministerio de Administracién Publica

z>n Viceministerio de Funcion Publica

Direccion de Sistemas de Carrera
MINISTERIO DE
ADMINISTRACION

BT Diagnostico de la Gestién del Sistema de Carrera
I. Datos generales de la institucién.

: dencia d Minister:
Superintendencia.e Dependencia: e Sector: Asegurador
de Hacienda

Institucion:
Seguros

Il. Servidores de carrera y cargos concursables

Cantidad de Servidores X Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y 5
Total de servidores, . . . . Servidores .
e Funcionarios de | Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores | Servidores de
seglin némina al i e Grupo :
libre de confianza | Simplificado ; Grupo Grupo Grupo Carrera especial de
_23/_ 03 [ 2022 . ) Ocupacional 2 !
nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5 0

737 empleados 2 5 177 156 52 96 26 0
Total de plazas de
carrera (sumatoria de De los cuales son servidores de carrera:

todos los servidores (Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempenan en cada grupo ocupacional, y de los que

identificados en némina ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocién segtin corresponda)

en los grupos 3, 4y 5)
174 0 0 6 22 4 | 30 _ 0 Total de plazas

Plazas concursables (diferencia entre el total de concursables
servidores en némina en los grupos 3,4 y 5 (sumatoria de los servidores
no incorporados en carrera

que se desempenan en los
se desempefian en dichos grupos ocupacionales) brupos ocupacionales 3, 4 y 5)

menos los servidores incorporados en carrera que

Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera: 48 | 87 26 161
b) Estimacién de plazas a c) Estimacién de plazas a
incorporar (un 5% de las plazas incorporar (un 10% de las plazas
concursables) concursables)
8 16

Total, de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
31 7/ 03/ 21 hastael 31 /03 /22 (enintervalode un

afio)
Cantidad de Cantidad de  [Tortal historico | Cantidad de Cantidad de | a) % de 0
Servidores de Servidores de (e incorporados | servidores de | Servidores servidores de
carrera carrera por concursoy | carrera de Carrera | carrera activos en d) % de Plazas de carrera cubiertas _....o-. COIIEMES
incorporados incorporados  por evaluacion inactivos en activos en la | relacién al total de (en intervalo de un afio) :
por evaluacién | por concurso jnterna en la institucion Institucién incorporados en Minimo requerido por el m_m3>1 un u&
interna hasta hasta la fecha |institucion el érgano o ente Formula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas vo-. ¢
enero, 2016 concurso: Cantidad de plazas incorporadas via concursos n_z_n__am‘w:ﬂ_.m _m )
sumatoria de plazas concursables y plazas _sno_ﬁoaasm via nb:nﬁmonx 100) v
114 2 114 54 34 54.39% o - —
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Observaciones:

I1l. Incorporacién de cargos clave

Incorporado

Cargo T
Evaluacion interna

Concurso publico

No incorporado

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos v

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

v
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero v
v

Encargado (a) de Compras

QObservaciones:

1V. Movilidad de los servidores de carrera

Cantidad de Cantidad de Cantidad de Cantidad de
PSR Zoi:‘.m.m:nwm _.ww.:Nma_om Movimientos Movaraentas Zoi:..m.m:nwm _..m\m.:NN.H_Om Movimientos
por la institucién en el | Aprobados por el por la institucion en el Aprobados por el
intervalo de un afio MAP intervalo de un afno MAP
Traslado 3 0 Licencia para estudios 0 0
Comision de servicio 0 0 Renuncia 0 0
Ascenso 2 0 Destitucion 0 0
Promocion 0 0 Jubilacién / Pension | I
Suplencia / interinato 0 0 Otros movimientos | I
Total de e) % de
) . ) Total de movimientos movimientos movimientos
r_nm:n._m (cargo __U.qm 0 0 realizados por la institucién aprobados por el aprobados por el
nombramiento o confianza) MAP MAP
7 7 100%

Observaciones:

0 0 de 5 0. 4 D8 de D Pub

Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Publica

En otros movimientos, una ex colaboradora de carrera fallecié en Diciembre del afio 2020.

. Cantidad de servidores del f) % de servidores del grupo
Total de servidores que . . : - <
. o al oru grupo ocupacional V, de ocupacional V, de direccion y Nombre del facilitador del MAP que
ertenec
Fecha perten m. SIEES direccion y supervision, que supervision, que participd en impartié la Charla
ocupacional V, "y i
R ———— participd en la charla de la Ley | la charla de la Ley de Funcidn
& de Funcién Piblica Piblica
31/04/2021 26 26 100% Licda- Abril Maria Arias Taverez

2/3




MINISTERIO DE

dﬁ.. MAP

ADMINISTRACION

PUBLICA

Ministerio de Administracién Publica
Viceministerio de Funcion Publica
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

Observaciones:

Observaciones:

Elaborado por: Validado por:
Nombre . Indhira Zo«\m_&\ \\ Nombre:
Firma / \.n\&% § Firma
Cargo Encafgada de Reclutamiento y Seleccion — Cargo Analista -MAP
Fecha . 23/03/2022 it Fecha
>_u_._ﬂwvmn_o por: Aprobadoe por:
Nombre \AATZEA:E}_.N:Q: Bk Nombre:
Firma \d \ \A\L\\@ng% . ih Firma
Cargo gado (a) Cargo Director (a) de Sistemas de Carrera —-MAP
Fecha /u\\ Nw‘_owﬁ.vwm s < Fecha

item

Férmulas para calcular .

de la Ley No. 41-
08 de Funcion
Publica

a) % de servidores de carrera activos en relacién-al total de incorporados en el érgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el
Il. Servidores de drgano o ente mediante concursos y evaluacién interna x 100
carrera y cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Total de plazas concursables x 0.05
c) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plozas concursables y plazas
incorporadas via concurso x {00
IV. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP =
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucién
carrera x 100
V. Socializacién f) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién

Pdblica =
Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Pblica
dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100

Direccion de Sistemas de Carrera
Versién 4, agosto 2019

3/3




