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Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera
I. Datos generales de la institucion.

Dependencia:

Il. Servidores de carrera y cargos concursables

Presidencia
de la R.D

Sector: Energia y Minas

. Cantidad de Servidores ) Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y 5
Total de servidores, ) ) . . Servidores
e 5 Funcionarios de | Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores de
segun nomina al : o Grupo
libre de confianza | Simplificado . Grupo Grupo Grupo Carrera especial de
12/10/2022 ) ) Ocupacional 2
nombramiento {incl. G. ©. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
801 7 19 342 163 115 250 84 0

Total de plazas de
carrera (sumatoria de
todos los servidores
identificados en ndmina

en los grupos 3, 4

y 5)

De los cuales son servidores de carrera:

(Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempenan en cada grupo ocupacional, y de los que

ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocion segtin corresponda)

449

0

2

4 _ 6 ¥ 4

Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera:

concursables
(sumatoria de los servidores
no incorporados en carrera

y ) que se desempenan en los
se desempenan en dichos grupos ocupacionales) brupos ocupacionales 3, 4y 5)

Plazas concursables (diferencia entre el total de
servidores en némina en los grupos 3,4y 5
menos los servidores incorporados en carrera que

i _ 244 80 435

b) Estimacion de plazas a c) Estimacion de plazas a
incorporar (un 5% de las plazas incorporar (un 10% de las plazas
concursables) concursables)

21.75% 43.5%

Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
30/09/2021 hasta el 30/09/2022 (en intervalo de un aiio)

2

Cantidad de Cantidad de  [Total historico | Cantidad de Cantidad de | a) % de
Servidores de Servidores de [de incorporados | servidores de | Servidores servidores de
carrera carrera por concurso y | carrera de Carrera | carrera activos en
incorporados incorporados  por evaluacién | inactivos en activos en la | relacién al total de
por evaluacion por concurso  fnterna en la institucion Institucion incorporados en
interna hasta hasta la fecha |nstitucion el 6rgano o ente
enero, 2016

0 6 6 0 16 31.25%

% de Plazas de carrera cubiertas por concurso
(en intervalo de un afio)
Minimo requerido por el SISMAP: un 5%

Férmula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por
concurso: Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la
sumatoria de plazas concursables y plazas incorporadas via concurso x 100)

d)

1.16%

Observaciones:
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Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera
Il Incorporacion de cargos clave

incorporado

| Evaluacién interna |

R Mo incorporado
Concurso publico P

U:.m.mﬁoﬂ (a) o mnnm.«wwao. @ de Recursos Humanos

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

Encargado (a) de Compras

L

Observaciones:

IV. Movilidad de los

servidores de carrera

. Cantidad de Cantidad de Cantidad de Cantidad de
T | Movimientos realizados Movimientos AT | Movimientos realizados Movimientos
Movimientos Ny ; Movimientaos ; TR i
por la institucion en el | Aprobados por el por la institucion en el Aprobados por el
intervalo de un ano MAP e intervalo de un ano MAP
Traslado 0 0 Licencia para estudios 0 0
Comisién de servicio | I Renuncia | |
Ascenso 0 0 Destitucion 0 0
Promocion 0 0 Jubilacién / Pension 0 0
Suplencia / interinato 0 0 Otros movimientos™ 2 2
Totalde e) % de
- . Total de movimientos movimientos movimientos
Licencia (cargo libre ; e A , ;
brami fianza) 0 0 realizados por la institucion aprobados por el aprobados por el
nto o confianza
nombramie MAP MAP
4 4 100%

Observaciones:

*Exclusiéon en Comision de

V.

Socializac

Servicio hacia otra institucién
ion de la Ley No.

41-08 de Funcién Pablica

Charla sobre [a Ley No. 41-08, de Funcion Piblica

Total de servidores que
pertenecen al grupo

Cantidad de servidores del
grupo ocupacional V, de

f) % de servidores del grupo
ocupacional V, de direccién y

Nombre del facilitador del MAP que

Fecha ) direccion y supervision, que supervision, que participd en impartié la Charla
ocupacional V, L L
| dreanc o ente participo en la charla de la Ley | la charla de la Ley de Funcién
neld
SR de Funcion Piblica Piblica
13/01/2022 92 39 42% Aida German

Observaciones:
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YI. Validacion y aprobacion

Elaborado mx.u?

Validado por:

ZOBU_.m . \J wmﬁbh:sm:mu.Q\ a0 DE La N . ZGSU_..@
Firma %@E%@WNF ,m;// e Firma
Cargo Encargada de Wmn_cﬂgﬁ_mﬂu ¥ mw_mnm_ﬁo: : ﬁvz / Cargo Analista—MAP

Fecha

G B 4/ 10]2022] [

) G Aprobado por: f m Lx: : . Aprobado por:
Nombre \_u_.:.muxwﬂ:o_nw%:u:ﬁm__n ,Aﬂnm.ﬁm,.:..,%. F 5 Nombre:
Firma ﬁu\ Mv«.ﬁwe,ﬁ \W/\ Firma
Cargo Director (a) / Efcargadd (a) am?ﬂn@% >/ Cargo Director (a) de Sistemas de Carrera -MAP

1

Fecha 14 110 [202Z /.../‘. L Zm.ﬁ ,,.\ Fecha
j J

Observaciones: _

Item Férmulas para calcular

a) % de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el

Il. Servidores de organo o ente mediante concursos y evaluacion interna x |00
carrera y cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Total de plazas concursables x 0.05

¢) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.10

d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
incorporadas via concurso x 100

IV. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP =

los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucién
carrera x 100

V. Socializacién f) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién
de la Ley No. 41- Pdblica =

08 de Funcién Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Publica
Publica dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V., multiplicado X 100
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