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Plan de Capacitacion Anual
Planificacion de Recursos Humanos

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario
Version: 4

Vigencia: 7/11/2022

Institucién: Servicio Nacional de Salud Fecha: 10/12/2022
Para uso de Recursos Humanos
Cantidad Periodo
Competencia a i w.“mnm mu_.__”_Mw ﬂﬁ”u”:“ Sratidad somal um:w:nom I _u.dcn._“.ﬂo de Costo total del
Area requirente Programa de Capacitacién Otros/Especifique P Especi b P de = e ¢ Proveedor del Programa | Costo unitario
desarrollar e sexo sexo Stk St carrera ejecucion o programa
a Femenino Masculino P pe administrativ | pertenece trimestre
Ty mmmn_.on y Resolucién De N/A Ummm_”_.c__c N/A 50 50 100 N/A mwmc:no _:mn_Eﬁm., zmn_o:.m_ de . $1,134.00 s 113,400.00
Conflictos Relaciones trimestre Formacién Técnico Profesional
’ Eficiencia para la Segundoy Instituto Nacional de
das | Excel Ba: 50 50 100 N/A $3,024.00 $ 302,400.00
Todmiondteas;  [BealiEsaico i Calidad / tercer trimestre | Administracién Publica INAP)
Ofimética Avanzada Eficiencia s caitifd Instituto Nacional de
Todas las dreas  |Otros/especifique (Word, Excel, Power |~ ° pars 50 50 100 N/A -auee Formacién Técnico Profesional $300.00 $ 30,000.00
' Calidad trimestre
Point) (INFOTEP)
: Eficiencia para la Segundoy Instituto Nacional de
| Orty fia Y Red N/A 50 50 100 N/A . ) X 2,835.00 $ 283,500.00
Tt | dreis oLttt Recaeatn N Calidad v I tercer trimestre [Administracién Piblica (INAP) ¥
: ; ; Desarrollo Segundo Instituto Nacional de
as | Intelige E I N/A N/A 50 50 100 N/A 1,134.00 113,400.00
adasilasidrens gencia Emociona / Relaciones ‘ 2 i trimestre Administracién Publica (INAP) $ ?
Modelo de Gestid i i
T — odelo m, estion por N/A Vision Estratégica | N/A 50 50 100 N/A mwmc:ao _:mE.E.o zm..n_gm_‘n_m $756.00 s 75,600.00
Competencias trimestre Administracién Pablica (INAP)
Induccién a la Administracién Compromiso con Primer Instituto Nacional de
das las ar 2 z N/A N/A 100 100 200 N/A ;g i oot $0.00 $ =
- e Publica Nivel | i los Resultados ! . trimestre Administracion Pablica (INAP)
Charla sobre la Ley No. 41-08 De Primer Instituto Nacional de
das las 4 : R bilidad N/A 10 100 200 N/A i . . $0.00 $ -
Jenikeins Funcién Pdblica h/A ESporsaaIca i 0 / trimestre Administracién Publica (INAP)
. Régimen Etico y . Primer Instituto Nacional de
das las are Oti fi R bilidad N/A 100 100 200 N/A 50.00 $ 2
o il S i Disciplinario SepanRNS ¢ i trimestre Administracion Pablica (INAP)
Recursos Glirnajespaciiique Liderazgo y Gestidn |Compromiso con N/A 25 1 36 N/A v_”__qu _:mn_Eﬁo m_o_u.m_ n_w .p_ﬂom. $10.913.46 5 283,750.00
humanos de Recursos los Resultados trimestre Estudios en Ciencias Sociales
o Gestién Del Talento Humano  [N/A Planificacieny 1 \ya 50 50 100 N/A segumle - insuncs Ingenal e $1,70100 [S 17010000
humanos Organizacién trimestre Administracién Pablica (INAP)
Planificacién st o Planificacién Tercer Feniraldg Eapacitacion;n
y Otros/especifique Proyectos de B y N/A 20 30 50 N/A Grupo IV,V ; Politica y Gestion Fiscal $0.00 $ =
desarrollo " " Organizacion trimestre
Inversién Publica (CAPGEFI)
ALy . |Otros/especifique U__u"m_.:mm_c en Compromiso con 5 5 10 N/A e ?”:nmq Archivo General de la Nacion $20,00000 |$ 200,000.00
correspondencia Archivistica los Resultados 1A trimestre
Recursos ; Desarrollo de Compromiso con Segundo Instituto Nacional de
fi N/A 25 25 50 N/A $300.00 $ 15,000.00
humanos Otros/espedifique Mandos Medios los Resultados ‘ / trimestre Formacién Técnico Profesional i
Recursos . Diplomado en L . Tercer Instituto Tecnolégico de Santo
O i N/A 20 8 28 N/A 23,600. 660,800.00
humanos tros/especifique Seguridad Social Corcencia Sorial i / trimestre Domingo (INTEC) AE0000 $
Todas las dreas | Otros/especifique Técnica de Oratoria |Choencaparala |y, 30 30 60 N/A sete  lanbohelonor 5000 |$ s
Calidad trimestre Formacién Técnico Profesional
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Aprobado por U_ﬁmnﬁo_. Ejecutivo

" 5 o D — ; . .
e T A Redaccion Y .:m:-»wn_@: e N/A mma._»:n_m parala N/A 60 60 120 N/A Primero y _:mﬂ;.:w.o Zw,.uo:m_\aw $1.890.00 226,800.00
Informes Técnicos Calidad segundo Administracién Pdblica (INAP)
; Comunicacion Desarrollo Primeroy Instituto Nacional de
T las a Otros/e fique N/A 60 60 120 N/A 1,134,00 136,080.
bolas Jas rass 105 especii Efectiva Relaciones Y 4 tercer trimestre | Administracién Pdblica (INAP) . a0
Planificacién GabiondaCalloadenla Eficiencia para la S d Instituto Nacional d
Y | Administracion Fiblica, N/A e N/A 30 20 50 N/A i S vt $1,512.00 75,600.00
desarrollo . Calidad tercer trimestre | Administracidn Pdblica (INAP)
Aplicando CAF
Diplomado en Gssiién de Influencia o Centro de Capacitacion en
Administrativa Compras y Contiataciones N/A Negocia m.w..: N/A 25 25 50 N/A L iecine Politica y Gestion Fiscal $0.00 =
Pablicas Hhee (CAPGEFI)
v Y i Pasién por el .
; " ’ RCP
Qtras/especifique |Otros/especifique Zm:m._.o injeitidgl Servicio al N/A 15 10 25 N/A ._...mﬂnmﬂ mE.vo .Uca__.__nm:o € $22,000.00 550,000.00
del Nifio Grave : trimestre Pediatrica y Neonatal
Ciudadano
Atencion Basica Pasion por el S d Asociacién Dominicana de
Otras/especifique |Otros/especifique Inicial del Paciente [Servicio al N/A 15 15 30 N/A Bgunde : $0.00 -
; trimestre Quemados
Quemado Ciudadano
s Inducciodn a la Eficiencia para la Primer Instituto Nacional de
| N/A 20 1 30 N/A X ,000.00
Toddas 55 e i o S Yo Norma ISO Calidad / 0 A trimestre Formacion Técnico Profesional SO0 Gt
PlonlRCatony’  |eirerecnermgin Auditor Lider Eficencaperale: | 20 10 30 N/A faocer AENOR $15,217.00 456,510.00
desarrollo Calidad trimestre
g Diplomado Lean Compromiso con Tercer .
fi N/A 1 30 N/A 15,000. 450,000
Todas las Areas Ciros/especific Toolbox For los Resultados / s s 4 trimestre Quality GB SAGIO000 e
Diplomado en SRR 5 d Instituto Nacional de
Administrativa Otros/especifique Logistica y Cadena P N/A 15 10 25 N/A £gundo Formacion Técnico Profesional $300.00 7,500.00
i los Resultados trimestre
de Suministros (INFOTEP)
i '’ Diplomado Gestidn Alineado a . i .
I
Hisifcaion:y los Objetivos de Desarrollo N/A mmm_m:n_m ham2 N/A 10 10 20 N/A m_.mo_._:ao _:ﬂ_ﬂ.cn.o Zm.n_gm_‘ aw $7.224.00 144.480.00
desarrollo 5 Calidad trimestre Administracién Plblica (INAP)
Sostenible
Pasién por el ; . ;
rthi
Direccion general |Otros/especificus Gestién de Crisis  |Servicio al N/A 30 30 60 NA  |Grupoivy |4 Altagraca Onicy Mo DOTS | 41592500 619,500.00
: trimestre Pantaledn
Ciudadano
- . Compromiso con Grupo Tercer Instituto Nacional de
las & T h A N/A 15 15 30 N/A 1,134.00 34,020.
Todas fes dreas echicas De Archivos i los Resultados s “ trimestre Administracién Publica (INAP) A B
Programa de Liderar con el Tercer
Otras/especifique |Otros/especifique Liderazgo para la : N/A 2 2 4 Grupo IV,V . Barna Management School $343,000.00 1,372,000.00
: s Ejemplo trimestre
Gestidn Publica
Programa Altos R
Otras/especifique |Otros/especifique Potenciales Para el |Vision Estratégica | N/A 20 25 45 N/A Grupo IV,V FAimagt Barna Management School $30,488.00 1,372,000.00
Sector Plblico et
3 P T
Direccién general |Otros/especifique Sm_..m_.am ._u_qmnn__u: Em;&.nwn_ﬂ.m: Y N/A 20 25 45 N/A Grupo V ._.A.mqnmﬂ Barna Management School $30,488.00 1,372,000.00
Hospitalaria Organizacién trimestre
Planificacién y . Auditoria Operativa |Eficiencia para la Primer Instituto Tecnoldgico de Santo
Otros/especifi N/A 20 10 30 N/A G [\TAY . X 27,500.00 825,000.00
desarrollo HESReEE y Control Interno Calidad s Y e trimestre Domingo (INTEC) 000
; n Facilitador de la Compromiso con Segundo Instituto Nacional de
Ot N/A 1 15 30 N/A 00.00 ,000.
Pimsfespecifique |Cls/aspacfiue Formacién los Resultados 4 2 : trimestre Formacién Técnico Profesional o Yo
Otras/especifique |Otros/especifique Estadistica Basica Compromiso can N/A 12 13 25 N/A ._.mﬂnmq Barna Management School $54,880.00 1,372,000.00
los Resultados trimestre
Gestion de Riesgos |Pasion por el T,
Otras/especifique |Otros/especifique en Emergencias Servicioal 25 45 N/A 8E) $15,000.00 675,000.00
Medicas Ciudada - h
\ £
Total: 11,954,440.00




