INFORME SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO




WCTO Y 4,
< Cq,'
(e %,

%,
S [}
I3} o
é m
: :
% é
C A

a
ORANEG

1. Reunién del Comité Mixto de Salud y Seguridad en el Trabajo.

En la reunién del Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo se realizé un auto diagndstico, se aprobo el
Plan de Trabajo 2023-2024 y la politica de salud y seguridad de CORAAVEGA.
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CORPORACION DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE LA VEGA

CMSST-PLAN-0I

REGISTRO DE ACTIVIDADES

Area: Comité Mixto de SST

Version: 01

Plan de Trabajo del CMSST de CORAAVEGA 2023
PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVO EVIDENCIA ACTIVIDADES RESPONSABLE
FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
|. Actualizar Politica de SST 29 de abril 31 de mayo Randy Castro
Actualizacion de Politica 3
Declaracion de Politica de SST firmada por
de Salud y Seguridad en
la MAE
el Trabajo
2. Gestionar la aprobacion de la Presidencia y de Direccion |29 de abril 31 de mayo Randy Castro
I. Colocar Ruta de Evacuacion en lugares visibles y sefializar
Elaborar Ruta de 29 de abril 30 de julio  [Mario Fernandez
i , puntos de encuentros y salidas de emergencia
EvacuacionOficinas Ruta de Evacuacion aprobada y socializada
Pendientes 2.Socializar ruta de Evacuacion con el personal 29 de abril 30 de julio  [Mario Fernandez
I. Solicitar inspecciones y cotizacién extentitores | agosto 30 de octubre |Gustavo Garcia
. Informe de Extintores Colocados,
Colocar eXtent'.toreS en especificaciones de los bomberos del tipo 2. Comprar Extintores de acuerdo a especificaciones | agosto 30 de octubre |Gustavo Garcia
lugares estrategicos )
de extintores a comprar
3.Colocar extintores y capacitar personal para el uso
| agosto 30 de octubre [Gustavo Garcia
adecuado
I. Charla de Primeros Auxilios | agosto 30 de octubre [Ramon Elias Valentin
Elaborar e implementar
L, 2.Prevencién de riesgos derivados de su trabajo. | agosto 30 de octubre [Randy Castro y Alba Espinosa
un Plan de Capacitacién
Lista de participantes a charlas, fotos.
sobre Salud y seguridad
en el trabajo 3. Temporada Ciclonica | agosto 30 de octubre
3. Posturas Ergonomicas en Puestos de Trabajo | agosto 30 de octubre |Randy Castro y Alba Espinosa




YO Y AL,
aw,
2,

\;
o
% %,

=

@
CORAAEGA

&

O
FV
b <
0
13009

#PORACIOY

CORPORACION DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE LA VEGA

CMSST-PLAN-0I

Suministrar equipos de
seguridad al personal

operativo

Fotos de entrega de equipos a personal.

|. Elaborar listado de equipos de acuerdo a necesidades.

| agosto

30 de octubre

Roberto Hernandez

2.Comprar equipos de seguridad y distribuir al personal

| agosto

30 de octubre

Roberto Hernandez

Elaborar Plan de Trabajo
para el 2024

Plan de trabajo elaborado

|. Elaborar actividades a desarrollar en el 2024

| agosto

30 de octubre

Comite SST
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FECHA: /[~ 6- 2873

_L'.=iagnéstico Institucional Inicial Sobre Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo

‘HEpa Institucién:

1.1 Existe un Servicio de Salud y Seguridad en el trabajo?
1.2 Existe un Servicio de Higiene y Seguridad?

1.3 Existe un servicio de Medicina del Trabajo?

1.4 Existe un Servicio de Medicina General?

6.1 Se ha realizado una identificacién de riesgos por drea o puesto de trabajo?
6.2 Se ha realizado un Mapeo de riesgo?

6.3 Existe un registro de contaminantes?

6.4 Se cuenta con un Plan de Contingencia?

2 |Recursos Humanos: El Servicio existente esta integrado por:
1.Medico Ocupacional 3.Enfermera/Paramédico 52y
2.Medico General 4.Especialista en Seg.Ocupacional/lnd. 6.0tro

3 [Equipos y Materiales Si No‘.l
3.1 Se cuenta con los equipos médicos para asistencia / emergencia? )(
3.2 Se le suministra al personal los equipos de proteccion individual acorde a su trabajo? >< o
3.3 se cuenta con un botiquin de emergencias? 5N

4 |Recursos econémicos: Si | No |
5.1 Contempla la Institucién partida presupuestaria para la Gestion de SST? %
5.2 Realiza presupuesto anual el drea? 5

5 |Vigilancia del Medio Ambiente de Trabajo Si | No

Vigilancia de la Salud de los Trabajadores
6.1 Se realizan Examenes Preocupacionales?
6.2 Se realizan Examenes Periddicos? Con que Frecuencia ?

6.3 Se investigan los accidentes laborales?

6.4 Se lleva control de ausentismo?

6.5 Se realizan encuestas de Clima Laboral?

6.6 Se brindan Consultas Medicas?

6.7 Se realiza Historia Clinica Ocupacional?

6.8 Se brinda Atencion de Emergencia?

6.9 Se suministran medicamentos a los empleados segun lo amerite el caso?
6.10 Se aplican vacunas segun lo establece el esquema vigente?

Capacitacion / Participacion
7.1 Existe un Comité de Seguridad y Salud?

Elementos Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo

Politica

Cuenta la Institucién con una politica de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo?

7.2 Se capacita al personal en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo? P

8 |Informacién Si | No
Se informa al personal sobre los riesgos a los que esta expuesto y medidas de seguridad X
y prevencion a través de folletos, carteles u otros?

9 |Administradora de Riesgos Laborales (ARL) Si ] No
9.1 Conoce el Departamento de RR.HH. los beneficios que brinda la ARL? X
9.2 Se ha reportado a la ARL algun accidente laboral? ><
9.3 Se ha reportado a la ARL alguna enfermedad Laboral 7<




Elementos Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo

Organizacion
Estan definidos los roles de los encargados de las actividades de Gestidon de la SST?
Planificacién

Existe registro/documentacion de las actividades de gestién de la SST?

Evaluacién

Se evallian periddicamente los procedimientos relativos a los resultados de la gestion
de la SST?

Accion en pro de mejoras

Existen disposiciones relativas a la adopcién de medidas correctivas basadas en los
resultados de la evaluacién de la gestion de la S5T?

No
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Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Corporacién del Acueductos y Alcantarillado de La Vega (CORAAVEGA) se compromete a
actuar de forma responsable con la Seguridad y Salud Laboral del personal expuesto a los riesgos

de las

actividades vinculadas con la institucion, asumiendo el compromiso de respetar la

legislacion vigente en la materia.

Esta politica estd sustentada en los siguientes compromisos de accion:

El cumplimiento de la politica es responsabilidad de todos los niveles de la organizacion.
La direccion, las gerencias y la supervision son responsables de asignar los recursos
suficientes para lograrlo. Cada empleado es responsable de tener diariamente habitos de
trabajo seguro.

Considerar la Seguridad y Salud Laboral de su personal un aspecto central de su actividad.
Implementar indicadores y objetivos de seguridad como parte del desempeiio, orientado a
la mejora continua de la gestion.

Minimizar los riesgos a través de medidas de prevencion de lesiones y enfermedades
profesionales.

Desarrollar planes de formacion, entrenamiento y concientizacion de nuestro personal
sobre las obligaciones y responsabilidades inherentes a la seguridad y salud laboral, y
hacerlos conocedores del sistema y de la vigilancia para que dichas politicas de SST sean
efectivas.

Propiciar y mantener mejoras continuas del sistema de Gestion de SST, de los procesos y
del desempeiio relacionado con la seguridad y la salud laboral a partir de hallazgos en
auditorias, el analisis de estadisticas y datos, acciones correctivas y preventivas y otras
fuentes de mejora.

7

Ing. Julio Cesar Pefia \-":_-?_‘
Directpr General )
de la Corporacuon del Acueducto y Alcantarillado de La Vega

 809-573-2222 « 809-242-3138 (& 809-242-4411 B www.coraavega.gob.do
LA VEGA, REP. DOM. » RNC 430093297
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CORA:VEGA
Tema Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo
Celebrada en Fecha 1 de junio del 2023 Hora Inicio [10:30 A.M
Lugar Edificio Administrativo Sesion No.  |1/2023

PRESENTES:

1. Randy Castro, Miembro

Roberto Hern4andez, Miembro
Arisleidy Conill, Secretaria

Mario Ferniandez, Miembro
Yesenia Vera, Miembro
Ramén Valentin, Miembro
Lucy Capellan, Miembro
Gustavo Adolfo, Miembro

D ee 2 O a B Wil

Edison Lazala, Miembro
10. Julio Cesar Pefia, Director, Invitado. {[)

AUSENTES: .

1.Carlos Marte, Miembro ?2 C

2. Alba Espinosa, Miembro 5 (/&
?j v 1]
Temas Tratados y Acuerdos Llegados: : c?f

Agenda del dia: ﬁ H
rev
1. Presentacioén del SISTAP M F,
2. Formulacién y aprobacion del Plan de Trabajo 2023-2024. f =2

El Ing. Randy Castro resaltoé la necesidad de dar continuidad a la implementacion de Sistema de
Salud y Seguridad (SISTAP). Presento el indicador relacionado al tema de salud y seguridad en el
SISMAP.

_ P I« |




Inmediatamente se procedid a realizar el autodiagndstico de Salud y Seguridad.

En base a los resultados del diagnostico y con la participacién de todos los miembros se elabord el
Plan de Trabajo 2023-2024 en la plantilla suministrada por el MAP.

El Ing. Julio Cesar Pefia propuso que las acciones del Plan de SST se incluyan dentro del

presupuesto para que cuenten con la disponibilidad de recursos para su implementacion.

Se incluyen en el plan: Capacitaciones en temas de salud y seguridad, charla sobre primeros auxilios,
trabajar en rutas de evacuacion de las oficinas pendientes y compra de equipos de salud y seguridad

para los colaboradores.

Acuerdos a corto plazo:
e Realizar la inspeccion anual a los extintores existentes....Gustavo Garcia
e Gestionar dos capacitaciones en la defensa Civil...Ramon Elias Valentin
e Cotizar rutas de evacuacion...Mario Fernandez

e Equipos de salud y seguridad (foto).....Roberto Hernandez.
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Ing. Jylio Cesar Pefia




