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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

“Avanzamos para ti”’

008522 Santo Domingo, D.N.
09 de junio 2023

Senora:

Josefa A. Castillo Rodriguez
Superintendente de Seguros

Su Despacho.

Distinguida Licenciada Castillo:

Cortésmente damos respuesta a su solicitud presentada en la comunicacion 0965 de fecha 28 de abril del

presente afio, donde nos solicita la revisién y validacion de la Planificacion de Recursos Humanos para el
afno 2024.

Luego de revisar la documentacion remitida y dando cumplimiento a la instruccion de trabajo INT-DAT-
003, de Revision y Aprobaciéon de la Planificacién de Recursos Humanos, estamos remitiendo un informe
con algunas observaciones, con la finalidad de que una vez atendidas estas y haberse adecuado el
documento, el mismo sea remitido al Lic. Carlos Wheatly via correo electrénico
(carlos.wheatly@map.gob.do) para su carga al Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica
(SISMAP).

Sin otro particular y reiterando nuestra colaboracion para todo lo que tenga que ver con el
fortalecimiento institucional, la profesionalizacion de la funcion y la calidad de los servicios se desplde con
alta consideracion y estima.
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Anexo: Informe revisién Planificacién RRHH 2024

Avenida 27 de Febrero 419 EI Milléon Il  Santo Domingo Republica Dominicana
TELEFONO 809 682 3298 MAP.GOB.DO
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Conforme con lo solicitado a este Ministerio mediante la comunicacién 0965 de fecha 10 de
mayo del presente afio, sobre la revisién y validacion de la Planificacion de Recursos Humanos
para el aflo 2024, tenemos a bien presentar este informe con las novedades, observaciones y
consideraciones derivadas del referido proceso.

Este procedimiento se desarrollé, siguiendo las pautas contenidas en el documento “INT-DAT-
003 sobre Revisién y Aprobacion de la Planificacion de Recursos Humanos, asi como de las
posibilidades derivadas de su conformidad con el manual de cargos institucional vigente.

DATR/PRH- 001-Situacion Actual de Recursos Humanos

e Los cargos pertenecientes al grupo ocupacional de profesionales, asi como los directivos,
cuando su ocupacién no se haga por la via del concurso, su vinculacion debe ser bajo
modalidad de designacién temporal. Debe indicarse esto en esta plantilla. '

e Estos cargos tienen vocacion de carrera por lo que su ocupacion debe indicar designacion
temporal en la columna Tipo de Provisién (cuando el ingreso no cumpla con el requisito
del concurso): técnico administrativo, técnico de compras y contrataciones, técnico en
control de bienes, técnico de comunicaciones, gestor de redes sociales, inspector de
control y supervision, supervisor técnico de control y supervision, paralegal, técnico de
reaseguros, inspector de liquidacion, técnico de contabilidad, técnico de recursos

’ humanos, técnico de némina, técnico actuarial, los misionales de grupo ocupacional
“técnicos”,

e Para la denominacién del cargo Auditor debe atenderse la instruccion de la Contraloria
General de la Repulblica y renombrarse bajo el titulo de Control Interno.

e La denominacidén “encargado” cuando no corresponda a un puesto responsable de la
conduccién de una unidad organizacional debe ser reemplazada.

¢ El puesto “Coordinador” sélo tiene razén cuando se involucran actividades simultaneas de
diversos niveles, cuyas ejecuciones deben integrarse y armonizarse. Bajo el amparo de esta
premisa se observa y objeta su asignacion en las siguientes dreas:’

Coordinador de almacén y suministro
Coordinador de atencion al ciudadano
Coordinador de control de bienes
Coordinador de redes sociales
Coordinadora de contabilidad

Coordinadora de correspondencia
Coordinadora recepcion
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DATR/PRH-002-Plantilla de Creacion y Yacantes

e Adecuar fecha proyectada de ingreso en funcién del afio 2024

DATR/PRH-003-Plantilla de Capacitacion de Personal
e Indicar en la plantilla el tipo y la duracién de las actividades de capacitacion.

e En el caso que las actividades se desarrollen con organismos estatales sugerimos calcular
el costo del material gastable, transporte, en caso de que apliquen.

DATR/PRH-004-Plantilla Resumen

e El incentivo por concepto de “incremento significativo en la productividad” debe estar
avalado por los reportes y evidencias derivadas de los procesos de medicion y evaluacion
de los resultados de dicha actividad. Su concesion queda subordinada al desempeno de
labores muy puntuales de caricter misional para la institucién, por lo que no debe asumirse
como un beneficio general para todo el personal.

e Los incentivos que deben otorgarse son los establecidos en la resolucion 041-2020 por lo
que el concepto de “incentivo escolar” debe adecuarse a los contenidos en dicha
normativa. ‘




