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Introduccidn

La Corporacién del Acueducto y Alcantarillado de Santo Domingo (CAASD), es el Organo Administrativo del
Estado que se dedica al abastecimiento del agua potable, alcantarillado sanitario y tratamiento de las aguas
residuales de los ciudadanos del Distrito Nacional v la provincia de Santo Domingo.

La institucidn reconoce que todos los colaboradores, contratistas y usuarios tengan el derecho a
desenvolverse en un ambiente seguro y apto para el buen desempefio de sus funciones. A través de la
implementacidn y mejoramiento continuo de nuestro Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), como (o establece el Reglamento 522-06 sobre |a seguridad y salud en el trabajo en conjunto con
la ley 87-01 sobre la seguridad social. Dichas leyes, reglamentos y normas deben tener un cumplimiento de
cardcter obligatorio por todos los colaboradores, contratistas y usuarios.

Objetivo
Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, ademds de establecer los controles necesa rios, proteger
la seguridad y la salud en todos los trabajadores de la institucidn.

Alcance _
Esta politica es de alcance general y de aplicacién a todas las réas de la institucidn para la seguridad de
todos los colaboradores.

Base legal
Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social.
Reglamento 522-06 de Seguridad v Salud en el Trabajo.

Responsables

Direccién de Recursos Humanos
Departamento de Relaciones Laborales v Sociales
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Departamento de Relaciones Laborales y Sociales

Compromisos de Accidn:

@

Efectiva proteccidn y prevencidn en el éptimo grado del bienestar fisico, mental y social de todos los
colaboradores.

Todos los colaboradores deben asumir el compromiso de conocer fa Politica de Seguridad y Salud,
cuidando de su seguridad, la del personal bajo su cargo, de la institucién y las instalaciones. De igual
modo participar continuamente con las capacitaciones de seguricad y salud en el trabajo que le sean
requeridas.

La mitigacidn de cualquier riesgo que ponga en peligro la salud fisica y mental de los colaboradores
debe estar en primer lugar en la lista de prioridades dentro de las operaciones de cualquier drea v
funcién en la institucién.

Identificar los peligros, evaluary valorar los riegos y establecer los controles necesarios.

Surninistrar a cada personal que trabaja en éreas vulnerables de peligro los elementos de proteccion
personal requeridos acordes a los factores de riesgo a los gue va a estar expuesto, exigiendo su uso
durante el transcurso de su labor, también propiciando los medios para crear en este personal la
conciencia del autocuidado.

Todos los altos directivos son responsables de gestionar un ambiente de trabajo sano y seguro para
todos los colaboradores. :

Nos esforzaremos cada dfa para prevenir accidentes, lesiones y enfermedades causadas por el
desarrollo del trabajo y de esta manera velar por el completo bienestar fisice, mental y social de
todos.

Como respuesta a la mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad vy Salud en el Trabajo,
nuestra organizacion estd comprometida con garantizar su fiel cumplimiento, siguiendo los

parametros legales establecidos v la disposicidn de los recursos necesarios para dichos.

mejoramientos.

Pdgina3de 4




B e

st O e e e T T o R T

I @AﬁSD

m\ coavo;AcmN

] DEL ACUEDUCSTO ¥ ALCANTARILLADO

- DE SANTO DOMINGO

o ‘ Cédigo: CAASD-PSST-001
L POLITICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 01

Fecha de Elaboracién: junio
__Uj Direccion de Recursos Humanos il
|r/’ | Departamento de Relaciones Laborales y Sociales Vigencia desde: Julio 2021
@ Aprobado por: A
s ‘ i

‘ - | N

. Ing. Felipe Ant. Subervi Herndndez -~ -~ =
ﬂ Director General 2N b3 [of

__4

: f' “\,_.17;'_ - ’
| P | Aalidado por:)
| \ AQE 5
e

~. Al \ 1 /‘
Dr Viic ae} Cruz Goniaiez
D| ectorlurudtqo

/ -

=

\/ oo \}/

S|

f:‘;‘"*".
\
b\
\
}
/
Y,

Rewsado por: ° /
| ﬂ'\u’\»\umaafc\«r " 4 Ly r)l & O ﬂ JOEBW@
“'ﬁ Lic. Monika de Soto - & &8 & NE Ehannvaerrrandez /
S Dir. De Rec_urso?Humanos . Dpto. Relacmnes Laborales Y Sociales

Lic. l(atmuscal.’ewdé‘sma ’;“uf‘\
e Pla”‘f'ce-‘-lon y’ Desarmllo Insﬁtqc:onal

Elaborado por:

2 //
’f";u/ //'

Lic. Héctor Mafidn
Seguridad e Higiene Laboral

1 .

f 3

Pégina4 de d



