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Institucién:

Informe Trimestral de Ejecucién del Plan de Capacitacién

Direccion General de Pasaportes

Nomenclatura: INAP-FAC-003
Tipo: Formulario
Version: 2
Vigencia: 22/11/2019

Capacitacion Programada

Area Requirente

Conocimientos/ Competencias a
desarrollar o fortalecer

Enero

Diplomado Lideres de Alto
Desempeiio

Grupo Ocupacional V

Capacitar al participante en aspectos
esenciales de la competencia de liderazgo
con miras a potenciar su productividad e
impacto positivo en la organizacién y sus

colaboradores

Charla Deberes y Derechos
del Régimen Etico y
Disciplinario de los
Servidores Publicos

Todas las areas (Grupos
ocupacionales del
1alv)

Sociabilizar con los participantes el Régimen
Etico y Disciplinario de los Sevidores
Publicos seglin lo establecido en la Ley
No.41-08 de Funcion Publica y su
Reglamento 523-09 de Relaciones Laborales

en la Administracion Publica

Fecha: 20 de marzo, 2024
Trimestre
correspondiente: Enero-marzo 2024
Cantidad Cantidad Conta
Capacitaciones Participantes | Participantes | Cantidad de A
3 . , P Estimado por Costo Total
Ejecutadas Género Género Participante Sl
4 : Participante
Femenino Masculino
1 7 0 7 RD$37,300.00 | RD$ 261,100.00
1 35 27 62 RD$0.00 RD$0.00
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Identificar y potenciar habilidades de
liderazgo en los participantes, acentuando la
emocionalidad, valores y adaptabilidad, y
equipandolos con herramientas y estrategias 1 15 2 17 RD$0.00 RD$0.00
contemporaneas para navegar y influir

| eficazmente en los entornos social,

Diplomado Liderazgo Grupo Ocupacionales I,
Institucional WyVv

economico y tecnoldgico actuales.

Febrero
Adquirir los conocimientos y habilidades
C Auditoeiider " : ; :
urso Auditor Lider ISO D_lrlecqc’)n de RRHH m'ecesarnos para CﬁpaC|tarsc? con’To auditor de 1 1 1 2 RD$45,000.00 | RD$90,000.00
90001-2015 Planificacion y Desarrollo | sistemas de gestién en calidad implantados
de acuerdo con la Norma ISO 9001:2015
Ofrecer al estudiante los conocimientos y
. i habilidades necesarias para enfrentar los
Diplomado Internacional \ » . -
sobie Gestisn del Talento Subdireccion, Despacho, | desafios de la gestién del talento humano
’ RRHH y Direccion de en la organizacion la eficiencia y 1 10 3 13 RD$15.00 RD$195,000.00
Humano con Enfasis en el

f——y . Emision y Renovacién roductividad, generando ventajas
Sector Publico y Privado ¥ i = ;

competitivas mediante el accionar de las
personas.

Marzo

Formar especialistas piblicos, para la
Grupo ocupacional IV |comprensién, fomento e implementacion de 1 1 1 2 RD$0.00 RD$0.00
programas, proyectos y politicas publicas.

Maestria en Gestion Publica
y Gorbernanza




R Comprender con mayor claridad la situaciéon
asimetria que existe en las relaciones de
. Direccion de Recursos género y como esta incide en todos los
" iagnostico P ; 1 4 0
Diplomado Dlag(;‘ ero Humanos ambitos de la vida de cada persona, ya sea " RD$0.00 RD$0.00
358 . en "
participativo de en lo laboral, personal, social, cultural o

politico

L’//

TOTAL RD$285,000.00

N ¢ 7 e
N /N ]

' Licda. Ana M. Rodriguez
Firma y sello N% 7 Enc. Evaluacion del Desempefio y Capacitacion

Licda. Belkis Aquino

Directora de Recursos Humanos




