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Infarme Trimestral de Ejecucién del Plan de Capacitacién

Nomenclatura: INAP-FAC-003
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Vigencia: 22/11/2019

Fecha viernes, 12 de abril de 2024
i o M Ad| de la Presid: Trii cor di 1er. Trimestre
Cantidad Cantidad
2 c — c 1538t llar o Cantidad de Costo Estimado por
Capacitacion Programada Area Requirente 3) Capacitaciones Ejecutad. Particip Geé Partici £ po Costo Total
fortalecer Participante Participante
Femenino Género Masculino
Formar Tas brigadas de emergencia y proporcionar a 1os
Charla Conformacién de Brigadas de integrantes I tos tedricos y practicos para .
} 9 Todo o Persénal FRSgranie 0z eangdmiantas, ye P Charla Conformacién de Brigadas de Emergencias 10 10 20 2 $
Emergencias enfrentar eficazmente las emergencias que pueden surgir
en la incrivizide
El golpe de calor es la forma mas grave de lesion por calor y
Charla Gelpe de Caler Todo el Personal puede ocurrir si la temperatura del cuerpo alcanza los 104 °F  |Charla Golpe de Calor 15 12 27 $
{40 °C) o mas.
Conferencia Reglamento 522-06 sobre | "'~ Conacer ef Reglamento 522-06 sobre Seguridad y Salud enel  [Conferencia Reglamento 522-06 sobre Segunidad y Salud 15 10 25 § A
Sequridad v Salud en el Trabaio Trabajo. n el Tr
Manejar di la resolucién di
Curso Resolucion de Conflictos Tedoe el Personal aricjar distntas t!erramlenlcs gl Curso Resolucien de Conflictos 15 10 25 1,00000] § 25,000.00
oblemas en ambientes complejos.
Contribuye a su
NFPA 101 Cédigo de Seguridad Humana |Direccidn de Ingenieria correcta aplicacion para proteger a los ocupantes de un NFPA 101 Cédigo de Seguridad Humana 1 1 2 7500000 § 150,000.00
edificio.
= 3 nto y cerrar ord
Programa Sobre Mejoras De Procesas De aniicar, preparacion dar seguimiento y cerrar ordenes
i o Direccion de Compras y Contrataciones abiertas para lograr un correcto control del proceso de  [Programa Sobre Mejoras De Procesos De Compras 1 1 2 63,00000| § 126,000.00|
P COMOras
Taller Arquitectura Institucional para la " aller Arguitectura Instit | para la Inclusién del
b ‘rqul ey et z P Direccion de Recursos Humanos Arquitectura Institucional para la Inclusién del Enfoque de Tallgripyut e) e eRIonaLY) ! 1 0 1 - b
Inclusion del Enfoque de Género. Enfoque de Género.
Taller Inclusion de! Enfoque de Género 5 iz Taller Inclusion del Enfoque de Género en las Politicas
) ) Direccion de Recursos Humanes . . - % o 1 0 1 - %
en las Politicas Publicas Inclusién del Enfoque de Género en las Politicas Pablicas. |p blicas
Direccién de Compras y Contrataciones, Direccién
Curso Excel Avanzado sinsrciara DeapanAtismo du Al | Dotar alos participantes de las competencias ganerales |, fycel Avanzado 5 5 10 800000 | $ 80,0000
Suministros, Division De Reclutamiento, Seleccién [para el manejo, la organizacién e interpretacion de datas
Y Evaluacion Del Desempefio usando las diversas herramientas de Microsoft Excel.

Patricia Santana
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