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FECHA DE LA REUNION 22/03/2024

MOTIVO DE LA Reunién Ordinaria Comité Mixto de Seguridad y Salud en el
REUNION Trabajo

CONVOCATORIA POR Comiteé Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo TSS
'HORA DE IN|CIO 02:50 p.m. | HORA'DE CIERRE | 03:14 p.m.
LUGAR Modalidad virtual

NOMBRE COMPLETO | CARGO,/ ORGANIZACION
1. Pilar Pefia Directora de Recursos Humanos _ Q é ;\{\_‘
2. Osoris Bacilio Analista de Gestién de Riesgos E;i E\ :

3. Maria Teresa De los Encargada Departamento de ,’(L

6. Leticia Piccirillo

Santos Comunicaciones d ﬁ
. Auxiliar Administrativo/ Suplente ‘.)W‘l;
4. Wanderson Batista - .
de Miriam Ruiz ;Q ;
T R 5. Ana Lidia Pérez Técnico de Recursos Humanos na s ﬂﬁb
PARTICIPANTES Enc. Dpto. de Organizacién de bl Ve

Trabajo y Compensacion

Encargado Departamento de _
Litigacién S
8. Erickson Gémez Analista de Calidad en la Gestién Z A0

7. Emerson Calcafio

9. Gabriela Jaquez - Encargada Oficina Regional Puerto ‘/j
Plata Vi

10. Rosa Veras Supervisora Regional ' NS

11. Jose Contreras Encargado de Seguridad ¥ /

12. Miriam Ruiz Enc. Dpto. Servicios Generales

'Nota: Se pueden agregar tantas filas de participantes como sean necesarias.
| TEMAS Y DETALLES TRATADOS DURANTE LA REUNIGN RESPONSARLE

1. Introduccién/Bienvenida

2. Coordinacion actividades relacionadas a la celebracion
del dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
A celebrarse el 28 de abril 2024. A propdsito de esto se
presenté agenda para desarrollar del 22 al 26 de abril
2024, donde se abordarfan temas relacionados con el
Lema del afio: “Repercusiones del cambio climético en la
seguridad y la salud en el trabajo”

1) Pilar Pefia

2) Osoris
Bacilio

También en esta semana se estard dando a conocer las
brigadas de emergencias, sus funciones y su importancia,
para esto se coordinarda con el Departamento de :
Comunicaciones la dindmica para los mailing y fotografia a
publicarse.

Elaborado por: Puesto: Pégina:1de 2
Nota: toda minuta sera socializada con los participantes para fines de emitir sus comentarios o sugerencias sobre la misma, en caso
de no retroalimentar al remitente en un plazo de 2 dias, se asumird una no objecién y aceptacién como bueno y valido su
contenido. La aceptacion de minuta indica una aceptacidn conforme de los acuerdos establecidos.




