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Planificacién de Recursos Humanos

Documento No.. INAP-FAC-001
Fecha de emisién: 17/1/2019
Fecha de revision: 8/8/2023

Version: 5
Institucién: Loteria Nacional
Ministerio al que pertenece Ministerio de Hacienda Fecha: 27/12/2023
Provincia Santo Domingo, D.N. Municipio Santo Domingo de Guzman
Sector x | Gestion Publica Munic salud
Cuenta con aulas para la capacitacién ? si [ wno [
Cudant Proveedor:
. iCuantos 5
Cantidad d Cantidad d Instituto
Departamento | Tipo de i , Competencia a y I, T .a l_m e Cantidad total de pertenecen a Grupo ocupacional al % 4 = Aporte Aporte total
No. y Programa de Capacitacién Modalidad participantes | participantes sexo 5 Mes de Ejecucién Nacional de Sk
requirente programa desarrollar 5 participantes carrera que pertenece ben : unitario | del programa
sexo Femenino Masculino R Administracion
administrativa Pablica (INAP)
1 |Todas las dreas  |Curso Induccion a la Administracién Publica Nivel | Presencial Responsabilidad 15 15 30 N/A Grupe Ocupacional I, 1I Primer Trimestre  |INAP $0.00 $0.00
2 |Todas las dreas  |Curso Induccion a la Administracion Pablica Nivel Il Presencial Responsabilidad 15 15 30 N/A Grupo Ocupacional lll, IV [Segundo Trimestre |INAP $0.00 $0.00
i Grupo O i L1, 10,00, .
3 |Todas las dreas  |Taller Etica, Deberes y Derechos del Servidor Pablico | Presencial Integridad-Respeto 15 15 30 N/A W 50 CHpmaRng Segundo Trimestre |INAP $0.00 $0.00
4 [Todas las areas  [Curso Induccion a la Administracion Pablica Nivel Il [Presencial Responsabilidad 15 15 30 N/A Grupo Ocupacional V Tercer Trimestre INAP $0.00 $0.00
5 |Todas las dreas  |Curso Planificacion Estratégica en la Gestion Pablica | Presencial Planificacion y Organizacién |10 10 20 2 Grupo Ocupacional IV, V. |Tercer Trimestre  [INAP $2,170.80 |[$ 43416.00
Capacitaciones Dirigidas a Otros Proveedores
¢Cuantos
Cantidad d c %
Departamento Tipo de J1508 ] Competencia a an_', kit _a |.1tidad el Cantidad total de pertenecen a Grupo ocupacional al - . Aporte Aporte total
No. 3 Programa de Capacitacién Modalidad participantes | participantes sexo s Mes de Ejecucién Proveedor: ESis |
requirente programa desarrollar : = participantes carrera que pertenece unitario | del programa
sexo Femenino Masculino 3 5
administrativa?
Libre Acceso a la
Informacién, . 5 g ., § § -
| | A - ¢ | .
1 |[Recepcién, Taller a Ida_d Al BaRD Aeende Al Cliets Presencial P.asmn pareleEnlica 15 5 20 2 Grupo Ocupacional II, Il |Primer Trimegirmm—) $0.00 $0.00
i Usuario ciudadano B T
Protocolo, Caja /\Dg—}
General 0
77 = B e o
2 |Todas las éreas  [Taller Normas Basicas de Control Interno (NOBACI) Presencial Integridad-Respeto 15 15 30 3 Grupa Ocupacional II, I, IV Qxfimg'r Tr.in'rektr'e\L $0.00 $0.00
[ SR
I er Lo
Grupo Ocupacional II, lll, {] < VA
3 |Todas las dreas  |Curso Valoracién y Administracion de Riesgo (VAR) Presencial Integridad-Respeto 15 15 30 3 o u\? VLR Primer an;i’!“e tre < $0.00 $0.00
v = [\




. Grupo Ocupacional I, I, lIl, |_ . . .
4 |Todas las éreas  |Taller Codigo de Etica Institucional (CEI) Presencial Integridad-Respeto 30 30 60 10 . 5 p Primer Trimestre A definir $0.00 $0.00
Compras y
Contrataciones,
Dir. Planificacién . . . .
5 y llJesarrZ;lllo ll:>ir Taller Compras Plblicas Sostenibles (CPS) Presencial Eficiencia para la calidad 13 7 20 0 Grupo Ocupacional IV, V  [Primer Trimestre  |A definir $0.00 $0.00
Tecnologia, Dir.
Juridica
AT C Elaboracién de Pliego de Condici Rol d
6 |Comprasy uree a'oraCI'on’ © Fliego ce Lonclclones y ROTCE | prasencial Responsabilidad 10 10 20 0 Grupo Ocupacional IV, V  |Primer Trimestre  |A definir $0.00 $0.00
% Taller Peritos Técnicos
Contrataciones
7 |Todas las dreas  [Curso Excel Bésico Virtual Innovacién 12 8 20 2 Grupo Ocupacional II, Il [Segundo Trimestre |A definir £0.00 £0.00
Direccion . . - . N ' i S do Tri A definir $0.00 $0.00
8 Comercial Taller Liderazgo Gerencial y Supervicion Presencial Eficiencia para la calidad 10 10 20 2 Grupo Ocupacional IV, V egundo Trimestre efini ; .
Direccion c romi i
9 |Administrativay |Diplomado |Contabilidad Gubernamental Virtual i omlf :m sg.con fes 13 7 20 2 Grupo Ocupacional IV, V. [Segundo Trimestre |A definir $0.00 $0.00
Financiera esultacios
10 |Todas las dreas  |Diplomado |Ciencia de Datos Semi y Innovacion 3 10 13 1 Grupo Ocupacional IV,V  [Segundo Trimestre |A definir $15,000.00 | $ 195,000.00
presencia
Direccién
1 Financiera y Curso- Elaboracion de Nomina en Entidades praSaEH! likegridad-Resseto 10 10 20 2 Grupo Ocupacional IV, V  |Segundo Trimestre [A definir $0.00 $0.00
Recursos Taller Gubernamentales
Humanos
Direccion cur
12 |Administrativa y Tu"so- Gestion antisoborno Presencial Integridad-Respeto 10 10 20 0 Grupo Ocupacional IV, V  |Segundo Trimestre |A definir $0.00 $0.00
Financiera )
Direccion de Cami
13 |Tecnologia de la  [Curso CompTIA A+ b | Eficiencia para la calidad 0 7 7 0 Grupo Ocupacional IIl, IV |Tercer Trimestre | A definir $30,746.80 | § 215,227.60
Tnformacién presencna
. o . . Grupo Ocupacional |, 11, 111, . : $0.00 $0.00
14 |Todas las dreas  |Charla Ley 41-08 de Funcion Puablica Presencial Responsabilidad 35 25 60 N/A WV Tercer Trimestre A definir . L
15 |Todas las dreas T:Irlitr} Planificacion Estratégica Efectiva Presencial Eficiencia para la calidad 13 T 20 0 Grupo Ocupacional V Tercer Trimestre A definir $0.00 $0.00
Direccién de Saii
16 [Tecnclogia de la |Curso Programming in C# emt | Eficiencia para la calidad |0 8 8 0 Grupo Ocupacional Ill, IV |Cuarto Trimestre | A definir $30,746.80 | $ 24597440
Informacion presencia
Relaci | | j Grupo Qcupacional 1, 11, 11, . .
17 |Todas las areas  |Taller RSN M o TRy Presencial Integridad-Respeto 10 10 20 2 P ® Cuarto Trimestre | A definir $0.00 $0.00
Manejo de Conflictos IV, V
NAC S Total: $ 699,618.00
Elaborado por Revisado por‘rTa?‘ n bIE*d'é'ﬁecursos Humanos




