Informe Trimestral de Ejecucién del Plan de Capacitacion

Fecha: lunes, 15 de abril de 2024
Institucién: MUSEO NACIONAL DE HISTORIA NACIONAL "PRO. EUGENIO DE JESUS MARCANO" Trimestre correspondiente: PRIMER TRIMESTRE
Cantidad Cantidad
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Capacitacion Programada Area Requirente | Conocimientos/ Competencias a desarrollar o fortalecer Capacitaciones Ejecutadas mﬁ.m.tm:»mm m.‘»_mim:nmm o ._ .mn_
Género Género Participa
Femenino Masculino
LEY FUNCION PUBLICA LEY 41-08 TODAS LAS AREAS CONOCIMIENTO GENERAL DE LA LEY 41-08 23 DE ENERO 2024 6 2

FOMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LOS SERVIDORES
REGIMEN ETICO Y DICIPLINARIO TODAS LAS AREAS PUBLICOS, A FIN DE PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DEL 30 DE ENERO 2024 33 28
BIEN COMUN Y EL INTERES GENERAL

LEY FUNCION PUBLICA LEY 41-08  [TODAS LAS AREAS CONOCIMIENTO GENERAL DE LA LEY 41-08 30 DE ENERO 2024 33 28
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