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Cantidad Cantidad i
Capacitacion a ] Conocimientos/ Competencias a Capacitaciones Participantes | Participantes | Cantidad de .
Area Requirente . B B .. Estimado por Costo Total
Programada desarrollar o fortalecer Ejecutadas Género Género Participante ..
. . Participante
Femenino Masculino
) ) Gestionar el tiempo de manera

Manejo Efectivo del . . .

Tiempo Recursos Humanos efectiva, establecer la prioridad de el Si 20 2 22 RD$1,000.00 RD$22,000.00
P trabajo y en lo personal para cada dia.

Régimen Etico y Fomentar la eficiencia y eficacia de los )

R Recursos Humanos .. S Si 59 12 71 RD$1,000.00 RD$71,000.00
Disciplinario, Sede Central servicios publicos
R/ . Et.

. (.egl.meh oy Fomentar la eficiencia y eficacia de los .

Disciplinario, Centros Recursos Humanos . L Si 27 18 45 RD$1,000.00 RD$45,000.00
) servicios publicos.
Regionales

Habitos de Efectividad Cl)feFer a los participantes modelo.s y .

Personal Recursos Humanos técnicas para el desarrollo de habitos Si 28 2 30 RD$1,000.00 RD$95,000.00
saludables y efectivos.
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Capacitar a los estudiantes en el
manejo de sus finanzas personales

Finanzas Personales Recursos Humanos para alcanzaer la estabilidad Si 26 31 RD$1,000.00 RD$31,000.00
economica y la mejora de su calidad
de vida.
TOTAL| RD$233,000.00

Responsable Dpto. de Recursos Humanos

Firma y sello
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