
No. 

NOMBRE Y APELLIDO CARGO DESEMPEÑADO
GRUPO 

OCUP. 

1 Camilo Ernesto Cabreja Ramos Encargado  Planificación y Desarrollo V

2 Manuel Amoris Matos Maluf Director Técnico V

3 Luz Leidis Camacho Espaillat Encargada Administrativo financiero V

4 Rommel Santos Díaz Encargado Jurídico V

5 Albin Adriel Lizardo Cruz Encargado Recursos Humanos V

6 Laura Roque Jiménez Asesora V

7 Ana Victoria Pérez Mirambeaux

Encargada de División de Aplicación del Fondo 

Patrimonial de Áreas Protegidas y Temas Especificos V

8 Luis Octavio Duran Sang Enc. Division Cooperacion Internacional V

9
Sorayda Altagracia Pichardo Reyes

Enc. División Formulación, Monitoreo y Evaluación de 

Planes, Programas y Proyecto V

10 Cecilia Marleny Robles Jimenez Oficial de Libre Acceso a la Informacion IV

11 Mary Lujan Belen Analista Financiera IV

12 Marta Maria Ureña Gomez Auxiliar Contabilidad lll

13 Armando José Taveras Henríquez Gestor de Redes III

14 Daniela Maria Heredia Ramirez Gestor de Redes III

15 Yamilka Nuñez Alvarez Analista de Proyectos IV

16 Wandalis Abreu Quezada Tecnico RRHH III

17 Xiomara Berroa Secretaria Ejecutiva ll

18 Jaine Villar Pena Auxiliar de Recursos Humanos ll

19 Rosa Maria Tejada Auxiliar Administrativo II

20 Jesús Jimenez Zabala Supervisor de Almacén II

21 Edilia Ortiz Conserje l

22 Cristopher Luis Caraballo Arroyo Chofer I

23 Jose Luis Diaz Camilo Chofer De Confianza

24 Ivan Payano Tejada Analista de Compras V

Agregar las filas necesarias 
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1
Directora 

Ejecutiva.

0

1

Total de Servidores con Acuerdos reportados: 24

TOTAL

LICENCIAS 

(Especificar tipo y tiempo de la licencia otorgada) 

FONDO NACIONAL PARA EL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Relación de Empleados con Acuerdos de Desempeño Elaborados

Periodo de Evaluación: Enero- Diciembre 2024

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN 

ESPECIFICAR LA CANTIDAD DE SERVIDORES QUE 

NO SE LE REALIZÓ ACUERDOS POR LAS 

SIGUIENTES RAZONES: 

Total del Personal de la Institución: 26


