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Informe Trimestral de Ejecucion del Plan de Capacitacién

Nomenclatura: INAP-FAC-003
Tipo: Formulario
Version: 2
Vigencia: 22/11/2019

Fecha: miércoles, 27 de marzo de 2024
Trimestre
Institucion: DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO FRONTERIZO correspondiente: enero-marzo
- Cantidad _ _ _
o . sl e e .:._n_m Cantidad o - Costo
Capacitacion - - Conocimientos/ Competenciasa Capacitaciones Participantes L Cantidad de . .
_ : Area Requirente 5 e e . | Participantes Género . ‘Estimado por Costo Total
Programada _ e desarrollar o fortalecer Ejecutadas Género e ! Participantes .
. . - e Masculino .. Participante
- . Femenino .” . .
Mejorar el conocimiento y
funcionamiento de los ususarios, asi
Marco Normativo del como la importancia de los actores, el
; , Compras y e G
Sistema Nacinal de ’ cumplimiento de los pricipios y los
Contrataciones : e 1 0 1 1 RD$75.00 RD$75.00
Compras y bl mecanismos de participacion
Contrataciones Publicas wRleas ciudadana de frente a las actividades
de vinculacion estratégica del fomento
al Mercado Publico.
., Conocer el propésito del Estado, su
Induccién a la fitcias samiREEst d tid ;
. o ) ncion administrativa y de gestion asi
Administracion Publica, [Todas las areas . . _<. ‘< 9 5 23 83 106 RD$0.00 RD$0.00
nivel | como la organizacion del Sector
Publico y las leyes que lo requlan.
TOTAL RD$75.00

)

Responsable Dpto. de

Recursos Humanos,

Firma y selio

lde1l

Responsab}é Div
[ ), Eyaiu

M_Jmmm:_

®




