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Serior

Lic. Dario Castillo Lugo

Ministro de Administracion Publica
Su Despacho. -

Via: Sefior Hugo Guzman
Director de Evaluacion de Gestion Institucional

Distinguido Senor Ministro:
Después de cordial y afectuoso saludo, el motivo de la presente es con el

objetivo de remitirle el Registro del Plan de Accion del Clima Institucional
2024.
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