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GENERALES

. Objetivos

Il. Alcance

Definir rld‘énbld‘llf'f'?eds y procedimientos alineados ala legislacion y normativas Qi‘ééﬁfés Y dplicab!es que
permitirdn realizar uno efectiva gestion de Seguridad vy Salud Ocupacional, integrando, en todas las
actividades laborales y operativas, el componente de Salud y Seguridad Ccupacional.

Esta polifica es de alcance general y debe ser conocida y aplicada por todas las éreas funcionales
del MOPC..

_Ill. Responsabili

La Direccidén de Recursos Humanos es responsable de:

Implantar métodos para la parficipacion de todo el personal en la capacitacién sobre Salud vy
Seguridad Ocupacional, e incluir las sugerencias de mejora, propuestas por nuestros empleados,
con el objetivo de fomentar la mejora continua.

Designar a los frabajadores a los frabajos para los cuales estdn mejor calificados por su formacidn,
sus actitudes, su experiencia y su capacidad fisica.

Sensibilizar y concienciar a todos los empleados, fomentando la formacidn en temas de Salud v
Seguridad Ocupacional de los mismos.

Crear junto con la Maxima Autoridad Ejecutiva un comité Mixto de Seguridad y Salud en el frabajo,
definir los objetivos y funciones de dicho comité y mantenerlo funcional y actualizado, velando por ﬂ]//L
el cumplimiento de los objetivos de esta politica. ||
Capacitar en materia preventiva a los infegrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabagjo, u
gque ocpere en su empresd.

Evaluar periddicamente el estade de salud de sus empleados para identificar y controlar /
oportunamente los riesgos de salud relacionadcs con el trabagjo. -
Mantener registros de las capacitaciones en materia de seguridad y salud en el frabaje recibido por
cada uno de sus frabajadores. La capacitacion a los frabajadores deberd estar acorde con el
puesto de frabagjo y con las medidas preventivas generales.

El Comité Mixto de Seguridad y Salud en el trabajo es responsable de:
Velar por la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administracién |
PUblica (SISTAP)
Mantener actualizada la politica de Salud y Seguridad Ocupacional, al igual que comunicar
formalmente a las dreas pertinentes sobre cualquier actualizacion en las leyes y normativas vigentes
sobre este tema.
Moniterear y evaluar periddicamente los riesgos asociados a cada drea laboral u operativa de | o
acuerdo cen la naturaleza de sus funciones. w
Socializar la politica de Salud y Seguridad Ocupacional a todos los empleados, a tfodos aquellos |
implicados y afectados por nuestras actividades y a todo el publice que esté interesado. K
Asegurar que cada drea funcional del MOPC tenga los procedimientos adecuados para cumplir

con las normativas y leyes vigentes relativas a Seguridad y Salud Ocupacional, segin la naturaleza |

de sus operaciones.
Celebrar reuniones periddicas por lo menocs una vez al mes y enviar copia de las actas a la Direccion |
General de Higiene y Seguridad Industrial del Ministerio de Trabajo. Cualquier integrante del Comitée
podrd convocar a reuniones de urgencia cuando fuera necesario. ?

Pdgina 1|7



Fecha de Emisién
Abril 2024
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES i oo T—
Version: 01
Codigo: : POLITICA Fecha Ultima
' . g Actualizacién:
RRHH-POL-005 Salud y Seguridad Ocupacional | N/A

actividad,

las plantas, en las investigaciones de accidentes y atencion a la salud de los trabajadores en los |

programas de Salud y Seguridad Ocupacional.
Colaborar en la organizaciéon e implementacion de los programas de entrenamiento, prevencién y
mitigacion de riesgos en lo concerniente a Seguridad vy salud en el trabgjo.

Informar @ la Direccion de Recursos Humanos de todas las situaciones de peligro existentes en el

lugar de trabajo que puedan afectar la Seguridad y Salud de los frabajadores.

La Direccién de Compras y confrataciones es responsable de:
Administrar, gestionar y ejecutar la adquisicidon de bienes y servicios que respondan a Ias
necesidades actuales y que cumplan con las normativas de seguridad y medio ambientales como

lo es minimizar el uso de materiales t6xicos, el cumplimiento de esténdares y/o los avisos y hojas de

data con la informacion sobre el uso correcto de los bienes y/o servicios adquiridos.

a) Para las sustancios y equipos de nueva adquisicion se comprobard que cumplen con la

normativa de seguridad.

b) En el caso de maquinarics nuevas se recomienda verificar que cuentan con un marcado de
fabricacion estandarizada de calidad como es el caso del marcado CE, y que cuente con el
manual de instrucciones original en espanol.

c) Con relacion a los productos guimicos peligrosos, se recomienda verificar que cuentan con un
correcto etfiquetado y envasado y que estén acompanados de la hoja de datos de seguridad
{conccida como MSDS por sus siglas en ingles), también en espafiol. Estas fichas deberdn estar
debidamente ordenadas y agrupadas y a disposicion de los frabajadores.

d) En cuanto a la compra de equipos de proteccion personal (EPP), igualmente asegurase que
cuentan con un marcado de fabricacion estandarizada de calidad como es el caso del
marcado CE, y que cuente con el manual de instrucciones original en espariol.

e) Respecto al disefo, instalacion y modificacion de instalaciones y equipos, serd necesario |

identificar los requisitos de seguridad vy salud en el frabajo, fTomando en consideracion elementos
tales como: normativa aplicable vigente, ubicacidn mads segura, riesgos asociados y posibles
alternativas fomando en consideracién la seguridad v el costo

La Direccién de Planificacién y Desarrollo es responsable de:
Tramitar las solicitudes de actualizaciéon o creacién de documentacion, recibidas por el Comité Mixto

de Seguridad y Salud en el Trabagjo o por instituciones autorizadas para mantener al MOPC alineado |
con los objetivos de Desarrollo sostenibles v o cualguier programa de desarrollo institucional |

gubernamental.

Es responsabilidad de todos los Colaboradores

Cumplir con los lineamientos de prevencidn establecidos por la institucion.

Cumplir con todas las disposiciones establecidas en la politica de Salud y Seguridad Ocupacional
de la institucion.

Propcner sugerencias a favor de la mejora continua en materia Salud y Seguridad ambiental.

Usar adecuadamente, de acuerde con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de fransporte U otros medios con los que desarrollen su
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e Hacer buen uso de los medios y equipos de pro’recaon facilitados por el emp\eodor de ocuerdo
con los instrucciones recibidas de éste y el uso ordinario de los mismos; asi como de los dispositivos |

de seguridad existentes y mantenerlos en buen estado de funcionamiento.

e Resolucidn No. 09-2015

® Reglamento 522-06 sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
V.Formatos Requeridos

e N/A

V1. Base Legal

Constitucion de Ia Republica Dominicana.

Ley No. 42-01, Ley General de Salud.

Ley No. 87-01 sobre Sistema Dominicano de Seguridad Socidl.

La Ley No. 41-08 de Funcién PUblica

Reglamento 523-09 de Relaciones Laborales.

Reglamento 522-06 sobre Seguridad y Salud en el Trabagjo.

Reglamento Segurc de Riesgos Laborales.

Resolucion No. 113/2011 del Ministerio de Administracion Pablica MAP.

Resolucion No. 09-2015 que aprueba la Guia Metodoldgica pora la implementaciéon y modifica la
Resolucion No. 113/2011, de fecha 19 de noviembre 2011, que crea el Sistema de Seguridad vy
Salud en el Trabajo (SISTAP)

VIl. Definiciones

e Condicién de trabajo: Cuciquier caracteristica de este que pueda tener una influencia significativa

en la generacion de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador.
e Condiciones Peligrosas: Es la exposicion al riesgo. Contaminaciéon del aire: Es aquella que

comprende el aire contaminado por sustancias que, cualguiera gue sea su estado fisico, sean

nocivas para la salud o entrafien cualquier tipo de peligro.

e Empleador: Es la persona fisica o moral a quien es prestado el servicio, en virtud de un contrato de

trabgjo.

e Enfermedad Ocupacional: Es la contraida por un frabgjador como consecuencia del trabajo |

ejecutado por cuenta ajena, y que es provocada por los factores y las condiciones imperantes en
su oficio u ocupacion, y estén definidas dentro del cuadro vigente sobre enfermedades y agentes
dentro del reglamento del seguro de riesgos laborales.

e Seguridad y Salud en el trabajo: Condicicnes y factores que afectan el bienestar de los empleados,
frabajadores temporales, personal confratista, visitantes y cualquier ofra persona que se encuentre
en el espacio de frabgjo

e Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administracién PUblica (SISTAP): Herramienta que
establece el protocolo de las actividades que garanticen condiciones de salud y ambientes de
frabajo saludable y las infervenciones de promocion y prevencion de las enfermedades y los
accidentes laborales de las personas que trabajan en los Entes u Organos Administrativos del Estado.
Estas actividades incluyen la estructura organizativa, la planificacion, las responsabilidades y los
procedimientos necesarios para desarrollar, implantar, revisar y mantener al dia la politica de
seguridad y salud de la organizacion.

. VIII. Abreviaturas
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MOPC: Ministerio de Obras PUblicas y Comunicaciones
SISTAP: Sistema de Seguridad vy Salud en el Trabajo en la Administracién Publica.
MAP: Ministerio de Administracion Publica

‘POLMICAS

N
: V.
\\
&
V.
VI,
v
IX.

__promocion de la seguridad laboral.

El MOPC a través de todas sus instancias tiene como politica, cumplir con la legislacion y
normativas vigentes y aplicables que permitirdn realizar una efectiva gestion de Salud vy
Seguridad Ocupacional en el MOPC, integrando, el componente seguridad y salud en todas Ias
actividades laborales y operativas

Cada drea funcional debe tenerlos procedimientos adecuados para cumplir con las normativas |

y leyes vigentes relativas a Salud Seguridad Ocupacional, segun la naturadleza de sus
operaciones.

El MOPC debe tener objetivos, metas e indicadores que nos permitan medir el cumplimiento de
las normativas relativas al desempenio de la gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo vy @ la vez
tener un programa de mejora continua para ser el referente por excelencia en temas de Salud
y Seguridad Ccupacional.

ElMOPC debe coordinary promover la gjecucion de proyectos que permitan la implementacion

de un Sistema de Salud y Seguridad Ocupacional usando como referencia la Resolucion 09-2015. |

Garantizar un ambiente propicio para la construccion, desarrollo técnico y econémico de las |

obras de infraestructura vial sobre la base de la seguridad y desarrollo sostenible, que incluya
una adecuada proteccién de nuestros colaboradores, de los ciudadanos, del ambiente y un
uso racional de los recursos naturales.

El MOPC deberd mantener un programa especial de entrenamiento continuo para sus

empleados sobre Salud y Seguridad ocupacional.

Los viceministros, directores generales y encargados de departamentales del MOPC, deberdn |

velar por el cumplimiento de esta politica de Salud y Seguridad Ocupacional, dentro de sus
respectivas dreas.,

Impulsar la mejora continua de nuesiro desempefio en la prevencion de eventos, incidentes y/o
accidentes.

Promover y motivar al personal a la prevencion del riesgo del trabgjo en todas las labores,
mediante capacitacion, concientizacion y participacion constante en las actividades de
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