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Santo Domingo de Guzman, D.N.
10 de mayo de 2024

Sefior

Dario Castillo Lugo

Ministro

Ministerio de Administracién Publica (MAP)
Su despacho.-

Via: Director de Evaluacion de la Gestién Institucional

Asunto: Remisién de plan de mejora clima organizacional

Distinguido sefior Ministro:

Cortésmente, tenemos a bien remitir el plan de mejora del clima organizacional de esta
Comision Nacional de Defensa de la Competencia (PRO-COMPETENCIA), a los fines de ser
revisado y validado por el Ministerio de Administracion Publica (MAP), para posteriormente ser
cargado como evidencia del indicador niim. 09.4 del Sistema de Monitoreo de la Administracién

Publica (SIMAP).

Agradecemos la atencién dispensada, al tiempo que nos reiteramos a su disposicién en caso de
requerir alguna informacion adiciona

Muy atentamente,

REPUBLILA DOMIN!CANA
{{J!l‘_)} ADMIN]"TR l(. lON PUBLICA

""""""

Presidenta Consejo Directivo

O ;a;\a‘é. 2024
MEVT/ch/mr R I B 0

Anexo: Plan de mejora clima organizacional.

Calle Caonabo nim. 33, Gascue, Santo Domingo, D.N., Rep. Dom.

Tel.: 809.338.4005 Fax: 809.338.0921
www.procompetencia.gob.do



/v

COMPETENCIA

RO DE PLANDE ACCIO
G ond a Org 7]
ance
. PERIODO DE EYECUCION
de mejora
i AREA DE MEJORA PRODUCTO INDICADOR ACTIVIDADES ESTATUS META
clima arg- FECHA DEINICIO FECHA DE TERMINO
2023/2024
1. Salicitar reunion con las méximas autoridades y
i . Julio 2023 Octubre 2023 Completado
equipo de supervision.
Cantidad de Plan de Mejora  |2. Presentary compartir los resultades de la encuesta. | Octubre 2023 Octubre 2023 Completado .
) (1) Plan de Mejora
cli Ya Cult realizado — -
imaylaCultura 3. Disefiar el Plan de Mejora Octubre 2023 Mayo 2024 En praceso
Mejoray Cambio Organizacional 4, Remitir al Ministerio de Administracién Péiblica Pendiente de volver
. Mayo 2024 Junio 2024
Fortalecido (MAP) enviar
Establecer un 1. Realizar informe con los avances del plan hasta la . .
plan de mejora Porcentaje de Avance del Plan de (facha Sepliembre 2024 Septiembre 2024 '
) . - Pendiente 100% de Avance del Plan de Mejora
con la finalidad Mejora 2. Remitir al Analista del MAP para fines de
. L. Qctubre 2024 Octubre 2024
de propiciar un actualizacidn en el SISMAP.
clima laboral . 1. Revisar/actualizar politica de Compensacién Octubre 2023 Octubre 2023 En esperade
c " Politicad Porcentaje de personal con bacion del
ompensacidn olitica de i i identi aprobacion de las
adecuado?'una P ) ¥y X canocimiento de la Politica de 2_Incluir y/o suprimir puntos identificados Octubre 2623 Octubre 2023 P o 100% del personal de PROCOMPETENCIA
percepcitin Beneficios Compensacitn Compensacién 3. Canalizar la aprobacién Junio 2024 Jutio 2024 Maximas
favorable de los 4. Difusion y Socializacion con el personal Agosto 2024 Agosto 2024 Autoridades.
colaboradores . Porcentaje de personal con  [1. Difundir mediante correo la Politica de
. Politica de . X Borrador de Politica
de la institucién [Comunicacién L. conocimiento de la Politica de  |Comunicaciones a todos los eolaboradores, por el Octubre 2024 QOctubre 2024 100% del personal de PROCOMPETENCIA
Comunicacién . . . Elaborado.
hacia la misma. Comunicaciones responsible de la elaboracion
Fortalecer el 1. Solicitar taller: “Interaccidn y Trato Digno a personas
: con discapacidad desde un enfoque de derechos®
ambiente laboral i L o P ) . a i Marzo 2024 Mayo 2024 Completado
de acuerdo con Cantidad de socializaciones  [dirigido a las maximas autoridades, directoresy
los resultados | Equidady Género Equidad y Género  |sobre: “Equidad y genera” y “Trato|encargados. 2Talleres
digno y lenguaie inclusivo® 2. Solicitar charla:intimidacidn y maltrato, acoso
dela encuesta '8N0 y [enguaje inclusivo ) . i Y o octubre 2024 noviembre 2024 Pendiente
declima laboral, violencia de género y masculinidad
realizada 3.Coordinar la logistica de las charlas. Marzo 2024 noviembre 2024 1Completado
mediante 1. Elaborar matriz de planificacion de necesidades de
sistema SECAP recursos humanos a cubrir en el ditimo trimestres del Octubre 2023 Octubre 2024 Completado
2021y acorde affio 2023 y afio 2024.
. Agotar proceso de :
con las politicas futamient Cantidad de personal contratado |2 Realizar procesos de entrevista y seleccién del
de gestion Cantidad de Trabajo reclutamientoy que cumplen [os requerimientos ersonal Octubre 2023 Octubre 2024 16 Colaboradores
h del seleccidn a través de del X L d
umanadela . el puesto 3. Presentacitin de terna a las maximas autoridades,
o sus medalidades, fma Tiaades Cctubre 2023 Qctubre 2024 Proceso continuo
institucion para aprobacidn.
4. Remitir al MAP para autorizacion Octubre 2023 Octubre 2024
5_Realizar proceso de induccidn Octubre 2023 Octubre 2024
Colaboraciony Colaboraciény Cantidad de colaboradores 1, Solicitar curso Trabajo en Equipo Moviembre 2023 Marzo 2024
. . . . . . N Completado 66 Colaboradores
Trabajoenequipo | Trabajoenequipo | fortalecidosen trabajo enequipo |2 coardinar fa logistica del curso Febrero 2024 Marzo 2024
TETUUED UL CAPaCItatIoNES
. Liderazges ) R 1. Solicitar charla de "Liderazgo y Coaching" Agosto 2024 Octubre 2024
Liderazgos . g ) ,y impartidas sobre - - ikl g 2 Pendiente 13 Colaboradores
Participacion o 5l . 2. Coordinar la logistica de la charla Agosto 2024 Octubre 2024




