Nomenclatura: INAP-FAC-001

b 3] Plan de Capacitacion Anual Tipo: Formulario
o Planificacion de Recursos Humanos Versién: 2
& . Vigencia: 7/11/2022
L]
Fecha: Viernes 31/03/2024
Trimestre
correspondiente: Enero- Marzo 2024

[Institucion: Ministerio de Turismo

idad i :
Area requirente P de Hacis XA I Capacitaciones (;Ttliufaan:[es C;':.tclfiaai:i Cantidad total de Costo por Costo total del
E bt sl Lty 0 AL, Compelenciaa deparrol as Ejecutadas PESPEn DR participantes participante programa
sexo Femenino | sexo Masculino
Comunicacion. Pasién por el Servicio al
Diferentes Unidades |Cortesia Telefonica. Ciudadano. Integridad y Respeto. Desarrollo 1 21 2 23 5 1,380.34 | $ 31,747.82
I Relaciones
E_Visién de Transportacion |Educacion Vial |[Educacion Vial. 1 1 19 | 20 $ - $ =
Diferentes Unidades Atencion al Ciudadano y Calidad en el Pasion por el Servicio al Ciudadano. g L 21 0 2 g ™ %
! Servicio. Eficiencia. Comunicacion. | - -
D.l\.’lSlé['l de Transportacion Manejo Defesivo EManeio Vehicular defensivo 2 0 28 28 $ N $ -
Diferentes Unidades Induccién a la Administracién Pablica Nivel -|Conciencia Social. Pasion por el Servicio. 1 ” q 25 [ - s =
2 |Innovacién. | - I .
[Total:  [$§ 31,747.82
Director(a)

Recursos Humanos




