BEPUBLICA DOMINICANA

APLITNISTRACHIN BUBLICA Ministerio de Administracidn Pliblica
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnadstico de la Gestidn del Sistema de Carrera
P
Institucién: DGDC Dependencia: ?der. Sector: Social
Ejecutivo
Servidores identificados en némina en 105 G.0. 3, 4y 5
Toral, de servidores, Cantidad de Servidores . srvidores identilicados en nomi o3 ¥
. . . . . . . Servidores Servidores . Servidores de Carrera
segin némina al Funcionarios | Funcionarios Estatuto Grupo Servid G a Servidores al
30/04/2024 de libre de confianza Simplificado Ocu acti’)nal 5 e(r)vn ore‘s rlu3po o rup<'> Grupo especia
nombramiento (incl. G. O. 3} P cupaciona CUTZGOH Ocupacional 5
a
53
347 2 5 181 34 35 45 N/A
Id‘entiﬁcar enla Total, de plazas
némina las plazas 03 09 ocupadas por
ocupas por i 08 33 06 servidores de
servidores de carrera (1-2-3-4-5)
carrera en los Total: 60
grupos [-2-3,4y5.
Total, de plazas

Identificar en la ndmina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los C°"'§;‘";‘aabz;°f§:";:::;a de
grupos 3,4y5. 28 32 35 ocupadas por servidores

que no sen carrera, (3-4-5)

Total: 95
Cantidad de

; i idores de istori i i
Cantidad de servidores | servidores Toral, historico de TOQL de . Total de servidores incorporados a

rr carrera : servidores de . . R
de carrera ) ncorporados Total, de servidores de carrera administrativa por concursos
incorporados por lncorporados DOr CONCUrso y por | carrera C I . la Insti .y la fech - d d |

o . activos en la Institucion a la fecha. con estatus de ¢
evaluacion interna por concurso rvaluacién interna | activos en la arrera in © a ( d ilrrera) urante e
hasta enero 2016 hasta la fecha fen la institucion institucion, intervalo de un aio.
160 131 161 60 101 (1]
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Observaciones:

Diagnoéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

ha

! - . - . < S N
Cargos ncorporado No incorporado
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos v
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones v
Director (2) o Encargado (a) Administrativo-Financiero v
Encargado (2) de Compras v

Observaciones: La directora de RRHH tiene una licencia sin disfrute de salario para ocupar el cargo de asesora, segt
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n No... de fecha, emitida por el MAP

#

Cantidad de Movimientos
realizados por la

Cantidad de
Movimientos a Ia

Cantidad de Movimientos |
realizados por la institucion|

Cantidad de Movirientos a

Movimientos R . Movimientos . Ia fecha ,aprobados por el
institucion z la fecha fecha aprobados por a la fecha {intervalo de un @ ! ; AP por
(intervalo de un afio). el MAP. afio). -
Traslado - - Licencia para estudios - -
Comisién de .
- - - Renuncia - -
servicio
Ascenso - - Destitucion - -
Promocion - - Jubilacién / Pensidn - -
Suplencia - - Interinato - -
Licencia (cargo libre
nombramiento o - ol Otros movimientos - -

confianza)

Observaciones:
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HIFUALICA POMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA Ministerio de Administracion Publica
Direccidén de Sistemas de Carrera
Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera

Cantidad de
servidores del grupo
ocupacional V, de
Total, de servidores que pertenecen al grupo direcci.on?'y .Nombre’a del facilitador del MAP que o Modalidad
ocupacional V, en e érganc o ente. SuPe.rY's,'on' que impartid la Charla Fecha de realizacién
participd en la charla
de la Ley de Funcién
| Pablica (intervalo de
un afo).
37 13 Marisol Acevedo 1910412024 Virtual
Observaciones:
Elaborado por: Validado por:
Nombre Carmen I‘?air}#ni Pimepv;el Nombre: ’Santifzgo Cubilete
Firma Rotnom. Pneals) Grnhso Firms AandiaddC
Cargo Técnico-RRHH Cargo ' Analisé ~-MAP
Fecha 2610412024 Fecha F5 /5] D —
Aprobado por: /Aprobado por:
Nombre Yudy de [a Rosa Nombre: /. Bandra Gerénime A _
Firma Yicdy de Lo RexD Firma Q%m [4
Cargo Director () / Encargado (a) de Recursos Humanos Cargo —T / Director (a) de Sis;e’mas de Carrera -MAP
Fecha 26/04/2024 Fecha S fa— [ 2
Observaciones: . iy 7 7
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