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Eje Estratégico 01: Calidad de la Gestión y Servicios Públicos 

Objetivo 01: Impulsar la calidad y la mejora continua de los servicios públicos, a fin de satisfacer los requerimientos y expectativas de 
los usuarios. 

Estrategia 06: Asegurar la calidad y efectividad de los servicios del MAP a través del fortalecimiento de la gestión, el desarrollo 
institucional y mejora continua. 

Producto 35: Sistema de Gestión Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, Sostenibilidad  Ambiental, Gestión de Riesgos de 
Desastre y Cambio Climático implementado. 

Meta / Actividad  Inicio Fin Indicador / Responsable Medio Verificación / 

Descripción Recursos 

Cant Pres Monto  

Meta: Dieciocho (18) Actividades en Beneficio de la 
Salud y Seguridad del Personal, así como 
Actividades con el Personal para Concientizar y 
Mitigar el Impacto Negativo al Medioambiente, 
Riesgos de Desastre y Cambio Climático. 

2024-Jan-01 2024-Dec-31 Cantidad de acciones realizadas 
para la prevención de la salud, 
seguridad y el medioambiente 

Convocatorias, comunicaciones, 
jornadas de salud, lista de 
participantes, minutas de reunión, 
fotografías, etc. 

18 N/A  

Actividad 01: Convocar y Realizar Reuniones 
Mensuales del Comité Mixto de Seguridad y Salud 
en el Trabajo y Brigadas de Emergencias. 

2024-Jan-01 2024-Dec-31 Dirección de Recursos Humanos Refrigerios 6 N/A   

Actividad 02: Realizar levantamiento de Riesgos de 
Salud e impartir Capacitación en Riesgos 
específicos. 

2024-Apr-01 2024-Sep-30 Dirección de Recursos Humanos Refrigerios 
 

2 Monto 110,000 

Actividad 04: Realizar simulacros de Evacuación de 
Emergencia 

2024-Jan-02 2024-Nov-29 Dirección de Recursos Humanos Dirección de Recursos Humanos 2 N/A   

Actividad 05: Desarrollar Actividades de Evaluación 
y Seguimiento a la Salud de los Servidores de la 
Institución (Jornadas de Salud y Vacunación). 

2024-Apr-01 2024-Sep-30 Dirección de Recursos Humanos Desayuno / Almuerzo personal 
externo. Pago. 
 

2 Monto 10,000 

Actividad 07: Realizar Jornada de Reforestación y 
Limpieza de Costas. 
 

2024-Apr-01 2024-Sep-30 Dirección de Recursos Humanos "Refrigerio, Transporte. 
Materiales de Higiene y 
desechables. 

2 Monto 50,000 

Actividad 08: Impartir Charla de Prevención del 

Cáncer de Mama. Solicitar Unidad Móvil para 
estudio de mamas.  

2024-Jul-01 2024-Sep-30 Dirección de Recursos Humanos Refrigerio 

 
1 Monto 20,000 

Actividad 09: Impartir Charla de Prevención del 
Cáncer de próstata.  

2024-Jul-01 2024-Sep-30 Dirección de Recursos Humanos Refrigerios 1 Monto 20,000 

Actividad 10: Sensibilización en Gestión de 
Sostenibilidad Ambiental y Riesgos de Desastre y 
cambio climático 

2024-Jul-01 2024-Sep-30 Dirección de Recursos Humanos Refrigerios 1 Monto 25,000 

Actividad 11: Seguimiento Sistema de Seguridad y 
Salud en el Trabajo y Plan de Emergencia. 

2024-Apr-01 2024-Jun-30 Dirección de Recursos Humanos "Señalización. Alarma de 
Emergencia. Extintores.  
Chalecos reflectores.  

 

1 Monto 250,000 

       


