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28 de marzo, 2024

enero-marzo 2024

Conocimientos/ competencias a desarrollar o fortalecer m

Capacitaciones ejecutadas

Cantidad de participante

Costo estimado por participante

No. _ Capacitacion programada Area requirente _
1 Charla: Induccién CAASD Personal de nuevo ingreso Conocer la filosofia institucional. Charla: Induccion CAASD 43
5 Taller: Bases de contratacion y rol de . . : Taller: Bases de contratacion y rol de
2 . L. Personal de la Div. de compras Conocer las normas de los peritos del area de compras. . L 1
peritos técnicos peritos técnicos
3 Diplomado: Inteligencia artificial Personal de recnologia Conocer los avances de la tecnolosia a nivel artificial. Diplomado: Inteligencia artificial 1
Taller: Marco normativo del sistema | . | s g | Taller: Marco normativo del sistema
: ; Adquirir conocimientos para el manejo de los procesos en la ; ;
4 nacional de comprass y Personal de la Div. de compras s . nacional de comprass y contrataciones 1
i R administracion de contratos iy
contrataciones publicas publicas
2 Taller: Gestién de procesos . Adquirir conocimientos para el manejo de los procesos en la | Taller: Gestion de procesos y
P Y 5 1 p i B p! ¥
5 = % Personal de la Div. de compras E 5 e 1
administracién de contratos administracién de contratos administracion de contratos
Taller: Integracion SIGEF-gasto y . ) . Taller: Integracion SIGEF-gasto y Secp
6 : Persenal de la Div. de compras Conocer los avances del sistema de compras y contrataciones. A , 1
Secp portal transaccional portal transaccional
7 Taller: Plan anual de compras y Personal de Ia Div. dl Conocer las pautas a seguir para la creacion del plan anual de |Taller: Plan anual de compras y 1
. . ersonal de la Div. de compras A .
contrataciones piiblicas (PACC) compras. contrataciones publicas (PACC)
Charla: Prevencidn de caries o Conocer las diterentes herramienta para la prevesion de caries |Charla: Prevencion de caries y correcto
8 . . Publico general . y s U "
correcto cepillado en los nifos en los ninos. cepillado en los ninos
N
Febrero
1 Charla: Induccién CAASD Personal de nuevo ingreso Conocer la filosotia institucional. Charla: Induccion CAASD 33
2 Curso: Fontaneria Personal de nuevo ingreso Ampliar los conocimientos de plomeria. Curso: Fontaneria 13 RD$574,96
Charla: Uso racional de la energia - Conocer las herramientas necesaria pora el ahorro continuo  |Charla: Uso racional de la ene
3 Publico veneral 46

eléecrrica

de la energia eléctrica

electrica




Charla: Manejo y uso de extintores

16

4 Charla: Manejo y uso de extintores Puablico general Aprender ¢l uso v manejo correcto de los extintores.
Charla: Seguros de riesgos i . Charla: Seguros de riesgos
5 ;3 Publico general Conocer los beneficios de rieseos labo B =0 15
laborales,cobertura y beneficios. - laborales,cobertura y bene
; - i Conaocer las diferentes normas de cortesias, para -
6 Curso: Normas de cortesia Publico general i ) o P Curso: Normas de cortesia 53
implementarla en nuestra vida diaria.
7 Charla: Primeros auxilios Publico general Obtener los conocimientos bisicos de primeros auxili Charla: Primeros Auxilios 17
8 Charla: Principios basicos de género Personal de nuevo ingreso Conocer los desafios que enfreta la mujer en la actualidad. Charla: Principios basicos de género 116
. . - Importancia, nombrar el género femenino como el masculino en su ;
9 Charla: Equidad de género Publico general i ) S Charla: Equidad de  género 20
entorno laboral y personal. §
Charla: Problemas y retos en la o . . . Charla: Problemas y retos en la lactancia
. Pablico general Conocer lo beneficios que ofrece la lactancia materna. 8
lactancia materna materna
1 Charla: Defensor del pueblo Fontaneria Conocer las funciones del defenzor del pueblo Charla: Defensor del pueblo 97
. Adquirir conocimientos para el manejo de las tinanzas - .
2 Curso: Finanzas personales general ! b A Curso: Finanzas personales 39
13 Charla: Relacidn entre caries dental Relacion entre caries dental y ¢l 24
3 gene
y el consumo de alimentos - Al
Charla: Etica e integridad s Conocer las normas y valores que rigen el actuar de los
14 Publico seneral y = i thernamental 31
.“:—UHH:m:dﬂ:Hm_ :.D_uwdu.—ﬁmc.\ﬂr/. €11 Una organtzacion.
15 Charla: Régimen ético y disciplinario de Publi ! Conocer deberes y derechos establecidos en la ley de Charla: Régimen ético y disciplinario de los 55
. L tublico genera =y . S
los servidores piblicos piblica. servidores Pablicos
Conocer las claves para trabajar en equipo, sus fortalezas,
16 Curso: Trabajo en equipo Fontaneria optimizacion de las funciones y cumplimiento de los objetivos [Curso: Trabajo en equipo 13 RD$574,96
comunes.
. . Relaciones efectivas de los colaboradores a los ciudadanos- . L 5
17 Curso: Comunicacién efectiva Fontaneria I Curso: Comunicacion efectiva 24 RD$574,96
clientes.
18 Curso: Clima organizacional Publico general Relaciones efectivas de los colaboradores en el drea labos Curso: Clima organizacional 30
Taller: Sensibilidad sobre cumplimiento . . B . Taller: Sensibilidad sobre cumplimienta
19 Publico general Sensibilidad sobre cumplimiento antisoborno integeidad. X X . g 9
antisohorno integridad.

antisoborno integridad.




Marzo

1 Charla: Induccion CAASD Personal de nuevo ingreso Conocer la filosofia institucional. Charla: Induccion CAASD 37
Relaciones efectivas de los colaboradores a los ciud -
3 Curso: Comunicacién efectiva Jent Curzo: Comunicacion efectiva 21 RD$574,96
clientes.
: g Motivar a las participantes a identificar las oportunidades y .
3 Curso: Mujer emprende Sevidoras CAASD ; B B Yo |curse: Mujer emprende 31
eCUrsos guie posee.
4 Charla: Creando relaciones Pabli _ Dar a conocer las herramientas necesarias para obtener una  [Charla: Creando relaciones saludables en 61
HICO gencra .. ¥
saludables en el ambiente laboral buena relacion laboral. el ambiente laboral
; Desarrollar ha ades en la formulacion de un modelo de
5 Curso: Gestion del cambio Publico general . ) L Curso: Gestion del cambio 14
gestion de cambio en una organizacion
Charla: Crianza y violencia de L Importancia, nombrar el género femenino como el masculino en su . . .
6 : ¥ Publico general = ' g Charla: Crianza y violencia de género 26
género entorno laboral y personal.
7 Charla: Rol defensor del pueblo Publico general Conaocer las funciones del defensor del pueblo Charla: Rol defensor del pueblo 43
Conocer técnicas y procedimientos que permitan
8 Cursos: Técnicas de archivo Publico general ordenar,clasificar y conservar los documentos en un lugar Cursos: Téenicas de archivo 29
determinado.
9 Curso: Conservacion de documentos [ublico general ntener la estabilidad ¢ integridad de los documentos Curso: Consenacion de documentos 30
) Capacitar profesionalmente para poder llevar a cabo la gestion X .
10 Charla: Archivo de gestién Publico general P b SRR : Charla: Archivo de gestion 29
documental.
Curso: Comportamiento e Conocer como manejar los fundamentos basicos de la i .
Il C Puablico general SN - Curso: Comportamiento organizacional 20
organizacional conducta oreanizacional
. Dezarrollar la habilidad en el manejo de la téenicas de la -
12 Curso: Tecnicas de oratoria Publico general . 2 _, ’ . Curso: Teenicas de oratoria 20
expresion oral, corporal y de los fendmenos extralingtiisticos.
; Relaciones efectivas de los colaboradores a los ciudadanos . .
13 Curso: Comunicacién efectiva Publico general I Curso: Comunicacion efectiva 39
clientes.
” s Adquirir conocimientos bisicos al momento de u
14 Charla: Como detener el sangrado Pablico general . . Charla: Como detener el sangrado 21
emergencia hemoragi
~ Adquirir conocimientos para el manejo de las finanzas
15 Curso: Finanzas personales Publico general 1 Curso: Finanzas personales 35
personales.
Charla: Seguros de riesgos Fd = ) Charla: Seguros de riesgos
16 g B . Publico general Conocer los beneficios de riesgos laboral. i . 37
laborales,cobertura y beneficios horales,cobertura y beneficios
Curso: Fontaneria 19 RD%574,96

Curso: Fontaneria

Personal de nueve ingreso

Ampliar los conocimientos de plomeria.




18 Curso: Fontaneria residencial Sevidoras CAASD Ampliar los conocimientos de plomeria. Curso: Fontaneria residencial 22 RD$574,96

19 Curso: Buen uso y ahorro del agua Publico general Conocer las leyes que la regulan y el uso adecuado Curso: Buen uso y ahorro del agua 66

20 Taller: Trato digno a personas con T — Promover la igualdad de los derechos y deberes de las Taller: Trato digno a personas con 20
- discapacidad personas con discapacidad. discapacidad

Seminario: Reduccion y control de Seminario: Reduccion y control de agua
a1 agua no contabilizada (ANC) en Personal de operaciones Conocer las herramientas para el control de las aguas no no contabilizada (ANC) en sistemas de 25
- sistemas de abastecimiento de la contabilizacdas en el pais abastecimiento de la Republica

Repiiblica Dominicana Dominicana

Formar conductores de vehiculos que dominen las téenicas,

22 Charla: Ley 63-17 co general tormulas y estrategias que le permitan desarrollar habitos de
Y 1 p

Chatl: Ley 63:17 98
y x oY Al s
menejo defen ' .

Total acciones formativas: 1.462
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