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1er. Trimestre

Capacitacion Programada

Area Requirente

Conocimientos/ Competencias a desarrollar
o fortalecer

Capacitaciones Ejecutadas

Cantidad
Participantes
Género
Femenino

Cantidad
Participantes
Género
Masculino

Cantidad de
Participante

Costo
Estimado por
Participante

Costo Total

Capacitacion de Primeros
Auxilios

Diferentes Areas

Dotar a las personas participantes de los
conocimientos, habilidades y destrezas
necesarias para poder asistir como primer
interviniente en caso de accidente o situacion
de emergencia. Alcanzar los conocimientos
necesarios en primeros auxilios para saber
actuar ante una situacion de emergencia

36

29

65

RS10,000.00

RS20,000

Auditor Interno de Calidad ISO
9001: 2015

Diferentes Areas

Que los participantes adquieran las
competencias, es decir, conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias para poder
planificar, organizar e implantar un sistema de
gestion de la calidad en base a la Norma I1SO
9001, asi como llevar a cabo auditorias
internas para comprobar la eficacia del
sistema.

25

RD$12,000.00

RD$300,000.00

Gestion de Riezgos basados de
en las norma ISO 31000: 2018

Diferentes Areas

Definir los riesgos dentro de la organizacion y
establecer los objetivos que se quieren
alcanzar. Identificar los riesgos que pueden
afectar de forma negativa a la corporacion.
Analizarlos evaluando las causas y
consecuencias que puedan existir, asi como
también conocer la probabilidad que se
produzcan.

18

24

RD$12,000.00

RD$288,000.00
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Taller de NO Conformidades y
Acciones Correctivas

Diferentes Areas

Capacitar a los participantes en la
identificacion, gestion y resolucion efectiva de
situaciones donde los productos, procesos o
servicios no cumplen con los requisitos
establecidos. Esto implica comprender cdmo
detectar y documentar las no conformidades,
analizar las causas subyacentes para prevenir
su recurrencia, y establecer acciones
correctivas adecuadas para corregir los
problemas y mejorar continuamente los
sistemas de calidad, seguridad o cualquier
otro aspecto relevante dentro de la
organizacion.

18

26

RD$12,000.00

RD$312,000.00

El Valor de una Mujer y Su
Importancia en la Sociedad

Diferentes Areas

Resaltar que las mujeres pueden asumir en
esta sociedad el rol d ecualquier ser humano,
porque son capaces de pensar, discernir, y
decidir sobre aspectos de importancia e
impacto social, para ayudar y contribuir a la
toma de desicisiones y, de esta manera
compartir los roles de manera integral,
hombre y mujer, sin olvidar que el unico que
no puede ser compartido es el de ser madre.

33

36

RD$0.00

RD$0.00

Uso De Extintores

Diferentes Areas

Conocer la manera en que se clasifican los
incendios, asi como las formas y los medios
que se pueden utilizar para su prevencion o
combate, tomar decisiones y evitar posibles
conatos de incendio o en su caso atender y

combatirlo para evitar mayores Dafios o
perdidas humanas y conocer algun as
recomendaciones sobre las medidas que se
deben de tomar en caso de encontrarse en un
incendio.
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24

33

RD$10,000.00

RD$10,000.00
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Total

RD$910,000.00




