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Cantidad Cantidad
- . Capacitaciones Participantes Participantes | Cantidac
Capacitacion Programada Area Requirente Conocimientos/ Competencias a desarrollar o fortalecer _u E P g P e
Ejecutadas Género Género Participz
Femenino Masculino
Concientizar a los participantes para que adopten un enfoque mas
Charla Técnicas para la Alimentacion y consciente, saludable y equilibrado hacia la alimentacion,
. P Diferentes Areas i , . yeq . ) ol i 30 1 41
Consciente integrando practicas que beneficien tanto su bienestar fisico como
emocional.
cop Tocar de manera transversal las distintas areas de la SIMV, con
Charla Sensibilizacién Sistema de . ; i . i e
: i Diferentes Areas enfoque en los procesos mas sensibles a incumplimientos, 7 103 63 166
Antisoborno y Cumplimiento g o
sobornos y corrupcion administrativa.
Ciiss Cormokdents Baaubiai Adquirir herramientas técnicas para trabajar sobre la ética,
>::moUo_ﬁM g y Diferentes Areas integridad, cultura de cumplimiento, aspectos de responsabilidad 1 15 12 27
social, ciudadania corporativa y compromiso de transparencia.
Taller Entrenamiento Central ; Mejorar la eficiencia, la calidad del servicio y la satisfaccion de los
- Diferentes Areas ! y 1 39 10 49
Telefénica SIMV colaboradores.
Charla Rol de los Peritos en los Conocer la relevancia, incidencia, alcance y limites de la
procesos de Compras y Diferentes Areas participacion de los peritos técnicos, legales y financieros en los 1 24 15 39
Contrataciones procesos de compras y contrataciones que realiza la SIMV.
., . o X y Conocer los procedimientos y politicas basicas del funcionamiento
Induccion a la Administracion Plblica |Diferentes Areas : A_u S Y 1 5 2 T
de la administracion publica.
Charla: ;Como evito que se dafie mi | _. : Orientar al personal de la SIMV para tomar medidas concretas para
Sn T q Diferentes Areas : u. P : P 1 22 15 3
rifon? cuidar los rifiones y promover una vida saludable.
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Dar a conocer al participante cual es la coyuntura actual en materia

del Mercado de

Valores

minimizar los riesgos de delitos financieros.

Departamento de fraude corporativo, nuevas tendencias en esquemas
Fraude Corporativo 2024: ;Qué hay [Prevencion Delitos  |de fraude, como la variable de Inteligencia artificial interactda con 1 0 1
de nuevo en el horizonte? del Mercado de el fraude corporativo y como dar respuesta a los nuevos desafios.
Valores
Curso Especializado sobre el Nuevo D t Analizar las novedades que trae consigo esta normativa en compras
2 epartamento s ; ; i o
Reglamento de Compras Num. 416- | _. P ; publicas y que sera de obligatorio cumplimiento para las 3 1 4
Financiero S
23: Retos y Novedades instituciones.
Diplomado en Direccién de . Afrontar las actividades mas innovadoras de Relaciones Publicas, no
P ; Direccion de ; i S . s
Comunicaciones y Relaciones e solo en el ambito de comunicacion de producto, sino también en el 1 0 1
g Comunicaciones e SR T P
Publicas ambito institucional.
Concientizar y educar a al personal de la SIMV sobre la importancia
Charla Deteccién Cancer de Colon  |Diferentes Areas de la deteccion temprana y las opciones disponibles para la 21 12 33
prevencion y el tratamiento efectivo de esta enfermedad.
Taller de sensibilizacion sobre
tecnologias DLT, blockchain . Explorar las oportunidades que nos brindan la tokenizacion,
: 9 S ) y Diferentes Areas P - P j " ) : 1 1 2
tokenizacién con potenciales blockchain y tecnologias DLT en el sector financiero.
aplicaciones en la banca dominicana
Dominar el modelo tecnoldgico familiarizandose con las
i ; Direccion de transacciones y contratos inteligentes a través de Ethereum,
Transformacion Digital: Tecnologias y 5 . : s
- 2 Regulacion e analizar el acceso a tus datos privados durante la navegacion web y 1 0 1
sus aplicaciones practicas = i
Innovacion aprender a detectar y defenderse de las principales amenazas
contra la ciberseguridad.
. Direccion de . . s .
Programa de Especializacion: Relssis Desarrollar técnicas de regulacion y supervision con relacion a las 1 0 1
: . egulacion e ; . .
Derecho de los Mercados Financieros 9 " finanzas, de cara a un marco regulatorio actualizado.
Innovacion
- El proposito de esta charla es que los colaboradores de la SIMV
Charla Nuevos Beneficios . ; Hok - k
T i Diferentes Areas conozcan los nuevos beneficios y sus bondades, que ofrece 42 23 65
Bnareservas.
Depatamento
Ga o Prevencion de Delitos|Proteger a la institucion de las amenazas de lavado de dinero
Certificacion CAMS 9 y 1 0 1
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Diplomado en Periodismo

Direccion de

Dotar al participante de las herramientas de analisis que les
permitan asimilar los tecnicismos econémicos (macro y micro) y del

i < : N v 1 0 1
Econdmico y Financiero Comunicaciones mercado que sean relevantes para la elaboracion de una nota,
reportaje o un analisis con calidad y claridad.
Conocer cdmo Open Finance estan emergiendo como la nueva ola
. . ; ; de disrupcién con historias de éxito sin precedentes en innovacion
Banking Tech Summit 2024 Diferentes Areas » ; ? gy i P s ot s 1 1 2
financiera en términos de crecimiento, adopcién, monetizacion y
mas,
Identificar y potenciar habilidades de liderazgo en los participantes,
. . acentuando la emocionalidad, valores y adaptabilidad
Diplomado en Liderazgo , . e 2 youp i
o P Diferentes Areas equipandolos con herramientas y estrategias contemporaneas para 7 3 10
rganizaciona " % . . i
9 navegar e influir eficazmente en los entornos social, econémico y
tecnoldgico actuales.
. Fomentar el trabajo en equipo, el cual facilita la colaboracion en
Taller MS Teams Workshop Diferentes Areas . ) : i _u ! 15 13 28
tiempo real y la comunicacion entre los colaboradores.
Proporcionar herramientas y conocimientos practicos para criar a
Charla Crianza Respetuosa Diferentes Areas los hijos de manera amorosa, empatica y respetuosa, fomentando 24 10 34
su desarrollo integral y su bienestar emocional.
Adquirir habilidades y conocimientos necesarios para planificar,
Diplomado en Administracion Direccion de implementar y evaluar programas de capacitacion efectivos que 1 0 1
Estratégica de la Capacitacion Recursos Humanos  |contribuyan al éxito de la institucion y al desarrollo profesional de
sus colaboradores.
S " Al adoptar un enfoque holistico que combine tecnologia, educacién
epatamento . §
. P - .|y procesos robustos, las organizaciones pueden fortalecer
Estrategias Integradas para la Prevencion de Delitos|”." .=~ : ;
L . . significativamente sus defensas contra el fraude financiero. 1 0 0
Prevencion de Fraudes Financieros  |del Mercado de - ; : 2 ; .
Val Combatir y prevenir el fraude financiero es crucial para garantizar la
alores i ; . i 5
seguridad y la integridad de las transacciones econdmicas.
o i Identificar y clasificar riesgos operativos y legales a los que se
Programa Especializado en N = 4 C J _u‘ 1 x n .
C i Direccion Juridica enfrentan las instituciones, mediante el uso mecanismos internos 2 1 3
ompliance ., " »
P de prevencion, gestion, control y reaccion.
Direccion de Adquirir conocimiento de claoudflare, con miras a proteger la
Pl Tecnologias de la institucion y darle un upgrade a la pagina web, para enteder a 0 5
ou dare o & 5 y . . .
y Informacién y cuales tipos de servicio se adaptan a nuestra realidad institucional,
Comunicacion antes de realizar dicha actualizacion.
Fortalecer y actualizar las herramientas de administracion financiera
. . Departamento N e "
Credential of Readiness (CORE) i ; de la institucion con una capacitacion de altos estandares 0 1
inanciero

internacionales.
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Taller; Concientizacion Institucional
en Seguridad de la Informaciéon

Diferentes Areas

Conocer los conceptos de seguridad de la informacion, TTPs de los
ataques mas comunes y su prevencion, principales normas y
estandndares, nacionales e internacionales.
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