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1 Todas las dreas  |Curso Atencidn al Ciudadano y Calidad | Virtual Pasidn por el Servicio 13 12 25 5(Grupo |, 1, lll, |Mayo INAP $0.00 $0.00
en el Servicio, al Ciudadano. v
Eficiencia.
Comunicacion.
2 Todas las dreas  |Curso Induccion a la Administracidn Virtual Comunicacidn. 2 3 5 0|Grupo V Abril INAP $0.00 50.00
Publica Nivel 111 Responsabilidad.
Colaboracién,
3 Todas las dreas  |Curso Induccién a la Administracidn Virtual Conciencia Social. 15 10 25 0fGrupo lll, IV Marzo INAP 50.00 $0.00
Piiblica Nivel I1. Pasidn por el Servicio.
Innovacion,
4 Todas las dreas  |Curso Induccidn a la Administracidn Presencial Conciencia Social. 22 23 45 0| Grupol, Il |Abril INAP $0.00 $0.00/
Publica | Pasidn por el Servicio
al Ciudadano.
Innavacian,
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1 Todas las dreas  |Taller Inteligencia emocional Virtual Compromiso con los 10 10 20 5|Grupo, Il, Il, |Noviembre |CAPGEFI $0.00 50.00
resultados y eficiencia v,V
par ala calidad
2 Todas las dreas  |Diplomado |Diplomado en Seguridad y Salud  [Virtual Compromiso con los 15 10 25 6|Grupo Agosto INFOTEP $0.00 50.00
en el Trabajo resuftados y eficiencia LILILIV, VY
para la calidad .
3 Todas las dreas  |Curso Régimen Etico y Disciplinario de la|Virtual Compromiso con los 10 10 20 5|Grupo Septiembre |MAP $0.00
Ley 41-08 de Funcién Publica y su resultados y eficiencia LILILIV,V
Reglamento Nim.523-09 de para la calidad.
Relaciones Laborales. q




Todas las dreas  |Taller Reladones Interpersonales en el |Virtual Compromiso con los 10 10 20 Grupo Agosto CAPGEFI $0.00 $0.00
Trabajo y Manejo de Conflictes resultados y eficiencia LILILIV,V
para la calidad
Todas las dreas  [Taller Liderazgo General y Supervisidn  |Virtual Compromiso con los 5 5 10 Grupo Agosta CAPGEFI $0.00 $0.00
resultados y eficiencia LIV,
para la calidad.
Todas las dreas  [Curso Mangejo Efectivo del Tiempo. Virtual Compromiso con los 7 8 15 Grupo |, I, 11}, lulio INFOTEP $0.00 50.00
Resultados. Eficlencia v,V
Todas las dreas  |Curso Elabaracian de Pliegos de Virtual Eficiencia para la 5 10 15 Grupo Julio CAPGEFI $0.00 50.00
Condiciones y Rol de Peritos calidad LILILIV,V
Todas las dreas | Curso Excel Avanzado Orientado a Virtual Eficiencia para la 10 10 20 Grupo Junio CAPGEFI $0.00 $0.00
Manejo de Datos calidad LILILIV,V
Todas las dreas  |Curso Ortografia y Redaccidn. Virtual Pensamiento Analitico.| 15 15 30 Grupo I, I, 11, Junio CAPGEFI $0.00 $0.00
Comunicacién. \"AY

Elaborado por

Revisado por responsable de

Recursos Humanaos

Total




