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17 de mayo de 2024

Sefior

Dario Castillo Lugo

Ministro de Administracion Pablica (MAP)
Su Despacho. -

Atencidn:
Sra. Guadalupe Sosa
Asesora de la Direccién de la Gestion de la Evaluacion Institucional

Distinguido Ministro:

Ante todo queremos agradecer el apoyo dispensado en la realizacion de la
encuesta de Clima Organizacional realizada a los colaboradores de la sede central
de nuestra institucién, dicho proceso se realizé de manera efectiva con resultados
que nos mueven a la accién inmediata de planes y programas de mejora que
favorezcan un ambiente laboral efectivo. En este sentido y a fin de cumplir con
los indicadores requeridos en el Sistema de Monitoreo de la Administracién
Pablica (SISMAP), tenemos a bien remitirle el plan de accién a introducir en el
sistema de encuesta de clima en la administracion Pablica (SECAP)

Muy atentamente,
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