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M Plan de Capacitacién Anual Fecha de emisidn 17/1/2019
I I la Planificacién de Recursos Humanos Fecha de revisidn: 8/3/2024
Versidn 6
én: Comisién Reguladora de Pricticas Desleales en el Comercio y sobre Medidas de Salvaguardias (CDC)
Ministerio al que p Ministerio de Industria y Comercio (MICM) Fecha: 15/5/2024
Provincia Distrito Nacional icip Santo D go de Guzmén
Sector I Gestion Pablica Municipal Salud
Cuenta con aulas para la capacitacién ? sl ] No
Cudntos Pravecdor: Instituts
Cantidad ds Cantidad de £ Grupa
G Cantldad total de rtenecen a Naclo Aparts tatal dal
Na. | Departamento requirenta| Tipo de programa Programa ds Capacitacién Modalidad C taad i participantss sexa p saxo pe lonal al Mas da Ejecuclé ol e P Apdlte
participantes carrera Administrackén unitario programa
Femenino Masculino que pertenece
I blica [INAP)
Visidn Estratégica Pensamiento Analitico.
ireccion Ejecuth i 7 3 1
1 Direccion Ejecutiva Curso Desarrolio Organizacional Virtual inovackin, Planifcackiny Orgenizacksn 3 o 2 Grupa IV, V Mau INAP 1,447 20} $14,472.00
" i Conciencia Social Pasidn por el Servicio al .
H Varlos departsam entos Curso Inchuccidn a la Adm histracin Pblcal Virtual lodadesas r. 3 7 0 1 Grupo | I Julio INAP $0.00) 50.00
3 Varlos desartaam entos Curso Induccidn 3 b Adm nistracian Piblica Nivel il Virtual Cancheneia Social Pasldn por el Servicio, Innovacién, 5 2 7 1 Grupo i, IV Julio INAP se.00f 50.00/
R S ) comunicacidn. Responsabilidad Colaboracibn.
4 Varlos departaamentos Curso Inchsccidn a s Adm inistracidn Piblica Nivel it Virtual Conchencia Social, integridad y fespeto. 4 1 S 1 Grupa V Julio INAP £0.00} $0.00/
Total: $14.472.00)
Capacitaciones Dirigidas a Otros Proveedores
Cudntos
Cantidad de Cantidad de # Grupa
- i 2 Cantidad total de erteneceh a Aporte Aports tatal dal
No. |Dspartamento requirente | Tipo de programa Programa de Capacitacién Modalidad Comp ' p %a sexo P ocupacional al Mes de Ejecucién Proveedor: L L
T . participantas cartera T unitarle programa
adm Inistratival i
i : ien
1 Comision Programa Programa de perleccianamiento para miembros de consejo Fresencal """"""‘r:‘::l‘)"’::‘]'n’::‘;;m'::’"“m”' 2 ' 3 0 v Mayo Barna $493,006.00 $1,478,000.00)
2 Combion asstiia Moeﬂlu. en Derecho Adminkstrativo y Regulacidn Presencial Asesoria legal, p«mmm.lm fitico, pensamiento 1 o 1 0 W Abeil Pontificia Universidad $234,00000) £234,000.00
Economica analitico Catdlica Madre y Maestra
I . 7 Accion directiva, persamiento critico, pansdm iento
3 Comision Programa Programa de Liderazgo para la Gestién Aiblica Presencial sk, gostion y dminktrackn publics 0 1 1 0 v Mayo Bans $464,000.00 $454,000.00
Conocimientes generales sabre bis Mecidas
Comerciales Correctivas y L OMC 3 los = .
4 Comision Cursa Acterdos Multilaterales de Comercio Virtual colabaradores de nuevo ingreso que deser peflan 2 2 4 0 v Septiembre 0'9‘(""“'“" ":;"d""" s0.00) 50.00
funclones técnicas propias a b misidn de ls COC o e (MG
que apoyan a dicha drea.
§. |GemionDieccon Gesithny Curso inhouse Defensa Comercial Fresencial Canocimientos bassdos en diefensa comercial 6 4 10 2 NYV Marzo Pierala Fermandez $000 $0.00
Depto. investigacion
6 D'p“‘r‘,‘“"'_"“'“i"”' Curso Contabilidad Presencial Conockmientos de contabilidad en general 4 o 4 0 Yy Septiembre Intotep sc00| 50.00
inancirro




Oepto. Admiistiativoy

7 Flanciero Curso Presupucsto en La gestién piblica Presenciz) ygestion 4 4 mneyv Septicabre lnfotep
Dizeccion Ejecutiva, RRHH, C de tebyclo P
9 Depto. Admbbistratio y Curso Getentes 350 Ric jonaly [ 7 vYv Agosto Infotep
Finznciero e Investigacion ticdorazgo.
Direcclon Ejecutive, RREH, Otientar on como bs procesos atectaron de manera
° Depto. Adminlstrativoy Curso Disefio de de Y elactiv Presencial positiva o negstiva y muestian bos resultados por [ 7 NYV Agosto tafotep
Financiero ¢ tvestigacion depastamento interno en el akance de metas.
Dizecclon Ejecutiva, RRHH, e de racion y gestion
10 Depto. Administrativo y Curso Planificacidn Estratigica en b gestidn pdblica ""d: :'h 14 ] 7 VYv Octubre Infotep
Finantisvo @ tnvertigacion
Direcclon Ejecutiva, RRHH,
" Oepto. Admhistrativoy Curso Disefio, mejora y reingeniesis de pracesos Presenclab Mm":mzm':r :’ u ““:‘: det (] ? VyYv Octubre Infotep
Financiero o tnvestigacion L i
Direccion Ejwcutiva, RRHH, Sistema (ntegrado de terpretaciSn @ implementacion de
1”2 Depta y iplomad stom de Gestidn 150 S001:2015. 150 37001 € 50 Presenctsl w:mf;‘;m";;’;xmﬁ‘m‘ - :::oc 12 1 vy Marzoy Abril INDOCAL
Franciero e tiwstigacion 31301202 : :
Oireccion Ejecutiva, RREN,
13 Depto. Admktrathvo y Diplomado Tafler cisefio de b docunientacién P de p ucoc. 12 16 RILVYV Marzoy Abcil INDOCAL
Fiasncinro @ investigacion
Dlzecclon Ejecutia, RRHH,
Pruposcionat todas ks acciones peta
14 Depto. Admnistrativo y Diplomado Taller de no y acciones Presencist 12 10 BiIvYV Marzoy Abrl) INDOCAL
Financlero o investigacion implementacion del sistema de gestion de calidad.
Direcclon Ejecutiva, RRHH,
1s Depto. v Dbmadowwmnyp’:'mudtwikasbndom P u hlpleumbndmbn:(n:mdoundadﬂe 12 15 LUV YV Marzoy Abe) AL
Finenciero @ invertigacion ¥ g
Fortelecer b actuacidn adminbirative a travis de
e ack aclones y actos emitidos por la adsinictracidn
1g | Diecciontjecuthay Depta. Diplomado a2 Presencialy virnsst pblica que mpacten an variss formas 2 bs 2 2 MYV Abrily Mayo unaReC
tavestigacion Jusidicas , o los intarenes do s
coctividad. (ustentado en Ls ley 340-06).
k k 120 en les ork
iolom ack blzado para pestosen tinancleses y theal Al yol
7 Oepto. Investigacion Diplomado Presencial y vistual o de t contratacibn, para yemkic 1 1 L Absily Mayo UNASEC
infocmes tienicos.
Brindat b y
1 Depto. Invetigacion Curwo (Curso Taller Gestion de datos paca dacisiones e pressrisles Presencsl paza la consolidacida, mpiezay sndlshs de ditos P 1 Y Octubre wite

« inteligencis de negocia con POWER Bi

desde dilerentes origenes para la creacién de
reportes.




Qrientackin a los servidores pdblicos para medir el

19 Todo el personal Charla Charla sobre Ley No, 41-08 de Funcidn Pablica Virtual nivel de Administracién del Sistema de Carrera 21 13 Y Juko MAP $0.00/ $0.00
Administiativa.
Orientacidn a los servidores plblicos sobre el Mk &
20 . I " » o L o Inistracién Pl
Todo el personal Tallee Taller sobire Régimen Etico y Disciplinario Virtual Régimen Etico y Discipinario. 21 13 =Y ul Adm (nmén bica $0.00 - §0.00
Fortalecer Jos conacim ientos del personal sobre el
2 Todo el personal Tallex Manejo y Uso de Extintores Presencial Manejo y Uso de Extintores de cara ef Programa de 2 13 () Octubre Infotep $0.00] 50.00
Seguiidad y Sakud en ol Trabajo de la CDC.
Orientar al parsonal de la CDC sobre b importancia
2 Todo el personal Charla Charla sobre e Cancer de Mama Presencial de la atoevaluacion y deteccidn tem porana del 2 13 (3% Octubre ARS Humano $0.00} $0.00
Cinger de Mama.
Actualizar al personal anualmente sobre los cambios
1 i i 1 o le]
23 Toda el personal Charla Charla sotire Codigo de Ftica CDC Presencial delc de etica de la COC. 2 13 Y Ml IG COC $0.00} $§0.00
Total: $2.665,000.00
Total Gral 52,677.472.00
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