10

11

12

13

[ ]

inap

Institucion:

Informe Trimestral de Ejecucion del Plan de Capacitacion

Direccion General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG)

Fecha:

Trimestre correspondiente:

Tuesday, March 26, 2024

ENERO/MARZO 2024

Capacitacion Programada

Area Requirente

Conocimientos/
Competencias a desarrollar o

Capacitaciones Ejecutadas

Cantidad

Participantes

Cantidad

Participantes

Cantidad de

Género Género Participante
fortalecer . .
Femenino Masculino
Curso-Induccion a la Administracion Publica Nivel I Todas las areas organizativas Congepma S.O cial, Pasion por e.l ,
Servicio al Ciudadano, Innovacion 1 5 2 7
Curso-Induccion a la Administracién Publica Nivel 11 Todas las areas organizativas Congepma SomaI., rPas1on por el
Servicio, Innovacion 1 8 16 24
Curso Gestion de la Calidad en la Administracion Publica Todas las dreas oreanizativas Eficiencia, Planificacion
aplicado al CAF & Organizacion, Vision Estratégica 1 33 11 44
Comunicacion, Desarrollo,
Curso Gestion y Resolucion de Conflicto Todas las 4reas organizativas Relac19n§§, Inﬂuenc.1a y
Negociacion, Integridad, Respeto,
Liderar con el Ejemplo 1 22 9 31
Comunicacion, Desarrollo,
Curso Supervision Efectiva Todas las areas organizativas Realciones, Planificacion y
Organizacion 1 23 11 34
Curso Elaboracion de Estados Financieros Direccion de Procesamiento Contable Eficiencia para la Calidad 1 2% 0 37
Diplomado en Liderazgo Organizacional Departamento Recursos Humanos Conciencia Social ) 0 5 14
L . Todas las areas organizativas Innovacion
Charla Orden y Limpieza en el Lugar de Trabajo 1 25 11 36
Talleres sobre ng,l ene y Segu r,lqad’ Orden Y Limpieza Todas las 4reas organizativas Conciencia Social
en el lugar de trabajo”Charla Higiene y Seguridad / 1 26 11 37
Todas las 4reas organizativas Innovacion
Charla Ergonomia 1 21 17 38
. Todas las 4reas organizativas Innovacion
Charla Riesgos en Oficinas 8 1 21 17 38
Charla Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer | Todas las areas organizativas Eficiencia para la Calidad ) 135 0 135
Charla. “Acoso Laboral y Resolucion de Conflictos en el . o Lo .
. N Todas las areas organizativas Conciencia Social
Ambiente Laboral”. 1 122 61 183
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Taller sobre "Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Administracion Publica, Comité Mixto de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administracion
Publica SISTAP y el Reglamento 522-06 de Seguridad y

Todas las areas organizativas

Conciencia Social

Salnd en el Trahain” 88 38 126
Senmbﬂ;zacmn Seguros de Riesgos Laborales, Cobertura, Todas las areas organizativas Eficiencia para la Calidad
Beneficios y Acceso 21 15 36
Certificaciéon en Normas Internacionales de Contabilidad | .. .. .

Lo Dir. Normas y Procedimientos Innovacion
para el Sector Publico 5 0 5

Responsable Dpto. de Recursos Humanos
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