
Fecha:

Institución:    Trimestre correspondiente:

Capacitación Programada Área Requirente
Conocimientos/ 
Competencias a desarrollar o 
fortalecer

Capacitaciones Ejecutadas

Cantidad 
Participantes  

Género 
Femenino 

Cantidad 
Participantes 

Género 
Masculino

Cantidad de 
Participante

1
Curso-Inducción a la Administración Pública Nivel I Todas las áreas organizativas Conciencia Social, Pasión por el 

Servicio al Ciudadano, Innovación 1 5 2 7

2
Curso-Inducción a la Administración Pública Nivel II Todas las áreas organizativas Conciencia Social, Pasión por el 

Servicio, Innovación 1 8 16 24

3
Curso Gestión de la Calidad en la Administración Pública 
aplicado al CAF Todas las áreas organizativas Eficiencia, Planificación 

Organización,Visión Estratégica 1 33 11 44

4

Curso Gestión y Resolución de Conflicto Todas las áreas organizativas 

Comunicación, Desarrollo, 
Relaciones, Influencia y 
Negociación, Integridad, Respeto, 
Liderar con el Ejemplo 1 22 9 31

5
Curso Supervisión Efectiva Todas las áreas organizativas 

Comunicación, Desarrollo, 
Realciones, Planificacion y 
Organización 1 23 11 34

6
Curso Elaboración de Estados Financieros Dirección de Procesamiento Contable Eficiencia para la Calidad 

1 26 11 37

7
Diplomado en Liderazgo Organizacional Departamento Recursos Humanos Conciencia Social

1 12 2 14

8 Charla Orden y Limpieza en el Lugar de Trabajo
Todas las áreas organizativas Innovación

1 25 11 36

9
Talleres sobre ”Higiene y Seguridad, Orden y Limpieza 
en el lugar de trabajo”Charla Higiene y Seguridad / 

Todas las áreas organizativas Conciencia Social
1 26 11 37

10 Charla Ergonomía
Todas las áreas organizativas Innovación

1 21 17 38

11 Charla Riesgos en Oficinas
Todas las áreas organizativas Innovación

1 21 17 38

12
Charla Conmemoración del Día Internacional de la Mujer Todas las áreas organizativas Eficiencia para la Calidad 

1 135 0 135

13
Charla. “Acoso Laboral y Resolución de Conflictos en el 
Ambiente Laboral”. Todas las áreas organizativas Conciencia Social

1 122 61 183
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14

Taller sobre “Sistema de Seguridad  y Salud en el 
Trabajo en la Administración Pública, Comité Mixto de 
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administración 
Pública SISTAP  y el Reglamento 522-06 de Seguridad y 
Salud en el Trabajo”

Todas las áreas organizativas Conciencia Social

1 88 38 126

15
Sensibilización Seguros de Riesgos Laborales, Cobertura, 
Beneficios y Acceso Todas las áreas organizativas Eficiencia para la Calidad 

1 21 15 36

16
Certificación en Normas Internacionales de Contabilidad 
para el Sector Público Dir. Normas y Procedimientos Innovación

1 5 0 5
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