MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO RELACIONES LABORALES Y SOCIALES

PLAN DE TRABAJO COMITE MIXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Objetivo general: Fomentar una gestion adecuada de la seguridad y la salud en el lugar de trabajo, con miras a prevenir los riesgos laborales que pueden afectar el bienestar y la integridad de los servidores y funcionarios contribuyendo de esta forma a mejorar su calidad

de vida laboral.
Cronograma
Producto(s) Objetivo Indicadores Meta Medio de Verificacion Responsables Actividades Tl Tl T-11 T-IV.
6|78
o . P . Direccion de Recursos Humanos,
Preparar y certficar nuevos miembros Cantidad de 30 brigadistas Lista de pamcnpames,v Reunion de coordinacion / Gestion Comité Mixto de Seguridad y
Realizar campamento Brigada |  de las brigadas de Emergencia y Certificados de participacion y
0 . brigadistas nuevos y 6 At ¢ DRH y Consultor GR | presupuestaria / Organizar logistica del evento /| Salud en el Trabajo, Consultor en
de Emergencia fortalecer conocimientos practicos en e . acreditacion y Fotos y videos " o N o
N N certificados Militares. Coordinar transporte, Gestion de Riego y Direccion
miembros anteriores. oficiales
Administrativa
Cardiovascular, Glicemia, Prueba Antigeno y
Prostatico Especifico (PSA), Perfil Lipidico,
" Desarrollar jornada con servicios de | ~ Cantidad de . . - Odontologia y Sonomamografia, Prueba de | Direccion de Recursos Humanos,
Jornada de Salud y Bienestar N N 8 servicios y 2 Lista de participantes, programa . ’ .
024 salud para la prevencion y promocion |- colaboradores | - VAR Y, oos DRH y Comité SST |  papanicolao (PAP), Revision General para | - Comité Mixto de Seguridad y
de la salud de los colaboradores beneficiados y Levantamiento de Enfermedades (perfil de Salud en el Trabajo
riesgo),Jormada de Vacunacion Contra el
Tétanos y Hepatitis B
Direccién de Recursos Humanos,
Actualizacion del Manual de | Unificar y actualizar los documentos |  Cantidad de Actualizacion de los documentos, Revision de | Comité Mixto de Seguridad y
3| Seguridad y Salud Laboral y | con todos los programas y normas de | ~ documento 1 Documento aprobado DRH y Consultor GR | los documentos, aprobacion por el comité | Salud en el Trabajo, Direccion de
Plan de Emergencia SST aprobado mixto, firma e impresion del documento Planificacién y Desarrollo y
Consultor en Gestion de Riesgo
PR " Elaborar y plan de Reunién de recaudacién de informacién, crear e Dlreoclép de Recursos Humanos,
Implementacion de iniciativas - N ° C de . ) | Comité Mixto de Seguridad y
4 : accion sobre iniciativas de Inclusion Plan de accion DRH y Consultor GR |implementar plan de acci6n, solicitar evaluacion . P
de Inclusion de CONADIS desarrolladas cronograma Salud en el Trabajo, Direccion
de CONADIS de CONADIS
Administrativa
" Conformar 1 " PP, PRy Direccion de Recursos Humanos,
- . . - Cantidad de ¢ . . Reuni6n de planificacion con la Direccion de 1on ce !
Capacitacion y creacion Talleres de Primeros Auxilios, brigada conal | Lista de presencia y fotos de los Comité Mixto de Seguridad y
5 ; ® brigdistas DRH y Consultor GR Casinos, )
Brigada Direccién de Casinos. | Rescate y Gestién de Riesgo. ; menos 10 procesos. : Salud en el Trabajo, Direccion
capacitados enos Desarrollo de los talleres y las conferencias rabajo,
brigadistas Administrativa
3 Talleres a los brigadistas certificados |  Cantidad de ) Taller de Primeros Auxilios Avanzado, taller de Consul!ur en Gestion de Riesgo,
Talleres Ordinarios Brigada de Lista de presencia y fotos de los prevencion y control de incendio y taller | Direccion de Recursos Humanos,
8 y empleados de la Div. de brigadistas 4 talleres DRH y Consultor GR oor ¢ seator 208 Flu
Emergencia. ” o procesos. comando de incidente, Taller Manejo de Brigadistas y Comité Mixto de
Mayordomia. certificados !
Quimicos peligrosos. Seguridad y Salud en el Trabajo
S Consultor en Gestion de Riesgo,
7 Simulaciones de Ruta de Desarrollar 2 simulacros y dos 2 simulacros 2 agosto simulacru); Fotos, videos e informes Comité Mixto SST y Programar y coordinar la ejecucion de las Direccion de Recursos Humanos,
Evacuacion y Simulacros simulaciones durante ¢1 2024 | - simulaciones | 9% Y+ ' Consultor actividades Brigadistas y Comité Mixto de
Junioy Seguridad y Salud en el Trabajo
noviembre
- 5 Educar a los colaboradores del MH . Entrega de certificados a brigadistas nuevos | ¢ ior en Gestién de Riesgo,
Celebracion del Dia de la N Charlas, talleres 3 actividades P .
en materia de seguridad y salud Fotos, videos e informe del | Comité Mixto SST y . Direccién de Recursos Humanos,
8 Seguridad y la Salud ° SE d y mesas programadas Ejercicio de ruta de evacuacion de las areas seator 208 Flu
J . laboral por el dia internacional de la " o proceso. Consultor Brigadistas y Comité Mixto de
Ocupacional, 30 de abril 2024 aL educativas ejecutadas Sequridad y Salad en el Trabajo
Taller de reanimaci6n cardiopulmonar (RCP) | >°0 y 0
Direccion A P
. ” " Direccion Administrativa,
Evaluaciony Certificacién Acuerdo con Onesvie.Conocer el 1 certificacién de sismicas: pruebas | o C o en Gestion de Riesgo
9 Sismica de edificio. P . e Certificacion Informe final de ONESVIE ONESVII de laboratorios y calculos para obterner planos o slesgoy
indice de riesgo sismico del MH ONESVIE . Comité Mixto de Seguridad y
(ONESVIE) Consultor, Comité e indice de seguridad sismica.
" Salud en el Trabajo.
Mixto SST
Reuniones Direccién Administrativa,
Plan de trabajo Asesoria Comité|  Cumplimiento de los productos y y X . Direccién de Recursos Humanos,
. p acciones 1 reunion ylo Informes y minutas/actas de Actividades programadas segin contrato de >
10| Mixto de Seguridad y Salud entregables de la consultorfa e " Consultor en GR “ Consultor en Gestion de Riesgo,
programadas | actividad al mes reuniones trabajo 2023 2024 Htor er )
Laboral contratada Comité Mixto de Seguridad y
ejecutadas
Salud en el Trabajo
. . Completar la conformacién del Consultor en Gestion de Riesgo ,
Coordinacion Comité de comité conjunto para la gestion de A . o8 on g =
con. ) " " ", : ) ", Conformar Comité, realizar reuniones Direccion Administrativa y
11|  Emergencia mixto todo el riesgos en todas las agencias del | Comité formado 1 comité Minuta/acta de reunién comité Consultor en GR . "
ordinarias segun se acuerde Comité Mixto de Seguridad y
edificio. edificio, a los fines de tomar acciones y
é Salud en el Trabajo
coherentes en la materia
" " ‘ Despertar la conciencia sobre estas . . " " Programar las actividades/, realizar Direccion de Recursos Humanos /
nsibilizacion ncer " Activi - Actividadesrealizadas mediant s e y -
10| Sensibilizacion de Céncer de | o o ciec a fin de promoversu | ctividades 2 actividades clividadesrealizadas mediante | ¢ 1iorio Medico convocatoria (si aplica) y Realizar Comité Mixto de Seguridad y

Prostata y Cancer de Mama

prevencion

desarrolladas

correos, mural y pantallas

cépsulas/charlas

Salud en el Trabajo




