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Santo Domingo, D. N.
16 de mayo del 2024

1| Lic. Dario Castillo Lugo
' Ministro de Administracion Publica, MAP
ESu despacho.-

1 Atencién: Direccién de Evaluacion de la Gestion Institucional

I : | Distinguido Lic. Castillo

' Luego de un cordial saludo, tenemos a bien remitirle el Plan de Acciones de Mejora Encuesta

1 . de Clima Organizacional 2024, elaborado a partir del informe de resultados de la encuesta de clima

i laboral del mismo afio.

:j: ‘Al mismo tiempo solicitamos, actualizar los indicadores correspondientes en el Sistema de
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'Muy atentamente,
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‘ Dra. Luisa Ys

Presidenta Ejecutiva

Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP)

Agradeciendo su atencién a la presente,

el Ovando De Sa
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