Informe Trimestral de Ejecucion del Plan de Capacitacion
1er Trimestre 2024

Fecha: miércoles, 27 de marzo de 2024
Institucion: Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales Trimestre correspondiente: 1er Trimestre
— % . % A > Cantidad Participantes Cantidad Participantes " o Costo Estimado
Capacitacion Programada Area Requirente Conocimientos/ Competencias a desarrollar o fortalecer Capacitaciones Ejecutadas . _u. N u. Cantidad de Participante L Costo Total
Género Femenino Género Masculino por Participante
. Departamentos  [Introduccion a la Administracién Publica; Etica, hos y deberes de los
igimen Bico Discipio; Ley 4108 epartamento ntroduccion  la Admiristracidn Publics; ica, derechos y deberes de o ' & - - 5655 A5
Diversos servidores piblicos.
Departamento de Identificar tareas y técnicas para controlar de manera saludable los
e
Claves para Manejo de Mis Emociones nmaw 105 Generales sentimientos ( emociones) ( enojo, tristeza, miedo, culpa, verguenza etc) 1 45 9 54 RD$0.00 RD$0.00
S neral "
frente a circunstancias o situaciones dificiles.
Distinguir las principales caracteristicas que hacen eficiente a un lider para
i Departamentos " A . 2
Diplomado Liderazgo Organizacional Diversos ponerlas en practica a través de estrategias adecuadas al ambito soci ! 1 7 0 7 RD$0.00 RD$0.00
econémico y tecnolégico en el que se desenvuelve.
Depart I ional i0 , d deb |
e S A B b epartamentos troduccion a la Administracion publica; Etica, derechos y deberes de los : 5 - % WBiOTH REGDG
Diversos servidores publicos.
Direccién de Recursos Recibieron informacion sobre los derechos y deberes de los afiliados, los
Taller SISPEN Humanos beneficios del Sistema, asi cémo acceder a ellos y a la ad tradora de 1 4 0 4 RD$0.00 RD$0.00
pensiones donde pertenecen.
Conocimiento y manejo del programa con maltiples funciones la cual
Direccién de Recursos permite transparentar las correspondencias o comunicaciones que entran
Taller de Transdoc : .I:Sw:om 0 salen de una institucién, vinculando con las demas instituciones del 1 23 2 25 RD$0.00 RD$0.00
Estado, fortaleciendo la transparencia y agilidad en la gestion de las
carrasnandenciac nficiales 5 -
Adquirir habilidades en el manejo del léxico de la lengua de sefas
Depart, tos domi , con énfasis en tema; m acidn, el
Diplomado de Lenguaje de Sefas ep . amento: .oa_:am:m on énfasis en ma. s .m_Qm:Hmm como la educ w: el 1 P 1 3 RD$000 RDS$0.00
Diversos tiempo, la naturaleza y el trabajo, siguiendo las reglas gramaticales y
gestuales correspondientes.
Desarcollar y fortalecer las capacidades basicas en tormo a los conceptos
3 ; Departamento relacionados con la planificacion y la politica transversal de género del
Curso Corto Princi os de Género " 1 3 1 4 RD$0.00 RD$0.00
Hapt: = Diversos personal de las instituciones priorizadas del Sistema de Evaluaciénde L~ :
D fio Institucional (ED!
La Educacion Financiera consiste en su capacidad para comprender los
i Fnandera Departamento |conceptos bésicos de las finanzas personales y el manejo del dinero, pero s 26 5 12 RD$000 05000
Diversos usted tiene que entender estos conceptos de una manera que le permita
° . |aplicarlos en su vida financiera cotidiana.
Alcanzar los conocimientos necesarios en primeros auxilios para saber
Primeros Auxlios ITESMARENA actuar ante una situacion de emergencia. Conocer las técnicas para dar 1 10 7 L 17 RD$0.00 RD$0.00
una primera respuesta ante una situacién de emergen
Devartamento |2 S€guridad vialtiene como foco principal generar una cultura en todos K
Seguridad Vial - Conduccion y Sobriedad vUZmJom los usuarios y las usuarias de 1as vias, se refiere a las medidas adoptadas sl 3 F 21 24 RD$0.00 RD$0.00
para reducir el riesgo de lesiones y muertes causadas por el trénsito
Basamos los conocimientos en tratar a la persona como una marca; en el :
DenartaniEnt sentido de mantener una coherencia en el modo de comunicarse, en dejar
Master Class Marca Personal ﬂ e una huella que la destaque frente a otras. presentaros ante una 1 20 6 26 RD$0.00 RD$0.00
v e . . N
audiencia como individuos atractivos, notorios y reconocidos para ser la
opcién pi en un entorno sobrecs i y ith
P Busca ensedar a los participantes como pueden involucrarse en
Master Class Participacion e Inclusién Social y Poli vU ersor actividades politicas que tambien beneficien de algin modo a su 1 27 7 44 RD$0.00 RD$0.00
iver:
comunidad.
Departamento Fortalecer conacimientos sobre la relacion entre género y cambio
Taller Género y Cambio Climatico ﬂu.zﬂwam climatico, y a su vez, brindar herramientas para el disefio de soluciones 1 32 6 38 RD$0.00 RD$0.00
género responsivas frente a la crisis climatica.
&5 s o Departamento - N Zx
Tutor para la formacién en ambientes virtuales wv mah, Faciltar el aprendizaje a traves de medios virtuales de formacion. 1 35 RD$0.00 RD$0.00
v .
TOTALES 16 456 TOTAL RD$0.00
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