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Conocimientos/ Cantidad Cantidad s
Capacitacion " Competencias a Participant Partici Cantidad d
Area Requirente Capacitaciones Ejecutad pantes Partici e 4
Programada 9 desarrollar o i i utices Género Género Participante Estln:lafl 2.por Costo Total
fortalecer Femenino Masculino FREticipnte
Comunicacion.
» Responsabilidad,
Induccion a la Colaboracid i e b otibl
: L aboracian.
administracion publica DRRHH S S AR gD PRl " 3 14 RD$0.00 RD$0.00
\ Conciencia Social.  |nivel |
nivel | 3
Integridad y
Respeto,
Uso y manejo de DRRHH (Dpto. | Compromiso con los u Ho st ; % 5 &
extintores Beneficios) Resultados S0 FENRI0 SRR TTeS Lt SR
Evacuacion de DRRHH (Dpto. Compromiso con los £ i el mif i i 5 BBk
edificaciones Beneficios) Resultados desaii b nl st > Saon
Acoso sexual, impacto ; _ ) )
" " DIPyD (Genero) Género Acoso sexual, impacto en vida y trabajo 15 g 24 RD$0.00 RD$0.00
en vida y trabajo
Compromiso con los
Ley 94-20 Despacho VAF piome Ley 94-20 32 18 50 RD$0.00 RD$0.00
Resultados
) Compromiso con los
Oficinas Verdes Despacho VAF R Oficinas Verdes 32 18 50 RD$0.00 RO$0 00
Resultados
Compromiso con los
Ley 64-00 Despacho VAF P Ley 64-00 4 17 61 RD$000 RDS$0.00
Resultados
Educacion Ambiental: El ot 105 |4 ) e —
T ;
Poder de Cambiar el Despacho VAF PRI SHITR | PALE LI TR S EHRRTRe 4s 17 61 RDS000 ROS0.00
Resultados Cambiar el Futuro
Futuro
Prevencion de riesgos DRRHH (Dpt C i |
i nesg _[, o) Sl i R Prevencion de rigsgos laborales 1 14 25 RD30.00 RD30.00
laborales Beneficios) Resultados
CCPIP / DACCH/
DAES / DCI /DA /
x ; Compromiso con los
Excel intermedio DPCD /CASFL / bhsiliaiias Excel (Todos los niveles) 16 4 20 RD$0.00 RD3$0.00
MONITORED ¥
SEGUIMIENTO
Charla sobre etica e DRRHH / Comisian | Compromiso con los
L y ! f, ' A i 4 Charla sobre ética e integridad ER] 21 52 RO$0.00 RD$000
integridad de etica Resultados
Planificacion estrategica Planificacion estratégica con enfoque de
R d! DIPyD (Genero) Genero ; it gt qu T 4 (k] RD$0.00 RD$0.00
con enfogque de genero genero
] Medi ) I
Soclgdad eoic Despacho VAF ot oo Sociedad y Medio Ambiente 27 1" 38 RD$0.00 RD$0.00
Ambiente Resultados
Cémo Podemos Llevar
_ ) 5 Compromiso con los |Come Podemaos Lievar un Estilo de Vida
un Estilo de Vida Mas Despacho VAF 27 " 38 RD$000 RD$0.00
: Resultados Mas Sostenible
Sostenible
Conformacion de
DRRHH (D i | f B
Brigadas de [. pto Compromiso con los | Conformacion.de-Brigadas de 5 i 18 ek RDS0.00
Beneficios) Resultados Emergeﬂmas 1
Emergencias -
TOTAL RDS$0.00
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