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Area Requirente

dad .

Charla “Enfécate en metas, no en
suefios”: Finanzas para mujeres.

Grupo Ocupacional
LILULIV v ¥V

Competencias
Cardinales

Charla "Enfocate en metas, no en
suefios”: Finanzas para mujeres,

i5

18

Diplomado de Auditoria de Calidad
y Auditor Interno

Grupo Ocupacional IV
vV

Competencias
Funcionales

Diplomado de Auditoria de Calidad y
Auditor Interno

Taller "Preserva Regular {Finanzas
Personales en General)"

Grupa Ocupacional
LILHLIV y V

Competencias del
Regimen Etico

Taller "Preserva Regular (Finanzas
Personales en General)"

48

53

Taller "Educacion Financiera
Preserva/ Manejo de Tarjeta de
Crédito"

Grupo Ocupacional
LIV y v

Competencias del
Regimen Etico

Taller "Educacidn Financiera Preserva/
Manejo de Tarjeta de Crédito”

28

35

Taller "Educacién Financiera
Preserva/Pymes”

Grupe Ceupacional
LILILIY y v

Cormpetencias del
Regimen Etico

Taller "Educacion Financiera
Preserva/Pymes"

37

11

48

Taller sobre Sobre elementos
claves para asumir la Presidencia
Protempore de las Instituciones
Regionales de SICA

Grupo Ocupacional V

Competencias
Directivas

Taller sobre Sobre elementos claves
para asumir la Presidencia
Protempore de las Instituciones
Regionales de SICA

Taller "Como Fomentar el Trabajo
en Equipo”

Grupo Ocupacional
v yv

Competencias
Funcionales

Taller Presencial “Cdmo Fomentar el
Trakajo en Equipo”

26

3

Intreduccién y Conceptos basicos
sobre género, divrsidad y derechos
humanos

Grupo Ocupacional V

Competencias
Cardinales

Intreduccidn y Conceptos basicos
sobre género, divrsidad y derechos
humanos

2del
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talecer
s G ] i i . 14
Gestidn de marca personal upo Ocupacional CompfatenCJas Gestion de marca personal 15
LILIV y v Funcionales
G o] ional i
Servicio al cliente rupo Lcupaciona Comp? tencias Servicio al cliente 11 12
LIV y V Funcicnales
- G 0 ional C i
Magquitlaje Avanzado rubo Lclpaciona ompletencnas Magquillaje Avanzado 11 1
LIV y v Funcionales
‘onal c .
Emprendedor Grupo Ocupaciona ormpetencias Emprendedor 14 15
LIV y V Funcionales
G O ional C tenci
Corresponsabilidad del Cuidado | o —cHpaciona ompetencias Corresponsabilidad del Cui 1
LIV y v Cardinales

7

o0 a/) u%/

Marianela Montan de

2de2
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