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Institucién: Direccién de ia Y Comunicaciones Gubernamental (DIECOM|
Ministerio al que pertenece Ministerio de Ia Presidencia (MAPRE) Fecha: _ 24/5/2024
Provincia Distrito Nacional Municipio Santo Domingo de Guzman
eiftoNaclonal =0
sector M Gestion Publica Municipal Salud
Cuenta con aulas para la ‘capaciacidn 7 Si . No
ECuéntos Proveedor: Instituto
Cantidad de Cantidad de Grupo
Tipode Cantidad total de|  pertenecen a Nacional de Aporte | Aporte total del
No. | Departamento requirente Programa de Capacitacién Modalidad Competencia a desamollar participantes sexo | participantes ocupacionalal |  Mes de Ejecucién
programa participantes carrera e Administracion Publica|  unitario programa
administrativa? (INAP)
1 Recursos Humanos Curso Induccian a la Administracian Publica | Virtual Conciendia Social. Pasion por el Servicio al Ciudadano. Innovacion 30 20 50 o Grupa il Junia INAP 5000 $0.00/
2 Recursos Humanos Curso Induccion a la Administracion Publica Nivel 1 Virtual Conciencia Social Pasion por el Servicio Innavacion. 25 2 50 0 Grupa i, IV Julio INAP $0.00) $0.00|
L E—
3 Recursos Humanas Taller Deteccion de necesidades de Capacitacion Virtual Pensamiento Analitico 1 o 1 a Grupe Il IV, ¥ Junia INAP $0.00) $0.00
Total: $0.00
Capacitaciones Dirigidas a Otros Proveedores
iCuéntos
Cantidad de Cantidad de Grupo
Tipo de Cantidad total de |  pertenecena Aporte Aporte total del
No. | Departamenta requirente Programa de Capacitacién Modalidad ‘Competencia a dessrrollar participantes sexo | participantes ocupacional al Mes de Ejecucion Proveedor:
Femenino sexo Masculino 2 que pertenece L
Recursos Humanas Cursa Regimén Etico y Disciplinario de los Servidores Pablicos Virtual Desarrollar competencas, capacidadies, actitudes y valores éticas en 20 20 10 4 Grupa LIV ¥ Julio Map 5000 $0.00
eldrea laboral y personal
1
Recursos Humanos Curso Funcion Publica Ley-41-08 Virtual Conocimiento de Notmas, derechos y deberes del servidor publico 30 20 50 4 Grupo 1INV Y Agasto Map $0.00 $0.00
2
Recursas Humanos Curso Relaciones interpersonales en el trabajo y manejo de conflictos Virtual Fomentar las relaciones ﬁﬂﬁv“ei_a EEhmphisng a e 15 10 2 0 Grupo il v ¥ o INFOTER 5000/ $0.00
abajo
3
- ! ... ] |
Senvicios Generales y ) : ;
R i6n Curso Inteligencia Emocional Virtual Ad de |; 20 5 25 1] Grupo i v v Sephembre. INFOTEP $0.00 $0.00|
4
Servicios Generales Curso Liderazgo y Supervisién Virtual Manejar las téenicas de Liderazgo y Supervisidn 20 10 30 0 Grupo Nl IV Agosto INFOTEP $0.00] $0.00
5
e
Extraer condlusiones relevantes para la elaboracion del estudic de
Monitoreo & Investigacion Curso Redaccion de Presentacion de Informes Técnicos Virtual mercado y la toma de decisiones a partir del anlisis de la 20 5 25 [} Grupo 111111V v Saptiembre. INFOTEP 50.00) $0.00)
informacin recogida en los procesos de investigacion
[]
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Recursos Humanos Taller Fortalecimiento del Bienestar Emocional Habilidades para mejorar el Fstres y Ansiedad n 31 o — Grupa 111l IV \//z!a Casp $2.903.00
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