- Nomenclatura: INAP-FAC-003
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. 5 .z T Tipo: Formulario
_ — _ m Informe Trimestral de Ejecucion del Plan de Capacitacién <mamwa. 1
Vigencia: 19/2/2019
Fecha: 28/3/2024
Trimestre
Institucién: Ministerio de Interior y Policia correspon ENERO-MARZO 2024
Capacitacién A ik Conocimientos/ competencias a Capacitaciones Cantidad de g
Area requiriente : ¥ Costo estimado Costo total
programada desarrollar o fortalecer ejecutadas participantes
Vida y obra de Juan Pablo Direccién de Vida y obra de Juan Pablo
Conocimiento de la Historia y valores patrios 47 N/A N/A
Duarte Recursos Humanos Duarte
Induccién a la Administracién Comunicacion. Responsabilidad. Colaboracién. | Induccion a la Administracién
ok . Todo el Ministerio s . 34 N/A N/A
Piblica Nivel IIl. Conciencia Social. Integridad y Respeto. Pdblica Nivel II1.
Induccién a la Administracién Conciencia Social. Pasion por el Servicio al Induccion a la Administracion
" Todo el Ministerio o 14 N/A N/A
Pdblica | Ciudadano. Innovacién. Pdblica |
Colaboracién. Lid | Ejemplo.
Trabajo en Equipo. Todo el Ministerio R SR Trabajo en Equipo. 20 N/A N/A
Comunicacién. Desarrollo Relaciones.
Los Principios éticos que rigen Valores laborales y competencia ética Los Principios éticos que rigen la
o . Todo el Ministerio A Y 24 N/A N/A
la Administracién Pablica Responsabilidad social y ética Administracién Pablica
Colaboracién. Lid con el Ejemplo.
Trabajo en Equipe. Todo el Ministerio o_dn_o._._ il R Trabajo en Equipo. 17 N/A N/A
Comunicacion. Desarrollo Relaciones.
Ley 41-08 sobre Funcion g )
Pabli Todos el Ministerio Responsabilidad Ley 41-08 sobre Funcion Publica 101 N/A N/A
ublica
TODAS LAS AREAS DEL Capacidad de empatia para comprender las
SERVICIO AL CLIENTE MINISTERIO necesidades de los clientes, conocimiento de los SERVICIO AL CLIENTE 20 N/A N/A

productos y servicios.
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Direccién de Control de
Bebidas Alcohdlicas y

Identificar el rol del supervisor en la empresa,

identificar las responsabilidades del supervisor,

FUNDAMENTOS DE

Fundamentos De Supervision Di ion de Fue; 27 N/A N/A
g R A identificar las competencias necesarias para el SUPERVISION
Avrtificiales y Productos i ¥
o £ desempeno exitoso.
Pirotécnicos y Quimicos
Conocer las aptitudes a reforzar para el
e ional,
Inteligencia Emocional TODAS LAS AREAS DEL desarrollo de nuestra inteligencia emociona INTELIGENCIA EMOCIONAL 2 N/A NIA
MINISTERIO hacer uso de nuestra inteligencia emocional en
nuestra vida laboral.
Colaboracion. Liderar
. . TODAS LAS AREAS DEL y i
Trabajo en Equipo. con el Ejemplo. Comunicacién. Desarrollo Trabajo en Equipo. 20 N/A N/A
MINISTERIO
Relaciones.
TODAS LAS AREAS ion. Li | Ejemplo.
Pautas de convivencia Pacificas e S O e IS Pautas de convivencia pacifica 53 N/A N/A
MINISTERIO Comunicacién. Desarrollo Relaciones.
Colaboracion. Liderar
) } TODAS LAS AREAS DEL . .
Trabajo en Equipo. con el Ejemplo. Comunicacién. Desarrollo Trabajo en Equipo. 17 N/A N/A
MINISTERIO
Relaciones.
Conocimiento de los 1 =
DIPLOMADO EN GESTION B R Cre bt ide L4 g Diplomado En Gestién De i Sk Sl
DE PROCESOS procesos institucionales para el desarrollo Befieste
efectivo de las actividades.
Total N/A

Responsable Dpto.
RRHH
Firma y Sello
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