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Estatus Plan de Mejora 2024, basado en la Autoevaluaciéon del Modelo (CAF)

Asegurar que las condiciones

1. Levantamiento de

a) Manual de
Puestos con los
riesgos
identificados

&
Inespre

a) Division de Desarrollo
Institucional y Calidad en
la Gestién
b) Direccién de Recursos
Humanos

e Portal cautivo para
visitantes, potenciales
suscriptores de nuestras
redes sociales.

* Digitalizacion de
documentacion del
departamento financiero

nube) y la participacién,
digitalizacién de la informacion
relevante para la organizacion.

2.Instalacion de la
red WIFI en Herrera

sean propicias paralograr un |Informacion.
equilibrio razonable entre el |2.Socializar los
trabajoy lavida de los cambios
o, empleados (por ejemplo, la |3. Minutas de Humanosy
1 3 3.3.7 Manual de Descripcidn de o . Jan-24 | Jun-24 |_.
. . posibilidad de adaptar las horas |[reuniones Tiempo
Puestos los riesgos asociados . .
de trabajo, el teletrabajo, 4. Documento
trabajo atiempo parcial, las |aprobadoy
personas en licencia por socializado
maternidad o paternidad)
eOptimizacion Infraestructura
TIC/ Red WIFI Institucional en
el centro operacional de
herrera
a) Acceso a Internet WIFI
regulado y con cuotas para Utilizar la tecnologia para 1. Levantamiento de
colaboradores. apoyar la creatividad, la las necesidades en el
b) Acceso de los innovacion, la colaboracion y la [Centro de Humanos,
5 4 4.5.4 colabortleores a la Intranet p:'a\r.tlapaaon (ufclllzando Operaciones de Jun-24 | Dec-24 |econémicosy
via la red WIFI servicios o herramientas en la [Herrera de INESPRE Tiempo

a) Informe de
Gestion

b)Audiovisuales
de las mejoras
implementadas.

a) Departamento de
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion.

b) Comité de Calidad
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Estatus Plan de Mejora 2024, basado en la Autoevaluacion del Modelo (CAF)

Traslado de la Contingencia

Implementar normas o

protocolos y otras medidas para

1. Plantear
procedimientos que
permitan la
recuperacién de la
informacion

critica.

2.Dar a conocer
instrucciones claras y
sencillas al personal,
relacionado con el

a) Departamento de
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacion.

b) Division de Desarrollo
Institucional y Calidad en
la Gestion.

C) Comité de Calidad

la proteccion efectiva de la data |Archivo, en cuanto a
Off-Site de la localidad actual . . L. e Huma’no-s, o
3 4 4.5.6 “Cos Silos” ol DataCent y la seguridad cibernética, que |los procedimientosa| Jun-24 | Dec-24 |econémicosy b)Audiovisuales
en “Los Silos” al DataCenter : ] .
i Bt B garanticen el equilibrio entre la |S€gUIr €n caso Tiempo de las mejoras
el Estado Dominicano i .
provision de datos abiertos y la de emergendia. implementadas.
., 3.Permitiry facilitar
proteccion de datos. L.
unarapiday
controlada
restitucién del
servicio del drea de
Archivo.
Tomar en cuenta el impacto .
) .. . 1. Realizar la
¢ Implementar Murales socioeconémico y ambiental de .
L . ., |solicitud de compras
Digitales Sede Herreray las TIC, por ejemplo, la gestion ) L.
o . de equipos técnicos. a) Informe de
eliminar los murales de residuos de cartuchos, L, .,
. i o . 2. Sustitucion de Humanos, Gestion
informativos manuales. accesibilidad reducida por parte .. 2do semestre L
4 4 4.5.7 de usuarios con discapacidades Murales manuales Jun-24 | Dec-24 |econdmicosy 55% b)Audiovisuales
g por pantallas Tiempo de las mejoras

e Eliminacién y/o reduccién
del gasto de papel.

y usuarios en necesidad de
elevar sus destrezas para
trabajo en ambiente
electronico, etc.

digitales.
3. Informe de
gestion.

implementadas.

a) Departamento de
Tecnologias de la
Informaciony
Comunicacion.

b) Division de Desarrollo
Institucional y Calidad en
la Gestion.

C) Comité de Calidad

&

Inespre
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Estatus Plan de Mejora 2024, basado en la Autoevaluacién del Modelo (CAF)

&£

Inespre

1. Levantamiento de
Aplicar la politica de ciclo de Informacion.
. . . - a) Departamento
vida en un sistema integrado de|2.Socializar los . .
L. . . . Administrativo.
. o gestién de instalaciones cambios
Politicas de reciclaje, e . . L. B) Departamento
L, L, (edificio sede y dependencias, [3. Minutas de Humanosy a) Politica de . .
4 4.6.3 |reutilizacion o destruccion . L. L . Jan-24 | Jun-24 |_. o Financiero
. , . equipos técnicos, mobiliario, [reuniones Tiempo Reciclaje L,
segura de equipos técnicos, , . c) Division de Desarrollo
, e vehiculos, etc.), que incluye su |4. documento L .

vehiculos, mobiliario, otros o, o Institucional y Calidad en

reutilizacion, reciclaje o aprobadoy L.

S - la Gestidn

eliminacion segura socializado

Garantizar la adecuada 1)Evaluar las
e Una adecuada accesibilidad |accesibilidad fisica a los condiciones fisicas.
fisica a los edificios porla edificios de acuerdo con las 2)Gestion de acceso
avenida 27 de febrero. necesidades y expectativas de |via publica.
e La Institucion se encuentra |los empleadosy de los 2) ldentificar al
en fase de gestion paradar |ciudadanos/clientes (por personal que
solucién al acceso por via ejemplo, acceso a realizard las
publica al edificio, porlos estacionamiento o transporte |actividades. Huma’no.s, 2do semestre Informe sobre la a) Direccién

6 4 466 diferentes corredores que publico. 3) Gestionarla S8 | (DEEA eFonomlcos Y 30% segunda fase del Administrativa Financiera

existen en la Avenida 27 de logistica necesaria Tiempo [PrEEES:
febrero. Este proyecto se paraimplementarlas
realizard en varias fases y en
coordinacion con el Instituto
Agrario Dominicano (IAD).

1er. Informe Avances Plan de Mejora Autoevaluacion CAF 2024
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Estatus Plan de Mejora 2024, basado en la Autoevaluacién del Modelo (CAF)

Inespre

puestos existentes,
vacantesy
propuestos. ) a) Manual de a) Division de Desarrollo
Identificar, actualizar el Manual 2 Mesa? de trabajos Cargos Institucional y Calidad en
2 5 511 Actualizacion del Manual de Cargos y de Funciones de la ic::ollzscfgzzz Jan-24 | Jun-24 ::OT]ZT::C'OS y En proceso  |Actualizado la Gestién
cargos y el Manual de Institucidn, para garantizar una B . 80% b) Manual de b) Direccién de Recursos
Funciones estructura organizativa agil. 3 LevanFam|ento de Tiempo Funciones Humanos
areas existentesy actualizado
propuestas
4. Adecuacién ala
estructura actual
1. Reunién con el
Departamento de
Tecnologia a) Departamento de
Disefiar e implementa un 2. Determinar el Tecnologias de la
Base de datos para sistema para gestionar procesos|sistema a utilizar Humanos a) Sistema Informaciény
8 s 512 sistematizar los aprovechando las 3. Implementar Jan-2a | Jun-24 econémiclos y Informatico o Comunicacion.
procedimientos de la oportunidades de la Tiempo base de datos b) Divisién de Desarrollo
Institucidn, asi como una digitalizacién, el manejo de implementada |Institucional y Calidad en
firma digital para los mismos. |datos y los estandares abiertos. la Gestidn

Porciento de avance 83%

Total de Subcriterios

-Completado

En proceso
Segundo Semestre
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Evidencias criterio 3,Subcriterio 3.3.7

Asegura que las condiciones sean propicias para lograr un equilibrio razonable entre el trabajo y la vida de los empleados (por ejemplo, la posibilidad de adaptar
las horas de trabajo, el teletrabajo, trabajo a tiempo parcial, las personas en licencia por maternidad o paternidad).Plan de formacion de colaboradores en

materia de Seguridad y Salud en el trabajo.
Manual de Descripcion de Puestos con los Riesgos asociados.

La Institucion ha elaborado un Plan para
actualizar el Manual de Cargos e identificar los
riesgos asociados a cada puesto, el mismo fue
contemplado en varias fases, la primera
consiste en levantar los riesgos del grupo
ocupacional I, Il y Ill de aquellos que estan
expuestos a un nivel de riesgo ocupacional
mas alto. Para un 100% completado.

&
iInespre

Manual do Puestos y sus Riesgos Asociados
INSTITUTO DE ESTABILIZACION DE PRECIOS

Marzo 2024

B ) Fecha de Creacin: enere 200
= Dascipettia e Pussts Fischa Adtualisacise: atvil 2024
Inespre Mlanual de Pusstes y Riesgos Aseiades | Cnawo: OP-ISH-01
Vissign: 01
LT Gkl & Humana

[TiD DE FUESTD: 0 DCLFACIOMAL: |CATEGORIA: G
JEYLIDNA KTE DE RAAKTENIMIENTD Sonicios Generales  [Fstatunn Simelificado 1011
PROPOSITO GENERAL DEL PUESTO:

[iiir a8 2 prowancibe Sel Getorioen 4 (3 GEACACEN, 35 CONMR) 08 |3 FRPRraCEN  Mas TRmnTIE S S3LIp0s, MLEDIES | Sanids Dhates 03 &
st tcide

BCTIVIDADES ESENCUALES:

s Poputiar o L3 T3 |30, POSATACHn y rePOSiCin o2 Tub s, DeSagies, METca dors, Ivamants § cOs eouipts
wEnnanot

mbiar Kesgaras, bombills & iMarumons

v Aunliar o lers brabajers de regaracide de piscs, paredes, techos, puartas, westasas, y n labores de dbafilena
v Ayudar e labores da inbura v reparacide de las instalaciones fsicas y mobikaris de oficin

& Riabidad OUFas tardas ales vy Ol nta fics confons & I nateralos did posstd

&£

Inespre

& Daseripeién de Puesto Fecha de Creacion: enero 2021
Fecha Actuslizacién: abril 2024
Cédigo: DP-DAH-01
inespre Manual de Puestos y Riesgos Asociados
P v Riess Versién: 01
Proceso Gestién Humana
[TITULD DE PUESTO: RUPO DCUPACIONAL: [CATEGORIA:

YUDANTE DE ALMACEN

| - Servicios Generales

[Estatuto Simplificado

B0IGO:
GI-005

[PROPGSITO GENERAL DEL PUESTO:

[Realizar labares de recepcién, traslado y organizacion de las mercancizs adguiridas por Iz institucién

[ACTIVIDADES ESENCIALES:

Recibir y trasladar al almacén |a mercancia adquirida_

+ Realizar otras tareas afines y complementarias conforme a [a naturaleza del puesto

Realizar el conteo de los materiales y equipos en existencia en almacén durante |a realizacin de imventarios
* Colaborar enel despacho de los pedidos de materiales solicitados.
*  Organizar las mercancias y equipos en los anagueles, siguiendo instrucciones y mantener ordenada y limpia el almacén.

RECUISITOS DEL PUESTO:
Educacide Forsal fotres O i
. i i ELaditn i, ol b d  gartat 3 i s [Fres (3] meses
FonusdariaBua )
PRODUCTOS RESLILTADG ¥ COMPETENCLAS RIESE 0 GOUP AN AL

Aitreitad [ oducton Aaitadus Fvistn i [eredtiogs rads
e it

»  Saguridad lesion es corporales,

s atras, COMLIGNS, BUFos]

i ubsiias, desagies v fupote d  Floencs pan B caldad i *  Bicldgicos (meodicide a vine,
bquipes sanitarios — heegos, pardsitos o bacterias,
] OO, GlrE]
I *  Cuimicos jcomesin, iritacikde,

7 stdeome: 8 Foporte B [t boracon T raaceitn songica, asfisia,

Sied y NaAOATICDS iy CAncer)

famparas ¢ bombdlis psanmenimie &
*  Ambian tal [1emegsa b anirema,

cinan w

padecusdamants radiaciten, ContaNERaC
3 [fesshacmenbun  lomede ftegndad-Respats 1 Mmesiieica, canos)

stade ——

i iz

3 [famcaciomoy fusorto ta esponsabiidas 1

abiliario en. fptimas pamenimie BT T

anatinms M [pemenicacion 1

JFUNTUACION-160 GRADD4

IREQUISITOS DEL PUESTO:
[Educacian Formal [otres Conocimientos  [Experiencia Periodo Probatorio
kursada el ectave A INo reguerida [Tres (3] meses
avo) curso de
kecundaria.
PRODUCTOS/RESULTADO Y COMPETENCIAS RIESGO OCUPACIONAL
Actividad <7 & o [Grade
No.
1 ercanciay equipos [Regstro de [Eficiencia para (3 calidad 1 ® seguridad  {lesiones  corporales,
Imarsnans. luimacan quemaduras, contusiones, otros)

* Fisico {ruide, vibracidn, radiaciones |

temperatura y humedad)

* E i (postura  forzada)

manipulacién  manual de carga,
movimiento repetitivo, aplicacion de

2 Materiales y equipos |Reporte de [Colaboracien 1
Fontabilizados. inventario
3 ercancia Formulario |Integridad-Respeto 1
Bespachada. ntrol de
[entrega. fuerza)
4 ercancia en alm de 1
impia, ordenaday  |Mmacén  [Fleibikdad
Flasificada [Comunicacién
[PUNTUACION:120 GRADO:2
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Evidencias criterio 4,Subcriterio 4.5.4 P
Inespre

Objetivo: Utilizar la tecnologia para apoyar la creatividad,
la innovacion, la colaboracion y la participacion
(utilizando servicios o herramientas en la nube) y la

partiCipaCién, dlgltallzaCIén de la informacion relevante B Bandeja de entrada - ojimenez@inespr. | [E] Re: Plan de Mejora Institucional 200 X
para Ia Organizacién_ De Reynaldo Cruz Rije <rcruz@inespre.gob.do> & % Responder || 45 Responder atodos| v || @ Reenviar | (&) Archivar 7 Eliminar| Mas
A Odette Pamela Jiménez Mejia < ojimenez@inespre.gob.do> €3, Reynis Magdalena done <rmdone@inespre.gob.do> @ 4/5/2024, &:43 AM
- . Cc Manuel Roberto Lépez San Pablo <mlopez@inespre.gob.do> @), Bernardo Junior Del Carmen <bjdelcarmen@inespre.gob.do> &
Area de Me_lora: Asunto Re: Plan de Mejora Institucional 2024 (evidencias)
*Optimizacion  Infraestructura TIC/ Red  WIFI - 2
k ) . Buenos Dias Jovenes.
Institucional en el centro operacional de herrera ] , , , o
Segun lo acordado, anexo el informe de status de los puntos del plan de mejora que involucran a nuestro departamento, con las evidencias que la soportan.
a) Acceso a Internet WIFI regulado y con cuotas para
colaboradores.
P Saludos,
b) Acceso de los colaboradores a la Intranet via la red e
WIFI
e Portal cautivo para Vvisitantes, potenciales
suscriptores de nuestras redes sociales.
» Digitalizacion de documentacion del departamento
financiero
1
Indicador: Informes de gestion, audiovisuales de las é
mejoras implementadas. 100% completado. PP — ——
v adjuntos 3.3 M & Guardartodo | v
8 Anexos.7z 3.2MB @@ Informe Status Proyectos TIC asociados al Plan de Mejoras a Marzo 2024.pdf  27.1 KB
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Evidencias criterio 4,Subcriterio 4.5.4 &
crcom e o Inespre

Contenido

- o ' Con 18 reestchracones Gue hemos vendo oleciuando IOramos wple de
~ oz : samoebovrpprmes s obormptemeryrpats
Tt i 0 1 o i 0 e s Mo are 1. Los
Comutancia 0 i st m i wrpmrcs ek < abmad y iy Commane ey o
inespre = : 2 Sy e
iy gy s v

L e
.

Redes y Comunicaciones Inespre Herrera

Reostructuracion de red y cableado estructurado en
Inespre Herrora

1er. Informe Avances Plan de Mejora Autoevaluacion CAF 2024
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Evidencias criterio 4,Subcriterio 4.5.6

Implementar normas o protocolos y otras medidas para la proteccion efectiva de la data y la seguridad cibernética, que garanticen el equilibrio entre la provision de

datos abiertos y la proteccion de datos.

Inespre

Traslado de la Contingencia Off-Site de la localidad actual en “Los Silos” al DataCenter del Estado Dominicano. 100% completado.

(INESPRE), de fecha 1| del mes de diciembre del ano 1969

POR TANTO, y en el entendido de que el anterior predmbulo forma poarte integrol del
presente ocuerdo, LAS PARTES libre y voluntoriomente,

HAN CONVENIDO Y PACTADO LO SIGUIENTE

ARTICULO PRIMERO: OBJETO. £! presente Acuerdo Especilico tiene como finalidad

s oblige Yes y compx de codo una de LAS PARTES, pora la
habiitacion de un espocio Cerrado pora el Servicio de Colocaciin o Alojomiento de
equipos en @ CENTRO DE DATOS DEL ESTADO DOMINICANO, puesto a Ja disposicion
del INSTITUTO DE ESTABILIZACION DE PRECIOS (INESPRE), poro ko instalocion de sus
equipos y el disfrute de 1os sernvicios que brinda lo OGTIC.

ARTICULO SEGUNDO: MODALIDADES DE COOPERACION Poro alcanzor e objetivo del
presente acuerdo, LAS PARTES se comprometen o llevar o cobo los sigulentes
OCCioNes de COILOIGCION

a) identificar y definir de comGn acuerdo 10s servicios que serdn ofrecidos en el
CENTRO DE DATOS DELESTADO DOMINICANO, de conformidod a lo demanda
y las nec de los cit

b) Velor por el buen funcionamiento de 08 equipos tecnoldgicos que son
Inchuido en el CENTRO DE DATOS.

c) Mantener el orden y los buenas procticas definidos en ! CENTRO DE DATOS.

d) Tener definido los mantenimientos de todos 0s equipos y plan continuidad
de negocio.

€) Respetor los norMOs de corgo y descorga de equipos del porque cibernético
de Santo Domingo.

1) Contribuir con UNG MeJOrG Ppermanente de 10s Servicios.
@) Utiizor los instalociones y equipos de CENTRO DE DATOS de manera eficiente.
h) Estoblecer programas de mantenimientos en conjunto.

ARTICULO TERCERO: OBLIGACIONES DEL INSTITUTO DE ESTABILIZACION DE PRECIOS
(INESPRE): Se compromete o lo sigulente

AECDCOCD12024

. i
Ogth) REPUDLICA DOMINICANA

> e e & R INESPRE

ACUERDO ESPECIFICO NUMERO. 01, PARA EL CENTRO DE DATOS DEL ESTADO
DOMINICANO, ENTRE LA OFICINA GUBERNAMENTAL DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (OGTIC) Y EL INSTITUTO DE ESTABILIZACION DE
PRECIOS (INESPRE).

ENTRE: Lo OFICINA GUBERNAMENTAL DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (OGTIC), institucidn creada medionte el Decreto nom. 54-21, de
fecha dos (2) del mes de febrero del ano dos mil veintiuno (2021), manteniendo sus
funciones en el Decreto nim. 1080-04, de fecha tres (3) de septiembre de dos mil
cuatro (2004), con dependencia desconcentroda del Ministerio de Administracién
Pablica (MAP), con autonomia financiera, estructural y funcionol, con domicilio en
la Av. Rémuilo Betancourt nim. 31\, Edificio Corporativo Vista 31, sector Bella Visto, de
esta cludad de Sonto Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Repdblica
Dominicana, inscrita en el Registro Nacional de Contribuyente, (RNC), bajo el nGm.
4-30-01950-1, debidomente representoda por su Director General, el senor
BARTOLOME YAQUE PUJALS SUAREZ, dominicano, mayor de edad, portodor de lo
cédula de identidad y electoral nim. domiciliodo y residente en esta
ciudod, quien estd focultado medionte el Decreto nGm. 15-23 de fecha veintitrés
(23) del mes de enero del ofo dos mil veintitrés (2023), Institucién que en lo
adelante s nombrard como ia "OGTIC” 0 por su nombre completo, y;

De la otra porte, el INSTITUTO DE ESTABILIZACION DE PRECIOS (INESPRE), institucion
gubemomental de corGcter outdonomMo y Con patrimonio propio, @ investido de
personalidad juridico, organizada y existente de conformidod con la Ley NOm. 526 de
once (11) del mes de diciembre del afo 1969, con domicilio en la Avenida 27 de Febrero,
casi esquina Av. Gregorio Luperdn, 4to Piso Edificio del Instituto Agrario Dominicano-
IAD, Santo Domingo, Distrito Nacional, RepGblica Dominicanag, con Registro Nacional de
Contribuyente (RNC) nGm. 401018292, debidomente representoda por su Director
Ejecutivo, sefor IVAN JOSE HERNANDEZ GUZMAN, dominicano, mayor de edod,
portador de la Cédula de identidad y Blectoral Nom. [ comiciiado y
residente en esta ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, quien actGa en calidad
de Director Ejecutivo, focultado medionte Decreto nim. 339-20, de fecha 16 de ogosto
2020, pora representorie, entidod que en lo odelante del presente Acuerdo se
denominard “INESPRE", 0 por su razdn social completa;

Cuando se hoga mencién de ambas Instituciones se les denominarG LAS PARTES.

1er. Informe Avances Plan de Mejora Autoevaluacion CAF 2024

Tol: +1({803) 285 1006
- .’f.}. GABINETE DE Wets wiva cgtc goo 0o
(0] t IC \! ) INNOVACION 2NC: 430-01950-1
b= ® Nnyaee oy

Estimado Sr. Reynaldo Cruz Rijo.

Reciba del equipo de la direccion del centro de datos del Estado Dominicano y el
mio propio nuestro saludo, tenemos a bien remitir de manera formal la propuesta
servicio para las soluciones de Data Center, de acuerdo con su requerimiento para
el Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

Cotizacion Colocacion

[e— [
[RACK S8 12 - Misboe Conmmo_1800W L . L)
Voo |Ros__soanoe|

ws ROS o
108 P (cuntes on 'on 30 8 e Conectivadad smdtrica ROS

Notan. [5e Mot o3 ot
Psecie variar cuando roe

e 1 ey 5 pacty de 1 fecha. [ costo de ls energs p— 0% 3428000

1 ot batado dut comsumo de KqUEIL

gty L8N w05

Notas:
Para el servicio de Colocacién, un dimensionamiento éptimo referente al espacio y
energia, el centro de datos del estado dominicano necesita tener conocimiento
acerca del nimero de equipos y sus fosenUsy,elc energético de los
mismos. Para el servicio de Ogticloud, OGTIC no suministra las licencias de
sistemnas operativos.0G TIC no hace instalaciones de aplicativos, es
responsabilidad de la institucién solicitante
ITBIS no aplica

Data
Center
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E
Evidencias criterio 4,Subcriterio 4.6.3 inespre

Aplicar la politica de ciclo de vida en un sistema integrado de gestion de instalaciones (edificio sede y dependencias, equipos técnicos, mobiliario, vehiculos, etc.),
que incluye su reutilizacion, reciclaje o eliminacion segura.

Politicas de reciclaje, reutilizacion o destruccion segura de equipos técnicos, vehiculos, mobiliario, otros. 100% completado.

LA
REPUBLICA DOMINICANA
INESPRE

Inespre instruye a servidores sobre la importancia 22
Putiion do Rty M & Revidn del reciclaje h

=

E' tmprimic BN £mail ’j‘ POF
AAA
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E
Evidencias criterio 5,Subcriterio 5.1.2 inespre

Disenar e implementar un sistema para gestionar procesos aprovechando las oportunidades de la digitalizacion, el manejo de datos y los estandares abiertos.

Una base de datos para sistematizar los procedimientos de la Institucion, asi como una firma digital para los mismos. 100%
. - Inespre ric
inespre = S Q x 1 = =
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Dashbosed RAC v3.5
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Procedimientos por Servic rocedimientos por Cargos
B Procedimientos

;~ Leyes y Normas

Al entrar a esta opcion siempre se mostrara una lista de todas las politicas
y procedimientos ya definidos en el sistema. B Glosaric
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. cun @ L+ Configuracion
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O Catalogo Servicios

. Gestion de Procedimientos

O cargos

;) Responsabilidades

:) Usuanos

@ Salir del Sistema
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Inespre

Fin de los anexos
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