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©
L, Contraloria General . Poder -
Institucién: L Dependencia: . . Sector: Publico
de la Repiblica Ejecutivo
— . Cantidad de Servidores . Servidores identificados en né6mina en los G.0O. 3,4y 5
Total de servidores, . . . . Servidores - -
e Funcionarios Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores de Carrera
segin némina al . . Grupo : .
de libre de confianza Simplificado h Grupo Grupo Grupo especial
30/04/2024 ) . Ocupacional 2 : .
nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
1,859 4 8 107 302 68 1,067 303 N/A
[dentificar en la
némina las plazas Total de plazas
ocupadas por
BElpas par | I 61 59 I8 143 servidores de
servidores de 322 carrera ([-2-3-4-5)
carrera en los 603
grupos |-2-3,4y5.
Total, de plazas
ldentificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
las plazas de carrera
grupos 3, 4y 5. 50 708 148 ocupadas por servidores que
no son carrera. (3-4-5)
906
Cantidad de
Cantidad de servidores | servidores de 1oy histérico de | Total de
'de carrera .carrera ncorporados servidores de Total, de servidores de Total de ser?m.jores. incorporados a
incorporados por incorporados bor concurso y por | carrera . L carrera administrativa por concursos
o i . Carrera Inactivos en la Institucién a la fecha. ) -
evaluacion interna por concurso valuacion interna activos en la durante el intervalo de un aho.
hasta abril 2024 hasta la fecha en la institucion institucién.
1133 06 1139 603 530 0
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Observaciones:

Cai';gos

. Incorporado

No incorporado

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Director (a) o Encargado (a) Administrativo Financiero

Encargado (a) de Compras

X| X[ X[ X

Observaciones:

Movimientos

" Cantidad de .
Movimientos realizados

por la institucién a la .

fecha (intervalo de un ¢

Cantidad de
Movimientoes a la fecha
aprobados por el

~ Movimientos

Cantidad de Movimientos

realizados por la institucién

2 ia fecha (intervaloc-de un

_ iCantidaid de Movimientos a la
fecha, aprobados por el MAP.

confianza)

afio). . “MAP. , afio).

Traslado N/A N/A Licencia para estudios N/A N/A
Comisién de servicio 3 3 Renuncia 2 2
Ascenso N/A N/A Destitucion 2 2
Promocién N/A N/A Jubilacién / Pensién 6 6
Suplencia N/A N/A - Interinato 419 419
Licencia (cargo libre o

nombramiento o N/A N/A Otros movimientos N/A N/A

Observaciones: Hay dos servidor de carrera ocupando puesto de confianza.
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Observaciones: Hay dos servidor de carrera ocupando puesto de confianza.

Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Piblica
Cantidad de servidores
del grupo ocupacional
V, de direccién y
Total, de servidores que pertenecen al grupo supervision, que
ocupacional V, en el érgano o ente participé en la charla

Nombre del facilitador del MAP que

. b Fecha de realizacién Modalidad
impartié la Charla

de la Ley de Funcién
Publica (intervalo de
un afio).

155 16 Marisol Acevedo 05 de marzo, 2024 Virtual

Observaciones:

, o o - Elborado por: 5™ T ST g, Validado-por:- )
Nombre Paogla-Nicole Ramos Santana Nombre: g Eridania Bido
Firma 1otp. [ Firma =<V
Cargo Analista de Recursos Humanos Cargo , ~ Analista -MAP
Fecha 07/05/2024 Fecha 5)9 /5 /202 o
: ; Aprobado por: ‘ E T S . " Aprobade por: o

} Nombre : | Jorge Lu:yBééz Algantara Nombre: / //

Firma Firma _ WM’-‘»’ 7",3”/1//144_

Cargo » Director (a) / Encargagpi(a) de cursogﬁuman\ Cargo Director (a) de Sls;e{nas de Carrera -MAP

Fecha 0512024 Fecha %//6‘//"20 2 ¥

Observaciones: —

Direccidn de Sistemas de Carrera
Version 29, junio 2022




