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Después de un cordial saludo, en cumplimiento a las disposiciones y normativas
que rigen el desarrollo de Funcién Puablica, remitimos formalmente el “Plan de
accion de mejora de Clima Organizacional 2024-2025" elaborado en funcién
de los resultados obtenidos en el Informe Diagnéstico de la encuesta de clima
realizado en nuestra institucion.

Agradecemos de antemano la atencidn al respecto y quedamos atentos a los
comentarios.

Cordialmente,

/ V%Al N &5
Vic]/Reynaldo Niéhe
Dinector General

Anexo: Plan de accion
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Plan de Accion de Mejora Clima Organizacional
| PERIODO DE
OBJETIVO Plan AREADE | EJECUCION
de Accion clima | PRODUCTO INDICADOR ACTIVIDADES ESTATUS META RESPONSABLE OBSERVACIONES
MEJORA | FECHA DE | FEHA DE
org. 2023-2025 |
! INICIO | TERMINO
|
Identificar las necesidades tecnoldgicas y de material
ogicas y enc-24 dic-24 60% de los DRRHH Adquisicion de recursos
de trabajo requendos por los colaboradores. X .
Caraidiad & i colaboradores con tecnciégicos que han sido
Asegurar la ntidad de coladboradores
los Insumos y cttenidos acorde a la
cispondiiidad ce Meorar s recursos | con el matenial necesano y
- recurses disponibildad presupuestaria,
oS recunIos TOCas las aneas WINOI0PICoS ¢ recursos tecnologices para En proceso .
) A tecnolégicos para que 2l mencs el 60% de
1IN0 <O € Msumos de trabaio e! desempenc de sus _ " ‘
) : necesarios para el los empleadcs de la institucion
nsumMOs de trabae funciones. Realizar informe y suplir a las diferentes areas lo . DRRHH, TIC y . .
. . desempeno de sus p desempenen sus funciones de
nocesario para el buen desempeno de sus funciones, ene-24 dic-24 ) Seccion de Compras
funciones. manen eficaz
de acuerdo a lo establecido en el PACC 2024 y Contrataciones
Idenuficar los colaboradores que necesitan aprender
Incrementar los . .
o reforzar conocimientos técnicos sobre los recursos Incicsicn en e plan de
pacar a los conocmientos y ¢ | Canuidad de apactaciones 2ika .2 s
hidricos, acorde 2 lo proyectado en la deteccion de ene-24 dic-24 . Qpacason acciones de
colaboradores en cesarToho de las realizadas , 100% de los DRRHH, Direccién i
necesidades de capacitacion y Plan Anual de K formadidn con el auspicio de
temas tabilicages de los s s En proceso |Encargados de ireas| General y Direccion
. Capaciacién. R K o ctras instucones Naconales e
especializados de colaboradores en tecnicas capacitados. Técnica )
3 “ > Incermacionales para la
NUESLTS SeCLor temas epecal.zado Ejecutar plan de capacitacion mar- mar-25 ;
actor Akiia Canudad de colaboradores = — Divecocn Tecnica,
68 secxor Aga. Informe de ejecucion del plan de capacitacién en
Capacitados mar-24 mar-25
temas de agua.
| Realizar un levantamiento Interno para estandarizar Presenar los
| ago-24 ago-25
Comparar nuestra | los sueldos acwales. resultados del
escala salaral con | anilisis comparativo Llevar a cabo fa socializacion
Fesultados del analisis . .
las existentes en | Anabsis comparatve a los miembros del | DRRHH y Direccion | del informe obtenido para la
Escala salaria comparatve de las escalas En proceso c o ) fizacion de la Ia
STCIOnes de las escalas salanales . Genenal ;
MECRICOn e s ancaie: asiartales salartales Hacer un comparativo con las isnttuciones ONTHQA LAFECTVO Acuinacion 98t e5cll
gubermamentles gubernamentales homélogas para actualizar la escala ene-24 ago-24 paratomade skl
afines decisiones al
salarial.
respecto. n
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