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Reunién virtual de Asesorfa sobre i;ﬁpiementacién Sistema de."Seguri‘d.éd..y. Salud en el Tr‘abﬁjd.(SIS.T.AP) con
el Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sistema Nacional de Atencidn a Emergencias y
Seguridad - 911.

- Orientaciones puntuales para implementar el sistema conforme a la norma.
- Identificacion de puntos de mejora.
- Observaciones y Recomendaciones de parte de la Divisién de Seguridad y Salud en el Trabajo del MAP.

Ei sefior Roberto Mejia Alcintara, Encargado de Relaciones Laborales dio palabras introductorias e informé
sobre las inquietudes de los miembros del Comité Mixto. Nos informa que tienen un Comité Mixto SST
reestructurado en el afio 2023 y han estado desarrollando diferentes actividades, cuentan con un subcomité
constituido en la zona norte, ya que la Institucién cuenta con muchos empleados. Este aun no estd
formalizado por Acta por Constitutiva. La sefiora Lucia Santana informa que se encuentran en la dindmica
de poder implementar el SISTAP, para tales fines estin planificando capacitaciones para todos los miembros
del Comité, Subcomité y los servidores plblicos, enfocados en la prevencion y cumplimiento de las normas,

les gustarfa saber si la Guia establece directivos de dreas especificas que deben conformar el Comité Mixto
SST.

En ese sentido, Yessica Inoa, Encargada Interina Seguridad y Salud en el Trabajo, saluda la iniciativa de la
Institucion de contactar al drea en este momento de fase de reestructuracion y le informa que en el
momento se esta realizando un levantamiento de las evidencias cargadas en el SISMAP, en su caso particular
se observa que el acta cargada figura desactualizada, por lo que al momento de reestructurar la misma
deberdn tomar en cuenta la cantidad de miembros que deben conformarla segin lo que establece la tabla,
asi como, el Subcomité ubicado en la zona norte. Conforme a la actualizacién que tendrd la guia del SISMAP,
deberdn establecer un plan de trabajo tomando en cuenta los informes de situacion o evaluaciones si le
fueron realizadas, de igual forma se verifican evidencias cargadas vencidas, las cuales deberan ser retiradas.
Las nuevas evidencias tendrin nuevos plazos de vigencia, por ejemplo, el Plan de Trabajo tendra vigencia de
un afio, en cuanto a los informes semestrales y anuales estos tendran vigencia de seis meses. En cuanto el
sistema sea actualizado se les convocara para fines de recibir capacitacion sobre las nuevas evidencias a ser
cargadas. Es importante que sean realizadas actividades que correspondan a la implementacion de los
elementos que conforman el sistema, por ejemplo, la implementacién de fichas técnicas y registros médicos
de los servidores de nuevo ingreso sin que esto se vea como un requisito para el ingreso. El sistema debe
ser objeto de auditorias para establecer puntos de mejoras, asi como, el establecimiento de la
documentacién de este para de esta forma continuar avanzando en la implementacién, esto permite
fortalecer el sistema conforme al tipo de actividad que realiza la Institucidén, estas revisiones deben
realizarse por lo menos anualmente. La sefiora Elisa Lora, quien funge como analista del SISTAP para la zona
norte informa que el sistema se empezd a implementar en la regional en el afio 2021 y han sido remitidas

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP




FO-SGC-004

MINISTERIC DE

ADMINISTRACION Pa',gina. 2 de 3

) MAP Minuta de Reuniones Externas Version: 0]

evidencias, correspondientes a acciones del afio 2023, se va a estar realizando una revisién a los planes
actuales de cara a las actualizaciones que tendra la guia del SISMAP, también se revisaran las fechas de
gjecucion.

En atencidn a la inquietud formulada por la sefiora Lucia Santana sobre los servidores de areas especificas
que deben formar parte del Comité Mixto, se le informa que deben ser personas que aporten al Comité y
estén comprometidos con la mejora de las condiciones de la institucién, el comité debe tener la cantidad de
miembros establecida en la guia, pero pueden designar personas de apoyo en un comité ampliado. Revisar
Plan de Trabajo 2024, ya que el remitido no cuanta con fechas especificas para llevar a cabo las actividades
planteadas, una vez modificado remitir para fines de carga. Como sugerencia pueden conformar el Comité y
Subcomité personal de las dreas de Recursos Humanos, Seguridad, Mantenimiento y Médico designado. El
plan de trabajo debera ser el resultado del levantamiento de necesidades.

El Sr. Roberto Mejia Alcdntara y su equipo tomaron nota de las evidencias que deben enviar y las
actualizaciones que deben efectuar a fin de seguir implementado el SISTAP.

La Sra. Yessica Inoa cierra la reunién destacando las fortalezas del Comité Mixto Seguridad y Salud en el
Trabajo del Sistema Nacional de Atencion a Emergencias y Seguridad — 911, y exhortando a continuar
trabajando. Asimismo, el Sr. Roberto Mejia cierra agradeciendo las informaciones ofrecidas.

_ | Responsables:: = oo
- Reestructuracion Actas Comité Mixto SISTAP y Subcomité Comité Mixto SST del sttema Namonal
Mixto SST, zona norte. de Atencion a Emergencias y Seguridad
- Remision Plan de Trabajo actualizado con fechas y revisar =911

programacion.

- Remitir Minutas de Reunién Comité Mixto de SST de este afo
2024.

- Remitir informe de actividades ejecutadas en el afio 2023,
junto al levantamiento de riesgos por puesto.

- Informar modificaciones realizadas a la gma SESMAP en cuanto | Division de Seguridad y Salud en el
sea aprobado. a Trabajo-Ministerio de Administracion
‘ Publica.
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Nombre de la Actividad: Reunion Comité Mixto SISTAP Sistema Nacional de .Dnmm organizadora: . Divisién Seguridad y Salud en el Trabajo.
Atencién a Emergencias y Seguridad 941 .. 0 U T T o : e : .
L | Extorna Fecha: N o : e —
Tipo _anm_‘.am Externa| , R Plataforma utilizada: Google Meet . .| C6digo de enlace a plataforma:
Nombre del Facilitador {en caso de capacitacion): Licdas. Yessica Inoa Pefia y Milarquia Taveras Hernandez -
T . ol o : . o Cédula- D o iAsistid?
B T S pxo- | (llena i el ¢ ] Institucion / L “ ® B
No., | - . 'Nembre y apellido - Sexo-,| - flienar s o ef convocanie lo. 1. institucion Correo Electrénico - N BV _
R THEERN R B A (FM) requiere, ern caso contrario Area S . pasho ] NO
Lyl Lo ‘colocar NIA)- . N B
1. Roberto Mejia Alcantara M N/A 911 roberto.mejtaalcantara@911.gob.do X
2. José Rijo il N/A 911 jose.rijo@911.gob.do X
3. Elisa Lora F N/A 911 eliza.lora@911.gob.do b
4, Yailyn Santana F N/A 911 yailyn,santana@911.gob.do X
5. Lucia Santana F N/A 911 jucia,santana@911.gob.do X
6. Yessica inoa Pefia F N/A 911 yessica.inoa@map.gob.do X
7. Milarquia Taveras Hernandez F N/A 911 milarguia.taveras@map.gob.do




