Repiblica Dominicans
Ministerio de Administracién Publica
Instituto Nacional de Administracion Pablica

000120

* Santo Domingo, D. N.
. 12 de marzo de 2024

Sr. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Publica
Su Despacho

Atencion: Sra. Virna Pefia
Direccidn de Desarrollo Organizacional y Remuneraciones
Sra. llonka Martinez

Depto. De Descripcidn de Cargos, Salarios e incentivos

Distinguido sefior Ministro:

- Cortésmente, atendiendo a la comunicacion num. 002491 de fecha 7 de marzo de 2024, que

" da respuesta a la solicitud de revisién y aprobacién a la propuesta de la escals salarial

- remitida por este Instituto Nacional de Administracion Pablica el 8 de enero del presente

ano, nos complace informarles que, tras analizar los ajustes realizados, hemos considerado
dar nuestro visto bueno a la contrapropuesta recibida desde ese Ministerio.

En este sentido, quedamos a la espera de la aprobacion de esta escala salarial con el fin de
ser implementada en nuestra institucién, en virtud de la Estructura Organizativa y Manual
de Cargos actualizados. ‘

Agradeciendo su receptividad, me es grata expresarle mis sentimientos de consideracion y
estima.




i
din
. GDBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

“AVANZAMOS PARA T1”
007563

Santo Domingo de Guzman, D. N.

28 de mayo de 2024
Sefior:

Cristian Sanchez Reyes

Director General

Instituto Nacional de Administracién Piblica (INAP)
Su despacho. -

Distinguido Sefior Sanchez Reyes:

Después de un cordial saludo, por medio de la presente damos respuesta a la comunicacién
nim. 000120, de fecha 12 de marzo de 2024, en la cual informan gque aceptan la

contrapropuesta de escala salarial enviada por este Ministerio mediante comunicacién néim. .

002491, de fecha 07 de marzo de 2024.

Luego de analizar la documentacién recibida, tenemos a bien informarle que este Ministerio
aprueba la Escala Salarial del Instituto Nacional de Administracién Piblica (INAP), tomando
en cuenta que en la misma se observa el cumplimiento de los lineamientos establecidos en
la Ley ndm. 105-13 sobre Regulacion Salarial del Sector Piblico. Es preciso indicar que, se
realizaron unos ajustes al salario medio que figuraba en la propuesta remitida para los cargos
del grupo ocupacional V-Direccién, a los fines de mantener el equilibrio entre el salario
minimo y el salario maximo.

Sin otro particular, y reiterando nuestra colaboracién para todo lo que tenga que ver con
el fortalecimiento institucional, la profesionalizacién de la funcion piblica y la calidad de los
servicios, le saluda con alta consideracion y estima.

Atentamente,

Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracién Publica
DCLU/DDOR/DDCSIAKMS

Anexo: escala salarial aprobada
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