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PROGRAMA DE TRABAIO

COMITE MIXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Programacion afic: 2024

Objetivo General: Fomentar una gestion adecuada de la seguridad v la salud en el fugar de trebajo,
con miras a prevenir los riesgos laborales gue pueden afectar el bienestar y ia integridad de los
servidores v funcionarios, contribuyendo de esta forma a mejorar su calidad de vida laboral.
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Elaborar e} Acta
de Comité Mixto
de Seguridad vy
Salud Ocupacional
Institucional:
Redactar 2| Acta,
gestionar firmasy
enviar al
Ministerio de
Administracién
Publica (MAF).

Cocumento

Acta de Comité
Mixto de
Seguridad y
Salud

Segundo
trimestre

-Director
Ejecutivo
-Responsable
de Recursos
Humanos

Vigilar la salud de
{os colzhoradores
mediante jornadas
de evaluacién
medicas
periddicas,
promocion de la
Salud, vacunacion,
entre otros.

Convocatorias 2

Jornadas de
satud

Segundoy
cuarto
trimestre

Departamento
de Recursos
Humanos

Elaborar el plan de
actividades
formativas y
refuerzo en temas
de prevencidn y
atencion de
emergancias

Documento 1

Plan de
actividades
formativas

Segundo
trimestre

CMSST

Coordinar el
ejercicio/simulacro
de Evacuacion:
Evacuacién por
piso, identificar
personal
vulnerable,
verificar
sefializaciones,
miembros de

| brigacas
';p{e’se‘ncial,
Qyoglstxca de

Birhulacro,
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investigacion,
evaluacion de
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Y
autoevaluacidn
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Brigada de
emergencia
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anotaciones del

tiempo, fotos, etc.

reuniény
redaccion de
minuta para enviar
al MAP

9. Inspeccionary Anual Supervisor de
adecuar extintores Documento 1 Reporte {(ltimo Servicios
de incendio frimestre) Generales

10. | Inspeccionar '
condicionas de
seguridad de las Supervisor de
escaleras Documento 4 Reporte Trimestral Servicios
{barandas, cintas ‘Generales
antideslizantes,
etc.)

11. | Coordinar
trimestralmente la
reunion del
Comité Mixto de Convocatoria
Emergencias: Agenda Trimestral Secretario

) Documente 4 .
Convocatoria Minuta mente CMSST
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