FECHA: 10 DE ABRIL. 2024

Carolyn Albania de los Angeles Cruz Ciriaco

INSTITUTO AGRARIO DOMINICANO

Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo
LISTADOS DE ASISTENCIA REUNIONES

PRESIDENTA( POR LA INSTITUCIION)

DISPENSARIO MEDICO

2 Gycelys C. Ortiz Rojas SECRETARIA (POR LA INSTITUCION) DPTO. RECURSOS HUMANOS N/C

3 Yasmin Emineidis Ramirez Beltre MIEMBRO ( POR INSTITUCION) DPTO. RECURSOS HUMANOS N/C

4 Luis Antonio Concepcidn MIEMBRO ( POR INSTITUCION) DPTO. PRODUCCION N/C

B Elvyn Antonio Garcia Trinidad MIEMBRO ( POR INSTITUCION) INGENIERIA N/C

6 Andreuris Paola Perdomo Marte MIEMBRO ( POR INSTITUCION) PLANIFICACION N/C

7 Elma de la Cruz MIEMBRO ( POR LA ASP) JURIDICO N/C

8 Melvi Marcelino Moronta Grullén MIEMBRO ( POR LA ASP) TESORERIA N/C . i
9 |Gaudencia Sosa Urbaez MIEMBRO ( POR LA ASP) MAYORDOMIA NIC iyt

10 Santo Rey Sinchez Angomas MIEMBRO ( POR LA ASP) INFORMATICA N/C % -

11 Jesus Maria P. Martinez Gonzilez MIEMBRO ( POR LA ASP) INGENIERIA N/C j
12 Bedsy Altagracia Pefia MIEMBRO ( POR LA ASP) COMPRA N/C '

13 Jimmy Alexander Duran Vargas ASESOR PLANIFICACION N/C 4,%.\

14 JUAN ANDRES MOTA DONE ENC RRHH (INVITADO) DPTO. DE RECURSOS HUMANOS N/C £ &




it
[/!L\) MINUTA DE REUNION

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Instituto Agrario Dominicano

Fecha: Hora Inicio: Hora Fin: Lugar:
10 de abril 2024 2:30 Pm 3.30Pm Saldn Rojo
Solicitada por: Redactor:

Gycelys C. Ortiz Rojas

PARTICIPANTES
Nombres y Apellidos Departamento N/A
Carolyn Albania de los Dispensario
Gycelys C. Ortiz Rojas Recursos Humanos
Elvyn Antonio Garcia Trinidad Ingenieria
Andreuris Paola Perdomo Compra
Melvi Marcelino Moronta Tesoreria
Gaudencia Sosa Urbaez Mayordomea
Yasmin  Emineidis Ramirez Recursos Humanos
Santo Rey Sanchez Informatica
Jests Marfa Martinez ingenieria

TEMAS TRATADOS

> La Sra. Carolyn inicio la reunién actualizando a la conformacion del nuevo comité, con la
inclusidn de la nueva secretaria.

> Se realizo la lectura de la minuta anterior.

> La presidente la Sra. Carolyn, dividié en grupos entre los demas miembros del comité para
proceder al levantamiento y evaluacion de los posibles Riesgos Laborales que puedan existir en
de las diferentes areas de la institucién (dando seguimiento al informe hecho por IDOPPRIL).

> Los miembros del comité estuvieron de acuerdo con trabajar en la identificacion, evaluacion y
valoracién objetiva de los posibles peligros y riesgos de accidentes de trabajo y/o
enfermedades ocupacionales, para finalmente hacer la presentacion de un informe.







