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Introducción 
 
 
Este informe presenta un compilado de la ejecución de actividades y gestión de los 
diferentes procesos que se realizan en la Dirección de Recursos Humanos, a través 
del departamento de Beneficios y relaciones laborales durante el mes de abril 2024. 
 
El objetivo de este informe es garantizar condiciones de seguridad y ambientes de 
trabajo saludable, a través de las intervenciones de promoción y prevención de las 
enfermedades y los accidentes laborales de las personas que trabajan en el 
Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo. Estas actividades incluyen la 
planificación, las responsabilidades y los procedimientos necesarios para un 
ambiente de trabajo seguro. 
 
Estas informe contempla establecer y mantener al día a este Ministerio de Economía, 
diseñando e implementando las medidas preventivas y correctoras derivadas de las 
evaluaciones de riesgos, investigaciones de incidentes, daños a la seguridad y 
cualquier otra actividad preventiva. 
 
A continuación, se presentará las informaciones pertinentes: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

En el mes de Abril se realizaron las siguientes actividades como parte del programa 

de seguridad y salud en el trabajo. 

 

• Se realizo la capacitación de (Primeros Auxilios Básicos) (11 y 12/04/2024). 

• Se realizo la reunión minuta del comité mixto de seguridad y salud en el 

trabajo (24/04/2024). 

• Se realizo la publicación de que hacer antes, durante y después del paso de 

una tormenta tropical (25/04/2024). 

• Se realizo la inspección de seguridad y salud en el trabajo (23/04/2024). 

• Se llevo a cabo la semana de la seguridad y salud en el trabajo (22 al 

26/04/2024). 

• Se realizo un simulacro sin previo aviso contra incendio (26/04/2024). 

• Se programaron 4 acciones y se realizaron 4. 

• Se reportaron 2 accidentes y se ejecutaron 2. 

• Se programo 1 inspección y se realizó 1. 

• Se programo 1 inspección de derrame y se realizó 1 inspección de derrame. 

• Se modificaron y actualizaron los indicadores de seguridad y salud en el 

trabajo. 

 

INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) 
 

• Nivel de cumplimiento del plan de trabajo:  
 
Meta 2023: 85%  

Resultado a Abril 2024: N/A. 
Seguimiento: N/A. 
 

• Simulacros por evacuación: 
 

Meta 2023: 100%  

Resultado a Abril 2024: 100%.  

Seguimiento: Se programo un simulacro y se ejecutó uno. 

 



• Cumplimiento de las acciones Programadas detectadas en 
simulacros, inspecciones de seguridad y salud, accidentes e 
inspecciones por derrames: 

 
Meta 2023: 100%  

Resultado a Abril 2024: 100%.  

Seguimiento: Se programaron 4 acciones y se ejecutaron 4. (3 acciones inspección 
y una acción accidente). 
 

• % de Accidentes laborales Reportados: 

Meta 2023: 100%  

Resultado a Abril 2024: 100%. 

Seguimiento: Se reporto 2 accidente y ocurrieron 2 accidentes. 
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• Inspecciones internas para detectar condiciones no 
apropiadas de salud y seguridad: 

 

Meta 2023: 100%  

Resultado a Abril 2024: 100%.  

Seguimiento: Se programo 1 inspección interna para detectar condiciones no 
apropiadas de salud y se realizó 1 inspección para detectar condiciones no 
apropiadas. 
 

• Cumplimiento de Cronograma Inspección de derrames: 
 

Meta 2023: 100%  

Resultado a Abril 2024: 100%.  

Seguimiento: Se programo 1 inspección de derrame y se realizó 1 inspección de 
derrame. 
 

 

 

 

 


