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Introduccion

Este informe presenta un compilado de la ejecucién de actividades y gestidn de los diferentes procesos que se
realizan en la Direccidn de Recursos Humanos, a través del departamento de Beneficios y relaciones laborales

durante el mes de Febrero 2024.

Nuestro marco regulatorio esté basado en la Ley No. 41-08 de Funcion Publicay los reglamentos de aplicacién
que rigen las relaciones de trabajo entre los funcionarios y servidores publicos, designados por la autoridad
competente para desempefiar los cargos presupuestados, para la realizacion de funciones publicas en los
organos de la administracion publica central, descentralizadas y auténomas, los municipios, y los 6rganos
constitucionales del Estado que correspondan y regulados por el Ministerio de Administracién Publica como
Organo rector, asi como las politicas y procedimientos internos del Ministerio de Economia, Planificacion y

Desarrollo.
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ento de Beneficios y Relaciones laborales

Res¥fmen Departamento de Beneficios y Relaciones Laborales

1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el mes de febrero se realizaron las siguientes actividades como parte del programa de seguridad y salud en

el trabajo.

e Se realizo la capacitacion de (Uso y Manejo de Extintores) (15-02/2024).

e Se realizo la capacitacion de (Evacuacion de Edificaciones) (20-02-2024).

e Serealizo la induccidn de seguridad y salud en el trabajo en la induccion institucional (06-02-2024).

e Sedivulgd por comunicacion interna los tips de seguridad (antes, durante y después de un terremoto)
(23-02-2024).

e Sellevo a cabo la reunion del comité mixto mensual (21-02-2024).

e Serealizo la socializacién de la hoja de seguridad (MSDS) (22-02-2024).

e Se gestiono la recarga de los extintores contra incendio al departamento de mantenimiento (20-02-
2024).

2. INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

3.1 Nivel de cumplimiento del plan de trabajo
Meta 2023: 85%

Resultado a febrero 2024: N/A.

Seguimiento: N/A.

3.2 Simulacros por evacuacion
Meta 2023: 100%

Resultado a febrero 2024: N/A.
Seguimiento: N/A.
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miento de las acciones programadas luego del simulacro

Resultado a febrero 2024: N/A.

Seguimiento: N/A.

3.4 % accidentes laborales reportados
Meta 2023: 100%
Resultado a febrero 2024: 100%

Seguimiento: 3 accidentes reportados en tiempo y forma.
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3.5 Acciones correctivas para evitar repeticion de alertas, incidentes y accidentes
Meta 2023: 100%
Resultado a febrero 2024: 100%
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0: 1 accidn correctiva programada y realizada en tiempo y forma.
pecciones internas para detectar condiciones no apropiadas de salud y seguridad
Meta 2023: 100%

Resultado a febrero 2024: 100%

Seguimiento: 1 inspeccion programada y realizada en tiempo y forma.

3.7 Cumplimiento del cronograma de inspecciones

Meta 2023: 85%

Resultado a febrero 2024: N/A.

Seguimiento: Las acciones estdn programadas para el mes de marzo.

3.8 Cumplimiento de Cronograma Inspeccion de derrames.

Meta 2024: 100%

Resultado a febrero 2024: 100%

Seguimiento: 1 inspeccidn programada y realizada en tiempo y forma.

3.9 Acciones correctivas para evitar repeticion de derrames.

Meta 2024: 100%

Resultado a febrero 2023: N/A.

Seguimiento: N/A.
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