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REPUBLICA DOMINICANA

ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO

Viernes, 24 de mayo de 2024

MEPyD-INT-2024-07138

MINISTERIC DE TRABAJO
CEP, CORRESPONDENC A
KATTy santana

Setior 1-2405-14363
Ministerio de Trabajo 27-05-2024
Departamento de Higiene y Seguridad Industrial (DGHSI) ~ 11:38 AM
Ciudad

Asunto: Remisién Minuta Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Distinguidos Sefiores:

Por este medio de la presente, tenemos a bien remitirle a los fines correspondientes,
Minuta de la reunién del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo (CMSST),
del Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD), realizada el dia 22
del mes de mayo del afio 2024.

Sin otro particular por el momento,
Atentamente, ’
. r h ) 2 { { / )
Xﬁé{,{k{, Anb_ WL

Dhariana Valdez :
Directora de Recursos Humanos o i/

DV/Am/rn/cl
Anexo: Reunién Minuta Comité Mixto
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO JUNIO (MEPYD).
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REUNION MENSUAL DEL COMITE MIXTO DE

22/05/2024

B

Nombres y apellidos

Area/institucién

Hora de Hora de ! ; . -
inicio: finalizacién: | Coordinador/a: i
2:30 PM 3:30 PM Alejandro Mejia | Salon Padre Jose Luis
Aleman
Tema: * Reunién Minuta Comité Mixto.
Objetivo - ]
46 16 e Dar st‘agmmlentq a Ios_ acuerdos y compromisos de la pasada
reuniGiis reunion del comité mixto.

S

Ferreira

Directora RRHH

1. Alejandro Mejia Arias Enc. RRHH Glo

2. Altagracia Morban DGDES a;’.{.}m&q‘: "{G/ﬁ .
3. Carlos Manuel Lorenzo Morillo DRRHH _—i—_;— -
4. Carlos Baez Auxiliar Administrativo (Eﬁés &_@::;LQ?
5. Dhariana Rosmary Valdez '

Lar "éé’u\!

Rodriguez

6. Evaristo Limouzaine DGIP M/

| 7. José Rafael Suarez FCT o .ngo’f:m““u

| 8. Katia Josefina Pefia Lara | DRRHH Lingntis, Modp,
9. Margarita Garcia Mota De SiiFidioa

]
=

10. Victor Alfonso Rodriguez
Tejada

Enc. de Servicios Generales

B

\/

11. Victor Manuel Martinez

L B

T

DGIP

Uzl..

Planificar la prevencion y plan de accién ante la temporada cicldnica.

Seguimiento a las inspecciones que se realizan mensualmente.

Seguimiento a las acciones y acuerdo del comité mixto, con la finalidad

de que sean cerradas estas acciones en la medida de lo posible evitar

posibles incidentes y accidentes.

ocupacional.

Oportunidades de mejoras que puedan ser incluidas en el comité mixto.

Identificar nuevas acciones que aporten a una cultura de seguridad y salud

Eficientizar y seguir mejorando la cultura de trabajo seguro, con miras

a evitar posibles incidentes y accidentes en las dreas de trabajo.
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COMPROMISOS /ACUERDOS ASUMIDOS

. Fecha
Compromisos Responsables Propuesta
Gestionar la limpieza de los "

: ; ; 23/05/2024
filtrantes. Victor Rodriguez /05/
Gestionar realizacién de un recorrido

5 |Para los fines de mitigar cualquier| Carlos Lorenzo 23/05/2024
anomalia. José Rafael Suarez
Alfonso Limouzaine
Gestionar la reduccién de la jornada de
3. |trabajo y sugerir la modalidad de Carlos Lorenzo  |23/05/2024
teletrabajo. Alejandro Mejia
Gestionar la divulgacién por
4 comunicacién internas de que hacer Carlos Lorenzo 23/05/2024
) antes, durante y después de una Carlos Béez
tormenta tropical.
Gestionar el seguimiento a las acciones
5.|a tomar antes los hallazgos durante Ia Comité Mixto 23/05/2024
inspeccién de seguridad y salud.
Redactado Revisado . "
| por: Carlos Lorenzo. por: Alejandro Mejia.
22;}: da Fecha de
réx.;a 19/06/2024 elaboracién |23/05/2024
[ - del acta:
reunioén:




