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X Canudadm y (I‘.'-ta-n.tldad A Costo Estimado
Capacitacién A articipan articipantes idad de
i : i it das 7 E por Costo Total
Prosanisita Area Requirente Conocimientos/ Competencias a desarrollar o fortalecer Capacitaciones Ejecutada: AT Genro Participantes
A Participante
Si Todas las éreas Identificar los propésitos del estado, su funcién administrativa y de gestién, asi como, la Curso Induccion a la Admin.istracifin Piblica- 1 9 20 RD$0.00 RD$0.00
forma de organizacion del sector publico y las leyes transversales que le regulan. INAP Grupo Il Y IV. (Modalidad Virtual)
< Todaslas dreas Actualizar conacimientos sobre los derechos, deberes y responsabilidad de los servidores del |Taller Régimen Etico y Disciplinarjo de los Servi.dores ] 72 39 111 RD$0.00 RD$0.00
estado. Publicos, Ley 41-08 de Funcién Publica, (Modalidad Virtual)
S Todusiasdrans El objetivo es que Ios' partrclpanteiconozcan los fundamentos que sustentan las normas del Giirso Derecticitaboral 27 12 39 RD$0.00 RD$0.00
derecho laboral y su implementacidn.
Comprender el proceso de la Administracion de Contratos, de acuerdo a lo establecido en la
Si Consultoria Juridica ley 340-06 de Compras y Contrataciones Pablicas y sus reglamentos, asi como las mejores  |Buenas Practicas en la Administracién de Contratos 1 0 1 RD$0.00 RD30.00
Fortalecer y actualizar habilidades de liderazgo, adapténdose a
Si Todas las areas los retos actuales del ambito social, econémico ¥ tecnalbgico, de manera que puedan marcar |Diplomado en Liderazgo Organizacional 4 0 4 RD$0.00 RD$0.00
una diferencia en su sector y comunidad.
VIaTCo NOTMTATvVO UeT SISTETa Nacionar ag Compras y
Si Direccidn Financiera Presentar los componentes del Sistema Nacional de Compras y Contrataciones Publicas. Contrataciones Publicas 3 1 4 RD3$0.00 RD$0.00
BlieceibrCaterT e Desarrollar y fortalecer capacidades para ejercer el periodismo de datos en temas
Si Trabalo relacionados a la seguridad ciudadana en la regién, atendiendo a la relevancia de generar  |Periodismo de datos para la seguridad ciudadana 1 0 1 RD$0.00 RD$0.00
: evidencias sobre esas politicas
i Direcrtic’m General de |ldentificar los principios bésicos.del idioma creole, tanto en su forma oral como escrita, Giirse Gicole 10 6 16 RD$0.00 RD$0.00
Trabajo logrando una comunicacién basica en situaciones cotidianas.
: h i asi i ici fecti s
Si o lidiaie Presentar erramu.antas basicas que permitan a los participantes actuar de manera efectiva Talled Biiveros Auiios 14 13 27 RD$0.00 RD$0.00
ante una emrgencia.
Presentar las caracteristicas de las relaciones sanas, construidas sobre la base de una
Si Todas las éreas comunicacion efectiva, el respeto mutuo y la confianza, para poder establecer relaciones Charla Fomentando Relaciones Sanas 48 9 57 RD$0.00 RD$0.00
s. neficien las familias, | i labor. | iedad
Si ¢ R A Presentar consejos practicos que les permitan a las partlcu?antes adquirir las herramientas Charla Limpia tu Closet 32 2 34 RD$0.00 RD$0.00
para deshacerse de todo lo que estorba en su closet emocional.
si S aibs Gandls Co‘nc!entlzar a los participantes sobre la lfnportanua d?l uso c_orrecto de las sustancias s o de SustARdas Qliimicas 13 5 18 RD$0.00 RD$0.00
Quimicas para proteger su salud, la seguridad y el medio ambiente. / %
236 96 332 RD$0.00 RD$0.00
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