_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

“AVANZAMOS PARA TI”
Santo Domingo de Guzman, D.N.
24 de mayo del 2024

006503 . FO

Sefiora:

Dra. Yadira A. Henriquez
Directora General del Plan Social
Su despacho.

Distinguida Sefiora Henriquez:

Al saludarle cortésmente, nos permitimos dar respuesta a la comunicacién no. RR. HH-
PASP-2024-5939 en la que solicita refrendar la Resolucién no. 001-2024 de fecha 17 de
mayo del 2024, que aprueba el manual de cargos tipicos y comunes de la institucion.

Por medio de la presente, le hacemos llegar la Resolucién aprobatoria del manual de
cargos ‘por competencias y resultados de esa institucién, refrendada por este Ministerio,
asi como el Manual de Cargos revisado y validado, en formato digital en PDF

Estos documentos son la base sobre la cual podran hacer las adecuaciones de los cargos -
en la némina, a los fines de que cada empleado refleje la nomenclatura del cargo que
ocupa. Es importante sefalar que, cualquier creacidn, clasificacién, modificacién o
supresion de cargos hechas en esa institucién debe contar con la aprobacién de este
Ministerio para que la misma tenga la validez debida.

Sin otro particular, y reiterando nuestra colaboracion para todo lo que tenga que ver -
con el fortalecimiento y desarrollo institucional, se despide,

Atentamente,

¢. Dario Castillo Lugo

Ministro de Administracion Publica
DDCL/DDOR/DDCSI/IKMS/wp

Anexo: Resoluciéon Aprobatoria del Manual de Cargos

Avenida 27 de Febrero 419 EIMillon1l  Santo Domingo Repiiblica Dominicana
TELEFONO BOO 682 3208 MAP.GOB.DO



2
i\

PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PLAN SOCIAL

Resolucion No. 001-2024 de fecha |6 de mayo del 2024, que aprueba el Manual de Cargos
clasificados Tipicos Comunes de la Direccion General del Plan Social de la Presidencia.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Administraciéon Piblica (MAP) ha analizado,
disenado, discutido y validado los cargos que integran la estructura organizativa de esta
institucién, tomando en consideracion los deberes, responsabilidades y complejidades de
los mismos, asi como los requerimientos de educacion, experiencia y competencia,
requeridos para el desempefio de estos.

CONSIDERANDO: Que una estructura de cargos racional es un instrumento clave para
establecer una adecuada politica retributiva, que incluya la eficiente y justa valoracion de los
puestos y asegure la correspondiente cantidad y calidad de los mismos.

CONSIDERANDO: Que, para alcanzar el eficaz cumplimiento de su misién institucional
y el desarrollo sostenible de sus funciones, la Direccion General del Plan social de la
Presidencia debe disponer de servidores publicos idoneos, seleccionados sobre bases
cientificas, para lo cual se hace necesario contar con los cargos debidamente definidos,
clasificados y valorados.

VISTOS:

e La Constitucion de la Republica Dominicana, proclamada el 13 de junio, 2015.

e Ley Num. 41-08 del 16 de enero de 2008 sobre Funcion Publica y crea la secretaria de
Estado de Administracion Publica, hoy Ministerio, como o6rgano regulador de las
relaciones de trabajo de los servidores publicos y el Estado.

e Ley NGm. 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, del 13 de abril, 2004.

e El Reglamento Num. 527-09, de fecha 21 de julio, 2009, que establece la Estructura
Organizativa, Cargos y Politica Salarial del Sector Publico.

e La Resolucion NGm. 99-2019 Que aprueba el Manual General de Cargos Civiles
Comunes Clasificados del Poder Ejecutivo

e Decreto Nim. 47-89, del 06 de febrero de 1989

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente:

A DOME_~




RESOLUCION
Articulo I: Se aprueba el manual de cargos de la Direccion General del Plan social de la

Presidencia su correspondiente ubicacion dentro de los grupos ocupacionales, como
resultados de la clasificacion de los cargos.

GRUPO OCUPACIONAL I SERVICIO GENERALES

AYUDANTE DE ALMACEN
AYUDANTE DE CAMION

AYUDANTE DE COCINA

AYUDANTE DE DESPACHOY PROVISIONES
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO
CHOFER |

CHOFER Il

CHOFER Il

COCINERO(A)

CONSERJE

CONTADOR DE RACIONES ALIMENTICIAS
EMPACADOR

JARDINERO

MENSAJERO EXTERNO

MENSAJERO INTERNO

OPERADOR DE MONTACARGAS

PINTOR

VIGILITANTE

GRUPO OCUPACIONAL Il SUPERVISIONY APOYO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A)
AUXILIAR DE ALMACENY SUMINISTRO

AUXILIAR DE ATENCION AL CIUDADANO

AUXILIAR DE ENFERMERIA

AUXILIAR DE FISIATRIA

AUXILIAR DE TRANSPORTACION

AUXILIAR DENTAL

AUXILIAR OPERATIVO DE ENTREGA DE AYUDAS SOCIALES
CAJERO(A)

b
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DIGITADOR(A)

EVALUADOR DE AYUDAS SOCIALES

OPERADOR DE MAQUINA DE ARROZ

RECEPCIONISTA

SECRETARIO(A)

SUPERVISOR(A) DE ALMACEN Y SUMINISTRO

SUPERVISOR(A) DE DESPACHO DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
SUPERVISOR(A) DE EMPAQUE DE ALIMENTOS

SUPERVISOR(A) DE MANTENIMIENTO

SUPERVISOR(A) DE MAYORDOMIA

GRUPO OCUPACIONAL Il -TECNICOS
CAMAROGRAFO(A)

DISENADOR(A) GRAFICO

ELECTRICISTA

FOTOGRAFO(A)

GESTOR DE PROTOCOLO

HERRERO

PARALEGAL

PLOMERO

SOPORTE TECNICO INFORMATICO

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO DE ARCHIVISTICA

TECNICO DE COMPRASY CONTRATACIONES
TECNICO DE COMUNICACIONES

TECNICO DE CONTABILIDAD

TECNICO DE CONTROL DE BIENES

TECNICO DE ELECTROCARDIOGRAMA
TECNICO DE ENTREGA DE AYUDAS SOCIALES
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TECNICO DE RACIONES ALIMENTICIAS
TECNICO DE RAYOS X

TECNICO DE RECURSOS HUMANOS
TECNICO DENTAL

TECNICO EN TERAPIA FISICA

GRUPO OCUPACIONAL IV PROFESIONALES
ANALISTA DE CALIDAD EN LA GESTION
ANALISTA DE COMPRASY CONTRATACIONES
ANALISTA DE CONTROL INTERNO

ANALISTA DE DATOS ESTADISTICOS
ANALISTA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
ANALISTA DE NOMINA

ANALISTA DE PLANIFICACION

ANALISTA DE PRESUPUESTO

ANALISTA DE PROYECTOS

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
ANALISTA DE RIESGOS

ANALISTA DE SERVICIOS SOCIALES

ANALISTA FINANCIERO

ANALISTA LEGAL

BIOANALISTA

CONTADOR(A)

COORDINADOR(A) DE AYUDAS SOCIALES
ENFERMERO(A)

FARMACEUTICO(A)

INSTRUCTOR DE TERAPIA FISICA

MEDICO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA
MEDICO ESPECIALISTA EN DERMATOLOGIA
MEDICO ESPECIALISTA EN FISIATRA
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MEDICO ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGIA
MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA

MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROLOGIA

MEDICO ESPECIALISTA EN NUTRICION

MEDICO ESPECIALISTA EN OFTALMOLOGIA

MEDICO ESPECIALISTA EN OTORRINOLARINGOLOGIA

MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
MEDICO ESPECIALISTA EN SONOGRAFIAS
MEDICO ESPECIALISTA EN TRAUMATOLOGIA
MEDICO ESPECIALISTA EN UROLOGIA
MEDICO GENERAL

ODONTOLOGO(A)

OFICIAL DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
OFICIAL DE SERVICIO AL CLIENTE
PERIODISTA

PSICOLOGO(A) CLINICO(A)
RELACIONADOR PUBLICO

SUPERVISOR(A) DE ENFERMERIA
- :

GRUPO OCUPACIONAL V DIRECCION o
ENCARGADO (A) DE LA DIVISION FINANCIERA

ENCARGADO (A) DE COORDINACION PROVINCIAL

ENCARGADO (A) DE LA DIVISION DE ALMACEN Y SUMINISTRO
ENCARGADO (A) DE LA DIVISION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
ENCARGADO(A) DE LA DIVISION DE COORDINACION Y SUPERVISION DE

PR
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ENCARGADO(A) DE LA DIVISION DE EMPAQUE

ENCARGADO (A) DE LA DIVISION DE SERVICIOS GENERALES
ENCARGADO(A) DE LA DIVISION DE TIC

ENCARGADO (A) DE LA DIVISION DE TRANSPORTACION
ENCARGADO(A) DE LA SECCION DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA
ENCARGADO(A) DE LA SECCION DE CALIDAD EN LA GESTION
ENCARGADO (A) DE LA SECCION DE CONTABILIDAD

ENCARGADO(A) DE LA SECCION DE PROTOCOLOS Y EVENTOS
ENCARGADO(A) DEL CENTRO DE SALUD COMUNITARIO
ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO
ENCARGADO(A) DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES
ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
ENCARGADO(A) DEL DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES
ENCARGADO(A) DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ENCARGADO(A) DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

ARTICULO 3: Se instruye a la Encargada de Recursos Humanos, para que proceda a dar
cumplimiento a lo dispuesto en los Articulos | y 2 de esta Resolucién, adecuando las
nomenclaturas de cargos en la némina del personal, a la relacién de cargos resultado del
Proceso de Clasificacion realizado por esta institucién y el MAP.

ARTICULO 4: Se dispone la notificacién de esta resolucién a los titulares y a los
responsables de las oficinas de Recursos Humanos de los entes y 6rganos de la
Administracion Plblica bajo dependencia del Poder Ejecutivo, para su conocimiento y
aplicacién, para los fines correspondientes, asi como su publicacién en el portal institucional,
para su conocimiento.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Repiblica
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Dra. Yadira A. Henriquez

Directora General del Plan Social

Refrendada por el Ministerio de Administracién Plblica (MAP)

Lic. Dario Castillo Lugo

Ministro de Administracion Publica




