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INFORMACION INSTITUCIONAL

La Consultoria Juridica es el érgano del Poder Ejecutivo al servicio del presidente de la
Republica. Ejecuta las asignaciones correspondientes a su competencia, las cuales
consisten en la recepcion, estudio y analisis de las solicitudes recibidas relativas a
consultas y opiniones sobre interpretacion, aplicacion de textos legales vigentes,
resoluciones y decretos; velar por la publicacion, en forma constitucional y legal de los
actos firmados por el presidente; redactar y someter a la consideracion del presidente los
proyectos de leyes, resoluciones, decretos, reglamentos y otras disposiciones legislativas
y ejecutivas, asi como los proyectos de mensajes, cuando le sean ordenados o cuando las
circunstancias indiquen la necesidad o conveniencia de hacerlo, entre otras atribuciones.
Mision

Atender a los asuntos juridicos que competen al Poder Ejecutivo, asi como responder de
forma eficaz, oportuna y objetiva a las solicitudes realizadas por ministerios y demas
instituciones gubernamentales dentro del marco de sus funciones.

Visién

Lograr el fortalecimiento de la seguridad juridica del Estado dominicano a través de la
uniformidad de la doctrina juridica de la Administracion Publica, el ajuste de los asuntos
consultados por el Poder Ejecutivo respecto a la constitucion y las leyes, y el acceso a los
actos del Poder Ejecutivo y del Poder Legislativo a través de una herramienta eficaz de

consulta.

Valores
COMPROMISO: Esforzarnos para lograr las metas y valores de la organizacion, actuando

con responsabilidad y objetividad.

INTEGRIDAD: Actuamos de acuerdo a los principios éticos y de la buena Administracion
Publica
EQUIDAD: Servimos a las personas de modo imparcial y en igualdad de condiciones,

con pleno respeto a las diferencias.

TRANSPARENCIA: Ejercemos nuestras funciones con honestidad, coherencia, ética y

apego al ordenamiento juridico.



FUNCIONES PRINCIPALES:

e Responder a las consultas que le dirigen el presidente de la Republica y los
Secretarios de Estado. En la tramitacion de tales consultas, se dara preferencia a
las que proceden directamente del presidente de la Republica o de la Secretaria de
Estado de la Presidencia y, en igualdad de condiciones, a las que sean sefialadas

como urgentes;

o Redactar y someter a la consideracion del presidente de la Republica los proyectos
de leyes, resoluciones, decretos, reglamentos y otras disposiciones legislativas y
ejecutivas, asi como los proyectos de mensajes, cuando le sea ordenado, o cuando

las circunstancias indiquen la necesidad o conveniencia de hacerlo;

o Despachar con su sola firma las instrucciones impartidas por el presidente de la
Republica sobre aquellos asuntos que, por su naturaleza, deben ser tramitados a

través de la Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo;

e Prestar su concurso en las comisiones para las cuales sea designado por el

presidente de la Republica;

o Estudiar las leyes y resoluciones aprobadas por las cAmaras legislativas enviadas
al presidente de la Republica, y recomendar a éste su promulgacién o su
observacion, segun proceda; preparando en cada caso la documentacion

correspondiente;

e Llevar un registro fiel, por orden cronolégico y numérico, de las leyes,
resoluciones, decretos y reglamentos promulgados por el presidente de la

Republica

e Velar por la publicacion en forma constitucional y legal de las leyes, resoluciones,
decretos y reglamentos promulgados por el presidente de la Republica, en la

Gaceta Oficial o en los periddicos, seglin procedan;

o Conservar ordenadamente en su archivo copias de todas las consultas e informes

que rinda y de toda la correspondencia que despache;

« Dirigir la edicion de un volumen anual de la coleccion de leyes, resoluciones,

decretos y reglamentos dictados por los Poderes Legislativo y Ejecutivo.



o Dirigir la edicion de la Gaceta Oficial, donde se publicaran las disposiciones

legales, de acuerdo a la Constitucion y las Leyes.

« Editar anualmente el indice de la Legislacion Dominicana y, cuando lo considere

de lugar, el indice General de la Legislacion Dominicana.

o Realizar los procedimientos legales necesarios para la contratacion de las
imprentas que tendran a su cargo la impresion de las Gacetas Oficiales, las
Colecciones de Leyes, Resoluciones, Decretos y Reglamentos emanadas de los
Poderes Legislativo y Ejecutivo de la Republica, asi como el indice de la
Legislacion Dominicana, para cuya ejecucion se consignaran, cada afio, las
partidas necesarias en el Presupuesto de Ingresos y Ley de Gastos Publicos de la
Nacion.

o Elaborar los poderes que, conforme a las leyes, deban ser otorgados por el
presidente de la Repulblica para representar al Estado en los actos juridicos que

éste deba suscribir.

e Rendir un informe anual al presidente de la Republica con la memoria de la labor

efectuada por la Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo.

MODELO CAF: AUTODIAGNOSTICO CJPE 2024

El modelo CAF, por sus siglas en inglés “Common Assesment Framework™”, es una
metodologia de evaluacion para el mejoramiento de la calidad en las administraciones
publicas, inspirada en el Modelo de Excelencia de la Fundacién Europea para la Gestion
de la Calidad (EFQM), dicho modelo se basa en 9 criterios enfocados en agentes

facilitadores, resultados e innovacién y aprendizaje.

La implementacion del modelo CAF en las instituciones publicas, permite obtener un

diagnostico y definir las acciones de mejora.

En este mismo sentido, en el primer semestre del 2024, el Departamento de Recursos
Humanos en conjunto al Comité de Calidad Institucional, trabajo el autodiagndstico
institucional revisando cada criterio, subcriterio y ejemplos que contiene dicho modelo,
guiados por las orientaciones del Ministerio de Administracion Publica (MAP),

identificando los puntos fuertes y areas de mejoras, que dieron como resultado un plan de



mejora, el cual incluye las directrices que garantizan la excelencia a nivel de calidad en

la gestion institucional y la prestacion de los servicios que ofrece la CJPE.

La CJPE establecio 8 acciones de mejora, de las cuales actualmente se puede evidenciar

una ejecucion de un 30% del Plan de Mejora Institucional, en el cual las acciones

establecidas han de ser desarrolladas en el periodo enero — diciembre 2024. Se presentan

a continuacion las acciones aplicada y el detalle de cumplimiento de dicho plan, asi como

los compromisos para lograr los objetivos planteados en los plazos establecido.

AVANCE DE LAS ACCIONES PARA LAS AREAS DE MEJORAS
PRIORIZADAS

CRITERIO I LIDERAZGO

CRITERI | SUB- OBJETIVO DE MEJORA INDICADOR AVANCE | OBSERVACIONES

o] CRITERIO LOGRO
Implementar al 100% el | 80% en | En
manual de cargos de la | indicador de | ejecucion

1.2 CJPE en SISMAP
funcion de las deficiencias
presentadas.

. Contar con las En
herramientas de lugar, a gjecucion
fin de trabajar con la
aplicacion oportuna de las

L3 tecnologias. Dandole
prioridad a las redes
sociales, tanto Twitter
como Instagram).
CRITERIO 5 PROCESOS
CRITERIO | SUB- OBJETIVO DE MEJORA INDICADOR | AVANCE | OBSERVACIONES
CRITERIO LOGRO
Estar actualizados y a la | Actualizacié | En
vanguardia de las buenas | n de | ejecucion
5 5.1 practicas, para garantizar un | sistemas
digital de las




servicio mas rapido vy

eficiente.

solicitudes
de
certificacion
es y

encuestas.

CRITERIO 6 RESULTADOS

6 6.1

Establecer las acciones de

mejora de los servicios
teniendo en cuenta las

necesidades del cliente.

Encuesta de
satisfaccion

ciudadana

CRITERIO 7 RESULTADOS EN LAS PERSONAS

Fomentar la participacién de | Participacid
los colaboradores en | nen charlas
7.2 actividades de mejora.
7.3 Promover la igualdad de | Talleres de
. Fortalecimi
oportunidades y un | oio sobre
7 comportamiento equitativo. | Evidencias
de la
Politica
Transversal
del
Enfoque de
Género
2024
7.4 Motivar las buenas précticas | Talleres de
de  reconocimiento  por | Fortalecimi
cumplimiento de | ento sobre
Evidencias

En

ejecucion




funciones/planes de trabajo
individuales y de equipos.

de la
Politica
Transversal
del Enfoque
de Género
2024

CRITERIO 8 RESULTADOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

8 8.1

Recibir la percepcion de los
colaboradores respecto al
accionar en torno a personas
en situaciéon de desventaja,

actividades culturales, etc.

En

ejecucion

CRITERIO 9 RESULTADO CLAVE DEL RENDIMIENTO

las autoridades y la

organizacion.

Conocer los resultados de la En
9.1 evaluacion comparativa en ejecucion
términos de productos de La
CJPE.
9 9.14 Conocer los resultados de los En
acuerdos y convenios entre ejecucion

ANEXO: EVIDENCIAS DE LAS ACCIONES DE MEJORAS

IMPLEMENTADAS




CRITERIO 1 LIDERAZGO
Subcriterio 1.2

Tabla de

Valoracién

EVIDENCIA FECHA VENCIMIENTO VERIFICADO POR VALOR ESTADO

04.3.1 Solicitud de Revisién del Manual de Cargos 07/07/2026 Glory Vasquez 30

04.3.2 Remisién del informe de revisién del manual de

07/07/2026 Glory Vasquez 30
cargos
04.3.3 Resolucién Aprobatoria del MAP 03/08/2026 Glory Vasquez 20
04.3.4 Manual de cargos implementado 0 No Remitido

CRITERIO 6 RESULTADOS ORIENTADOS A LOS
CIUDADANOS/CLIENTES

Subcriterio 6.1. Mediciones de la percepcion.
PROMEDIO DE SATISFACCION

94%
94%
93%

94%
92% 92%
93%
92%
92% 90%
91%
91%
90%
90%
89%

89%

iNDICE DE SATISFACCION

ELEMENTOS TANGIBLES FIABLIDAD/SEGURIDAD CAPACIDAD DE RESPUESTA EMPATIA

CRITERIO 7 RESULTADOS EN LAS PERSONAS
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Estimadas/os, []

Espero se encuentren bien. Desde el Ministerio de la Mujer agradecemos su participacién en el primer Taller de Fortalecimiento sobre Evidencias de la Politica Transversal del Enfoque de Género, donde
estuvimos abordando el indicador 1 sobre Arquitectura Institucional para la Inclusién del Enfoque de Género. Fue un placer contar con su presencia durante la sesién.

Como parte de nuestro comp con el for de compt ién de los indicadores de la EDI y la remisién de |as evidencias, adjunto encontrarén la presentacion utilizada

durante el taller. Ademas, hemos grabado la sesién para su revisidn y referencia futura. Pueden acceder a la grabacién a través de la carpeta compartida haciendo CLICK AQUI

Igualmente, en la carpeta compartida se tran las h i di ibl
restantes, a medida que se vayan llevando a cabo los talleres.

para los hitos del Indicador I. En lo adelante iremos incluyendo las presentaciones y demds insumos para los indicadores

Si ti

ienen alguna pregunta, comentario o requieren mas i ién, no duden en e con nosotros. Estamos aqui para apoyarles en lo que necesiten.

Saludos cordiales,
Igneida I. Ramirez Reinoso
Analista de Transversalizacion de Género

Ministerio de la Mujer
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