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Santo Domingo de Guzman, D.N.
29 de mayoc de 2024
Sefior:
Mario A. Lama
Director Ejecutivo
Servicio Nacional de Salud {(SNS}
Su Despacho. -

Distinguido Sefior Lama:

Después de un cordial saludo, le estamos remitiendo la presente comunicacion en el
marco de los trabajos de revisidon del manual de cargos del Servicio Nacional de Salud que
se estdn llevando de manera conjunta, entre este Ministerio y lz contraparte de la
institucion que estd asignada para esos fines. .
De acuerdo con lo anterior, considerando [a proximidad del vencimiento de la vigencia de
ta Resolucion niim. 081/2023, que aprueba la estructura de cargos del Servicio Nacional de
Salud, de manera provisional, por seis (6) meses, y que, nos encontramos en la fase final
del proceso de revisidn, a los fines de emitir la resolucidn definitiva del documento,
entendemos necesariza la extensién del plazo de la evidencia cargada en el SISMAP-Gestién

Piblica, hasta el 31 de agosto del presente afio, de manera que podamos completar e
proceso.

Sin otro particular, y reiterando nuestra colaboracién para tode lo que tenga que ver con

el fortalecimiento y desarrollo institucional, se despide con sentimientos de aita
consideracion y estima,

Atentamente,

Lic. Dario Castilio Lugo
Ministre de Administracion Plblica
DCL/DDOR/DDECSIIKMS

Averida 27 deFebrero41e  EIMillénTl  Santo Domingo  Repiblica Dominicanz~ =~ '
TELEFONO 809 682 3208  MAARSIE.DO
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Resolucidn ndm.081/2023

CONSIDERANDO: Que la Ley nim. 41-08, de Funcidn Piblica, del 16 de enerc de 2008, que crea
|z secretaria de Estado de Administracidn Piblica, hoy Ministeric de Administracién Piblica, en
su articulo 8, numeral 6, faculta al Ministro a dirigir los distintos procesos de gestion del recurso
humano al servicio de [a Administracidn Publica Central y Descentralizada.

CONSIDERANDO: Que el Ministeric de Administracion Publica {MAP} ha analizado, disefiado, -
discutido vy validado los cargos gue integran la estructura organizativa de esta institucién,
tomando en consideracion los deberas, responsabilidades y complejidades de los mismos, asi
como los requerimientos de sducacién, experiencia y competencia, regueridos para el
. desempefio de los mismos.

CONSIDERANDO: Que una estructura de cargos racional es un instrumento clave para
establecer una adecuada politice retributiva que incluya la eficlente v justa valoracion de los
puestos y asegure ia corraspondiente cantidad v calidad de los mismos.

CONSIDERANDO: Que, para alcanzar el eficaz cumplimiento de su misidn institucional y el .
desarrollo sostenible de sus funciones, el Servicio Nacional de Salud [SNS} debe disponer de
servidores plblicos iddneos, seleccionados schre bases clentificas, pars lo cual se hace’
necesario contar con los cargos debidamente definidos, clasificados y valorados.

VISTOS: |

e Leynim. 87-01, del 0% de mayo de 2001, que crea el Sistemz Dominicano de Seguridad
Soctal. :

e leyn(m. 41-08 de Funcidn PUblica, del 16 de enero del 2008, que crea la Secretarfa de
Estado de Administracion Pablica, hoy Ministerio de Administracién Publicz (MAP).

o ey nim. 200-04, del 28 de juiio del 2004, que crea la Oficina de Accesc a Ja Informacién,
v su reglamento de aplicacion establecido medianta ef Decreto ndm. 130-05 del 25 de.
febrero del 2005.

: e Lleynlm. 247-12, del 03 de zgosto de 2012, Orgénica de la Administracion Pdblica. ,

s Resolucién ndm. 89-20189, del 20 de mayo de 2019, que aprueba el Manual General de
Cargos Civiles Comunes Clasificadaos del Poder Ejacutivo.
e Resolucién ndm. 053/2022, del 29 de diciembre de 2022, gue aprueba la modificacidn

2 la estructura organizativa de [z Direccidn Central del Servicio Nacional de Salud {SNS).

e _Reglamento num. 527-09, del 21 de julio del 2009, que establece !a Estructurs

*Qrganizativa, Cargos v Politica Saiarial.
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En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente:

RESOLUCION

: ARTICULO 1: Se sprueba, |z estructura de cargos del Servicio Nacional de Salud (Sede Centraiy

» Servicios Regionales de Salud), que cortiens los cargos comunes y tipicos, de estatuto
simplificado v de la Carrera Administrativa General, y su correspondiente ubicacién dentro de
los grupos ocupacionales, como resultado del procesc de clasificacion de los cargos realizado
en esta institucion.

SEDE CENTRAL

GRUPO OCUPACIONAL I: SERVICIOS GENERALES
e AYUDANTE DE ALMACEN
s  AYUDANTE DE MANTENIMIENTO
= CAMARERO
»  CONSERIE
e CHOFER1
e IMENSAJERO EXTERNO
o MENSAJERD INTERNO

GRUPO OCUPACIONAL 1i: SUPERVISION Y APOYO

e AUXILIAR ADMINISTRATIVO

e AUXILIAR DE ALMACEN Y SUMINISTRO

e AUXILIAR DE ATENCION AL USUARIO
. L B e AUXILIAR DE TRANSPORTACION
RECEPCIONISTA
SECRETARIA
SUPERVISOR {A)} DE ALMACEN Y SUMINISTRO
SUPERVISCR (A) DE MANTENIMIENTD
(
(A)

3

]

& o

s SUPERVISOR (A) DE MAYORDOMIA

e SUPERVISOR (A) DE TRANSPORTACION

GRUPQO GCUPACICNAL ill: TECNICOS




5 K NACIONAL
DE 3ALUD

¢  FOTOGRAFO (A)

o GESTOR({A) DE PROTOCOLO
- s GESTOR(A) DE REDES SOCIALES
e PARALEGAL
. e SOPORTE DE MESA DE AYUDA
SOPORTE TECNICO INFORMATICO
TECNICO{A) ADMINISTRATIVO
TECNICO(A) DE ACCESO A LA INFORMACION
TECNICO(A) DE ARCHIVISTICA
TECNICO(A) DE ATENCIGN AL USUARIO
)
)

¢ B ¢ o

o  TECNICO({A) DE COMPRAS Y CONTRATACICNES
o TECNICO(A) DE COMUNICACIONES
TECNICG(A) DE CONTARILIDAD
TECNICO{A) DE CONTROL DE BIENES
TECNICO{A) DE DATOS ESTADISTICOS
TECNICO(A) DE FISCALIZACION
TECNICO(A) DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DENTALES
e TECNICO(A) DE NOMINA
e TECNICO(A) DE PLANIFICACION

)

)

)

)

)

¢ & & 9

a8

o  TECNICO(A) DE PRESUPUESTO :
. i, i .ir. ® TECNICO(A} DE PROGRAMACION : "
e e TECNICO(A) DE RECURSOS HUMANOS |
e TECNICO(A) DE TESORERIA
. o TECNICO(A) EN ELECTROMEDICINA

GRUPO OCUPACIONAL IV: PROFESIONALES
e ADMINISTRADOR {A) DE BASE DE DATOS
¢ ADMINISTRADOR (A) DE REDES Y COMUNICACIONES
s ADMINISTRADOR (A) OE SEGURIDAD TECNOLOGICA
e  ANALISTA DE CALIDAD EN LA GESTION
e ANALISTA DE COMPRAS Y CONTRATALIONES
& ANALISTA DE COSTOS DE SERVICIOS DE SALUD
o ANALISTA DE DATOS ESTADISTICOS
e  ANALISTA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
ANALISTA DE ENFERMERIA
ANALISTA DE GESTION DE CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE SALUD
SANALISTA DE GESTION DE MEDICAMENTQS E INSUMOS
9“ %NALISTA DE INDICADORES DE CENTROS HOSPITALARIOS
0} AfNAL STA DE MONITOREC DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD

(%_/ 3i12 "




SERVICIO MACIONMAL
DE SALUD
s ANALISTA DE MONITOREQ Y EVALUACION
s ANALISTA DE MONITOREO Y EVALUACION DE LOS 'SERVICIOS DE PRIMER NIVEL DE
ATENCION
o ANALISTA DE NOMINA
e ANALISTA DE OPERACIONES AL PRIMER NIVEL DE ATENCION EN SALUD
o  ANALISTA DE PLANIFICACICN
e ANALISTA DE PRESUPUESTO DE QBRAS
e ANALISTA DE PROCESCS
e ANALISTA DE PROYECTOS DE SALUD .
o ANALISTA DE RECURSOS HUMANGS a
: e ANALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL '
o ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
s  ANALISTA FINANCIERQ
o ANALISTA LEGAL
e ANALISTA SECTORIAL
e ARQUITECTO
e AUDITOR (A) DE FACTURACION DE SERVICIOS DE SALUD
s AUDITOR {A) DE SALUD OCUPACIONAL
» CONTADOR
s COORDINADOR (A) DE ARQUITECTURA =
e COORDINADOR (&) DE ATENCION AL USUARIQ
e COORDINADOR {A) DE AUDITORIA MEDICA
e COORDINADOR (A) DE COSTEQ Y FINANCIAMIENTO CENTRCS HOSPITALARIOS
e COORDINADQR {A) DE CUMPLIMIENTO REGULATORIO
COCREBINADOR (A} DE DESARROLLO DE CUIDADOS DE ENFERMERIA
e COORDINADOR (A} DE EPIDEMICLOGIA
)
)
)

@

¢ COORDINADOR (A) DE GESTION CLINICA
e COORDINADOR (A} DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTG—"
e COORDINADOR (A} DE PROGRAMA ITS/VIH-SiDA : ye
® COORDINADOR (A) DE REDES DE SERVICIOS DE SALUD '
) s COQRDINADOR (A) DE SALUD MENTAL
e COORDINADOR (A) MATERNG, NEONATAL, INFANTIL Y ADOLESCENTES
» COORDINADOR (A) PROGRAMA DE TUBERCULOSIS
e COORDINADOR({A} DE PRIMER NIVEL DE ATENCIGON
s EDITOR {A) AUDIOVISUAL :
EVALUADOR {A) DE LOS SERVICIOS DE FACTURACION DE LOS CENTROS ESPECIALIZADOS |
\ DE ATENCION A LA SALUD
2% (FISCALIZADOR {4)
51 INGENIERO BIOMEDICO

Ny
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o INGENIERO ELECTROMECANICO
e OFICIAL DE ACCESO A LA INFORMACION
s PERIODISTA
s RELACIONADCR PUBLICO
o SUPERVISOR [A) DE AUDITORIA Y REGISTRC DE ENFERMERIA
e SUPERVISOR (A} DE LOS SERVICIOS ODONTOLOGICOS :
¢ SUPERVISOR (A} DE MESA DE AYUDA {HELP DESK) a
« o SUPERVISOR (A) DE OBRAS -
e SUPERVISOR (A) DE PROGRAMA DE DIALISIS
. s SUPERVISOR (A) DE PROGRAMA DE NUTRICION
e SUPERVISOR (A) DE PROMOCION Y PUBLICIDAD
o SUPERVISOR A) DE SEGUMIENTO A LA HABILITACION HOSPITALARIA
e SUPERVISOR{A) DE CONTROL DE INFECCIONES ASOCIADAS A LA ATENCION
e SUPERVISOR{A)} DE ELECTROMECANICA
s SUPERVISOR(A} DE GENERO
e SUPERVISOR(A) DE MONITOREQ DE CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE SALUD
e SUPERVISOR(A) DE REGISTRO MATERNO INFANTIL
e SUPERVISOR(A} DE SALUD DE CENTROS HOSPITALARIOS
e SUPERVISOR(A) DE SALUD MENTAL
s SUPERVISOR(A) DE SALUD SERVICIOS DE PRIMER NIVEL DE ATENCION
e SUPERVISOR(A) DE SERVICIOS DE IMAGENES
e SUPERVISOR(A) DE SERVICIOS DE LABORATORICS CLINICOS

GRUPO OCUPACIONAL V: DIRECCIGN

s  DIRECTGR(A) ADMINISTRATIVO[A] _ ’e
1, 7. e DIRECTOR(A) DE ASISTENCIA A LA RED DE SERVICIOS DE SALUD
o DIRECTOR(A) DE CENTROS HOSPITALARIOS
s DIRECTOR(A) DE COMUNICACIONES
e DIRECTOR(A) DE CUIDADOS DE ENFERMERIA
s DIRECTOR(A) DE FISCALIZACION
e DIRECTOR(A) DE GESTION DE CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE SALUD
+ DIRECTOR(A) DE GESTION DE LA INFORMACION
(A)
(A}
(A)
(A)
{A)
{A)

¢ DIRECTOR(A) DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
e DIRECTOR(A) DE LABORATORIOS CLINICOS E IMAGENES
ﬁ‘ g, + DIRECTOR{A) DE MATERNG INFANTILY ADOLESCENTES

- g‘u)‘"vff ,,.ug', I

@ DI‘RECTOR A) DE MEDICAMENTOS E INSUMOS
L .:~= lﬁfCTOR A) DE CDONTOLOGIA
e iR CTOR{A) DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
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e DIRECTOR(A} DE RECURSOS HUMANOCS
e DIRECTOR(A) DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
e DIRECTOR(A) DEL PRIMER NIVEL DE ATENCIGON
e DIRECTOR(A} FINANCIERO[A)
) e DIRECTOR(A} JURIDICO(A}
» ENCARGADO(A} DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO DE
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
s ENCARGADO(A) DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE INFORMACION Y BOLETINES
e ENCARGADO(A) DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y ESTUDIOS
e ENCARGADO{A] DE DEPARTAMENTO DE ATENCION AL USUARIO
e ENCARGADO(A) DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DEL DATO
e ENCARGADO(A} DE DEPARTAMENTO DE CALIDAD EN LA GESTION
e ENCARGADO{A) DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS ¥ CONTRATACIONES
o ENCARGADO(A} DE DEPARTAMENTO DE COMUNICACION DIGITAL
¢ ENCARGADO{A} DE DEPARTAMENTC DE CONTABILIDAD
e ENCARGADO{A) DE DEPARTAMENTO DF DESARROLLO DE SERVICIOS DE LABORATORIOS -
CLINICOS E IMAGENES '
o ENCARGADO(A) DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE ODONTOLOGIA
e ENCARGADO{A) DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD PRIMER
NIVEL '
e ENCARGADO({A) DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
e ENCARGADO(A) DE DEPARTAMENTO DE DESARRCLLO E IMPLEMENTACION DE -
SISTEMAS -
‘ s ENCARGADO(A} DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL '
e ENCARGADO(A)} DE DEPARTAMENTO DE ELABORACION DE DOCUMENTOS LEGALES
. e ENCARGADO(A) DE DEPARTAMENTO DE EQUIPQS MEDICOS
" {A)
)

s ENCARGADO{A) DE DEPARTAMENTO DE ESTADISTICAS
e ENCARGADO(A
CAPACITACION .
o ENCARGADO(A! DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION E INVESTIGACIONES DE
GASTOS
o ENCARGADO{A} DE DEPARTAMENTO DE FORMULACION, MONITOREC Y EVALUACION
DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
o ENCARGADO{A) DE DEPARTAMENTO DE GESTION CLINICA
e ENCARGADO{A) DE DEPARTAMENTO DE GESTION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS
“ENCARGADO{A) DE DEPARTAMENTO DE GESTION DE SERVICIOS DE IMAGENES
DC{A) DE DEPARTAMENTO DE GESTION DE SERVICIOS DE LABORATORIOS Y

DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y
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ENCARGADO(A} DE DEPARTAMENTO DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD PRIMER
NIVEL DE ATENCION

ENCARGADO(A) DE DEPARTAMENTC DE GESTION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
ENCARGADO({A) DE DEPARTAMENTO DE IDENTIDAD INSTITUCICNAL

ENCARGADO(A) DE DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO
ENCARGADO(A) DE DEPARTAMENTO DE LITIGIOS
)

ENCARGADO(A) DE DEPARTAMENTO DE MONITORED DE LA CALIDAD EN LGS SERVICiOS
DE SALUD

ENCARGADO(A) DE DEPARTAMENTO DE OPERACIONES DE TECNOLOGIA DE LA

INFORMACION Y COMUNICACION

ENCARGADO(A) DE DEPARTAMENTO DE OPERACIONES EMERGENCIAS EN CENTROS DE
SALUD

ENCARGADO(A) DE DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DEL TRABAIO Y
COMPENSACION

ENCARGADO(A} DE DEPARTAMENTO DE PRENSA ¥ RELACIONES PUBLICAS
ENCARGADO(A) DE DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

ENCARGADO({A) DE DEPARTAMENTO DE PREVENCION Y CONTROL DE RIESGO
BIOLOGICO

ENCARGADO{A) DE DEPARTAMENTC DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
ENCARGADO(A) DE DEPARTAMENTC DE REGISTRC, CONTROL Y NOMINA
ENCARGADO(A) DE DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y SEGURIDAD SOCIAL
ENCARGADO(A} DE DEPARTAMENTO DE REVISION Y EVALUACION

ENCARGADO(A)} DE DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL

ENCARGADD(A) DE DEPARTAMENTC DE SEGUIMIENTO A LA HABILITACION
HOSPITALARIA :
ENCARGADO{A) DE DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y MONITOREQ DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

ENCARGADO(A) DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE ENFERMERIA AMBULATORIOS
ENCARGADO(A) DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE ENFERMERIA DE
HOSPITALIZACIGN

ENCARGADO(A) DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE CDONTOLOGIA

ENCARGADO(A) DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

ENCARGADO{A) DE DEPARTAMENTO DE TESORERIA

ENCARGADO(A) DE DEPARTAMENTO INFANTO ADOLESCENTE

ENCARGADO(A) DE DEPARTAMENTO MATERNO NEONATAL

ENCARGADO(A) DE OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION

“NCARGADO(A) DE DIVISION DE ACTIVO FLIO

L) (&)
v‘“\E : ARGADO(A) DE DIVISION DE ALMACEN Y SUMINISTRO
{

CARGADO{A) DE DIVISICN DE CONCURSOS Y LICITACIONES

gt




DE SALUD

ENCARGADO{A) DE DIVISION DE COOPERACION INTERNACIONAL
ENCARGADO{A) DE DIVISION DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO
ENCARGADG{A) DE DIVISION DE GESTION DE COMPRAS

ENCARGADO(A} DE DIVISION DE NOMINAS

ENCARGADO(A) DE DIVISION DE OPERACIONES AL PRIMER NIVEL DE ATENCIO
ENCARGADO{A) DE DIVISION DE PROYECTOS EN SALUD

ENCARGADO{A) DE DIVISION DE SEGUIMIENTO A LA ATENCION ODONTOLOGICA
ESPECIALIZADA :

ENCARGADC(A) DE DIVISION DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO DEL SEGUNDO NIVEL DE
ATENCION

ENCARGADO(A] DE DIVISION DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO DEL TERCER NIVEL DE
ATENCION

ENCARGADO(A} DE DIVISION DE SEGUIMIENTO DE SERVICIO AL PRIMER NIVEL DE
ATENCION

ENCARGADO(A) DE DIVISION DE SERVICIOS BASICOS DE CDONTCLOGIA
ENCARGADO(A) DE DIVISION MAYORDOMIA

ENCARGADO(A) DE DIVISION PASANTIA MEDICA

ENCARGADO(A) DE SECCION DE GENERD

SERVICIOS REGIONALES DE SALUD

GRUPO CCUPACIONAL I: SERVICIOS GENERALES

L]

AYUDANTE DE ALMACEN
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO
CHOFER

CONSERJE

MENSAJERO EXTERNO
MENSAJERO INTERNG
VIGILANTE

GRUPO OCUPACIONAL II: SUPERVISION Y APOYD

-]
@

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ALMACEN DE ABASTECIMIENTO Y MEDICAMENTOS
AUXILIAR DE ATENCION AL USUARIO

”'-Lﬂ‘f“‘o Qe AUXILIAR DE TRANSPORTACION

< \RB;EPC:ON!STA

°$5ECRE TARIA
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¢ SUPERVISOR (A) DE MANTENIMIENTO
e SUPERVISOR {A) DE MAYORDOMIA
e SUPERVISOR (A) DE SEGURIDAD
(&)

o SUPERVISOR (A) DE TRANSPORTACION
GRUPQ i TECNICOS

o  DISENADOR(A} GRAFICO(A)
e GESTOR{A) DE REDES SOCIALES
s SOPORTE TECNICO INFORMATICO
s TECNICO(A) ADMINISTRATIVO >
o TECNICO(A) DE ARCHIVISTICA " :
. s  TECNICO(A) DE COMPRAS Y CONTRATACIONES )
’ e TECNICO{A) DE CONTROL DE BIENES
‘ e TECNICO(A) DE DATOS ESTADISTICOS
o TECNICGO(A) DE NOMINA
e TECNICO(A)} DE RECURSOS HUMANGCS
s  TECNICO(A) ELECTROMEDICINA
s  TECNICO{A) EN CARTOGRAFIA
a  TECNICO(A) EN CONTABILIDAD
s TECNICO{A) GESTION DE INFORMACION

GRUPO [V: PROFESIONALES

o ADMINISTRADOR(A) DE BASE DE DATOS
e  ADMINISTRADOR(A} DE REDES ¥ COMUNICACIONES
‘ ¢ ADMINISTRADOR{A) DE SEGURIDAD DE TECNOLOGIA
Wi 9 ke M7 e ANALISTA DE ABASTECIMIENTO Y MEDICAMENTOS
: e ANALISTA DE CALIDAD EN LA GESTION
o  ANALISTA DE CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE SALUD
o ANALISTA DE CAPACITACIGN Y DESARROLLO
e ANALISTA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
s ANALISTA DE DATOS ESTADISTICOS
ANALISTA DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD PRIMER NIVEL DE ATENCION
ANALISTA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
ANALISTA DE DOCUMENTACION
ANALISTA DE ENFERMERIA
| ANALISTA DE EQUIDAD DE GENERO
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ANALISTA DE FISCALIZACION Y CONTROL

ANALISTA DE LABORATORIO CLINICO E iMAGENES

ANALISTA DE NOMINA

ANALISTA DE OPERACIONES AL PRIMER NIVEL DE ATENCICN EN SALUD
ANALISTA DE PLANIFICACION

ANALISTA DE PRESUPUESTO

ANALISTA DE RECURSOS HUMANDS

ANALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS

ANALISTA FINANCIERC

ANALISTA LEGAL

CARTOGRAFO (A)

CONTADOR {A)

COORDINADOR (A} DE EPIDEMICLOGIA

CCORDINADCR (A) DE GENERC Y ATENCION A LA VIOLENCIA EN LA SALUD
COORDINADOR {A) DE ZONA

COORDINADOR {A) PROGRAMA DE MALARIA

COORDINADOR {A) REGIONAL

COORDINADOR {A) REGIONAL DE PROGRAMA DE TUBERCULOSIS
COORDINADOR (A) REGIONAL DE PROGRAMA ITS/VIH-SIDA
COORDINADOR {A) REGIONAL DE SALUD MATERNO, INFANTIL/ADOLESCENTE
COORDINADOR (A} REGIONAL DE SALUD MENTAL

OFICIAL DE ACCESO A LA INFORMACION

OFICIAL DE ATENCION AL CIUDADAND

PERIODISTA

RELACIONADOR (A) PUBLICG{A)

SUPERVISOR (A} DE ALMACEN DE ABASTECIMIENTO Y MEDICAMENTOS
SUPERVISOR (A) DE AREA

SUPERVISOR {A) DE ATENCION AL USUARIO

SUPERVISOR (A} DE CUIDADOS DE ENFERMERIA

BIER R S\PERV]SOR A) DE DESARROLLO DE LOS CUIDADOS DE ENFERMERIA

(A
(A)
SUPERVISOR {A) DE CENTROS HOSPITALARIOS
{
{
{

RVISOR A) DE LOS SERVICIOS CDONTOLGGICOS
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GRUPO GCUPACIONAL V-DIRECCION

o DIRECTOR{A) REGIONAL :
s ENCARGADO{A) DE DEPARTAMENTC DE SERVICIOS DE SALUD " v
s ENCARGADO(A) DE DIVISIGN ADMINISTRATA Y FINANCIERA o
o ENCARGADO(A)} DE DIVISION DE ABASTECIMIENTC Y MEDICAMENTOS
‘ o ENCARGADO(A) DE DIVISION DE CALIDAD EN LOS SERVICIOS Y GESTION DE USUARIOS

s ENCARGADO{A] DE DIVISION DE CENTROS HOSPITALARIOS

o ENCARGADO{A) DE DIVISION DE EMERGENCIAS MEDICAS

e ENCARGADO{A) DE DIVISION DE ENFERMERIA

e ENCARGADO({A)} DE DIVISION DE GESTION CUNICA

e ENCARGADO(A) DE DIVISION DE INFRAESTRUCTURA Y HOSTELERIA

e ENCARGADO{A) DE DIVISION DE LABORATORIO CLINICO E IMAGENES
.1 7. ° ENCARGADO(A) DE DIVISION DE ODONTOLOGIA
e ENCARGADO(A) DE DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLLO
e ENCARGADO[A) DE DIVISION DE PRIMER NIVEL DE ATENCION
s ENCARGADO(A)} DE DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO Z: Considerando que los cargos de la Direccidén de Atencidn a £mérgencias
Extrahospitalarias {DAEH), Unidad Ejecutora del Servicio Naciona! de Salud, estan pendientes
de inclusién en el Manual de Cargos de éste organismo, esta aprobacidn tendrd una vigencia de
seis (6) meses, periodo en el cual [as dreas de Recursos Humanos y de Planificaciény Desarroli.o,'

, con la colaboracién del Ministerio de Administracidn Piblica, articulardn acciones para
completar el documente, y poder continuar con la revisidn y validacion del mismo, conforme a
lo estabiecide an las normativas y procedimiantes vigentes.

ARTICULO 3: No podrin reazlizarse modificaciones a las escalas salarizles, hasta tanto se
concluya lo dispuesto en el articulo anterior.

ARTICULO 4: Las creaciones, modificaciones o supresionss de cargos del Servicio Nacional de
gy xz?ﬁagud SNS) seran notificadas al MAP parz fines de aprobacién y ls correspondiente

L0
ﬁeﬁc zakc &n de la estructura de cargos vigente.
e
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ARTICULO 5: Se instruye 3 fa Direccién de Recursos HMumanos para gue proceda a dar -
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 1y 2 de esta Resolucidn. _ " ;

ARTICULO 6: Las nomenclaturas y grupos ocupacionales de los cargos que figuran en el presente

documento, podrian sufrir modificaciones cuando se completen los trabajos referentes al.
Manual de Cargos institucional, )

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distritc Nacional, Capital de la Reptiblica Dominicana a

los treinta (3C) dias del mes de noviembre del afic Dos Mil Veintitrés (2023}, afio 179 de la
Independencia vy 159 de |z Restauracion.

T

Dr. Mario Andrés Lama Olivero . %, "*nk ra
Director Ejecutive del Servicio Nacional de Salud o, e &
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Refrendads por:

‘Lic. Dario Castillo Luge
Ministro del Ministerio de Administracidn Publica (MAP)




